UCHWALA NR XXII/101/08
RADY MIEJSKIEJ W KOWARACH

z dnia 28 stycznia 2008 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i w

przedszkolu prowadzonych przez Gmine Kowary w roku 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 i 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U. z 2001 1. Nr 142, poz. 1591 z z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91b ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pdzn.
zm.), Rada Miejska w Kowarach, uchwala, co nastepuje:

REGULAMIN

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Do obliczania $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywana strukture
zatrudnienia w roku 2008, przyjmuje sie osoby zatrudnione w pelnym i niepelnym wymiarze
godzin.

2. Liczba os6b przyjeta do obliczen jest suma liczby o0s6b zatrudnionych na pelny etat i etatow

przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia osé6b w niepelnym wymiarze zajec.
§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkole lub placowke albo zesp6l placowek, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Kowary,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt. 1,



3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,
4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddzial lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,
6) rozporzadzeniu — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoblnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w

dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2005 Nr 22, poz. 181 ze zm.).

§3

Przyjmuje sie jako obowigzujaca w Gminie Kowary tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okre§lone w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w § 2 pkt. 6

niniejszego regulaminu.

§4

Postanowienia niniejszego regulaminu okreslaja wysoko$¢ stawek, szczegdtowe warunki przyznawania,
obliczania i wyplacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

ROZDZIAL 11
DODATEK MOTYWACYJNY

§5

1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiagniec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, a w szczegblnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach,
konkursach, zawodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy

z rodzicami,



3) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéow, aktywne i efektywne dzialanie
na rzecz uczniéow potrzebujacych szczegdlnej opieki,
4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypelnianie przydzielonych obowiazkow,
6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnoéci zawodowych,
7) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,
8) dbatosc o estetyke pomieszczen i sprawnosé powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,
9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) zaangazowanie w realizacje czynnoSci i zadan okre§lonych w art. 42 ust. 2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela a w szczego6lnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,
¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly,
d) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

2. O wysokoéci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét decydujg w szezegolnosci
nastepujace kryteria:

1) umiejetnos$ci racjonalnego gospodarowania Srodkami finansowymi szkoly (placowki):
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
¢) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$c¢ ich wlasciwego
wykorzystania na cele szkoly,
d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych.

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly:
a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,
¢) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dzialan majgcych na celu promowanie szkoly;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly (placowki):

a) osiggniecia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,



wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programoéw autorskich, innowacji
i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

¢) dbalosé o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych
probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

e) obecno$c¢ szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoleczno - kulturalnymi,

f) konstruktywna wspolpraca z Rada Szkoly.

3. Warto$¢ dodatkow motywacyjnych wynosi 4% $rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli przyznanych szkole, z tym, ze do 15% wartoSci
dodatkow przeznacza sie na dodatki przyznawane przez organ prowadzacy.

4. Dodatek motywacyjny nie moze przekroczy¢ 15% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krotszy niz sze$¢ miesiecy.

6. Wysokos§¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela uwzgledniajac poziom spelnienia

warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor.

7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora uwzgledniajac poziom speklienia

warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje burmistrz.

8. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel, w tym dyrektor nabywa po przepracowaniu
szeéciu miesiecy w danej szkole.

9. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ przyznany za czas nie realizowania przez nauczyciela
godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania
nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim dluzszym niz jeden miesigc,

3) dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom stazystom po przepracowaniu
6 miesiecy.

10. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny

nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,

2) zwolnienia lekarskiego dluzszego niz jeden miesigc.

11. Nauczycielom uzupeliajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel
uzupelnia etat.

12. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony po

zasiegnieciu opinii dyrektora szkoly poprzedniej.



ROZDZIAL 111
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§6

1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysltuge lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze

zm.) oraz § 7 rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 2 pkt. 6 niniejszego regulaminu.
2. Dodatek za wyshluge lat przyznaje dla nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora — burmistrz.

3. Dodatek za wysluge lat przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z tytutu niezdolnoéci
do pracy wskutek choroby, badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad

dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, na ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie

lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

4. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie

przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§7

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi:

a) przedszkola
- od 500zt do 800 zt
b) szkoly
— do 300 uczniéw - od 700 zt do 1.000 zi
— powyzej 300 ucznidw - 0d 1.000 do 1.400 zl

2) wicedyrektorowi — w wysoko$ci do 50% dodatku funkcyjnego okreslonego w pkt. 1.
3) inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoly — w wysokoéci do 25%

dodatku okre§lonego w pkt. 1.

2. Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokoé¢ dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w ust. 11 2, uwzgledniajac wielkoéé
szkoly, liczbe uczniow, oddziatow, zlozonos$ci zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, warunki lokalowe, Srodowiskowe
i spoleczne, w jakich szkotach funkcjonuje, przyznaje:

1) dla dyrektora — burmistrz,



2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 i 3 — dyrektor.

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym, ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokoSci 4%, za$ grupy przedszkolnej — w wysokosci
4,5%,
2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci 2,5%,
3) funkcje nauczyciela konsultanta — w wysokoS$ci 2,5%
4) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 4,0%
minimalnego wynagrodzenia stazysty posiadajacego tytul zawodowy magistra

z przygotowaniem pedagogicznym, o ktéorym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia.

5. Wysoko$é¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.4, uwzgledniajgc zakres i zlozonoéé

zadan oraz warunki ich realizacji, przyznaje dyrektor.

6. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze oraz przebywanie powyzej 30 dni na zwolnieniu lekarskim.

7. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 11 2 nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w ust. 4.

8. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytulow,

przystuguje dodatek wyzszy z zastrzezeniem ust. 4

9. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobe odbywajaca staz

10. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzona

nauczycielowi, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

11. Dodatek funkcyjny przyznaje dla nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora - burmistrz.

ROZDZIALV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§8

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w przypadku gdy:
1) prowadza nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego oraz

zajet rewalidacyjno-wychowawczych z dzieckiem uposledzonym umyslowo w stopniu gtebokim
w wysokoSci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

2) prowadza zajecia dydaktyczne w klasach laczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 15%



stawki godzinowej przypadajacej za kazda lekcje. Przy czym okreSlenia ,klasy laczone” nalezy
rozumiec¢ jako prowadzenie zaje¢ w grupie miedzyklasowej o réznym programie nauczania.
2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w ucigzliwych warunkach pracy w przypadku gdy
prowadzi zajecia w klasach zerowych i nauczania zintegrowanego, w ktorej znajduja sie dzieci,
ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 lutego 2002 w sprawie kryteribw oceny
niepelnosprawnosé u oséb w wieku 16-go roku zycia (Dz. U. 2002 r. Nr 17, poz. 162) uzasadnia
konieczno$¢ sprawowania stalej lub udzielania pomocy, oraz prowadzone z dzie¢mi i mlodzieza
powyzej 16-go roku zycia, u ktérych wystapilo naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o
ktérych mowa w § 26 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 21 maja
2002r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. 2002 Nr
66, poz. 604) w wysokoéci 5% wynagrodzenia zasadniczego, a w klasach IV — VI 5% od kazdej
przepracowanej godziny.
3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w takiej czeéci, w jakiej godziny pracy

w trudnych warunkach pozostaja do obowigzujacego wymiaru godzin.

4. Dodatek za uciazliwo$c¢ pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy, w okresach, za ktore nie przystluguje wynagrodzenie zasadnicze,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresie przebywania ucznia na
zwolnieniu lekarskim powyzej 7 dni a takze nauczycielowi przebywajacemu na
zwolnieniu lekarskim, od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestal wykonywania pracy.
5. W razie zbiegu tytuléw za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje

nauczycielowi prawo do dodatku z kazdego tytutu.

ROZDZIAL. VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§9

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin

ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie

dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (Yacznie z dodatkiem



za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczna liczbe godzin

realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 11 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zajec przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢

do 1/2 godziny pomija sie, a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za pelna godzine.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§10

1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia
dydaktyczno — wychowawecze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

Nagroda ma charakter uznaniowy.

2. W budzecie organu prowadzacego - Gmina Kowary tworzy sie specjalny fundusz
nagrod w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organu prowadzacego i dyrektoréw szkoly,

Z czego:

1) 75% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow,

2) 25% Srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

3. Nagrody, o ktérych mowa w § 10, s przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczego6lnie uzasadnionych

przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

4. Nagrody burmistrza i dyrektora szkoly przyznawane sa przez nich bez wniosku, ale
takze z wnioskiem moga wystepowaé Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow

i Zwigzki Zawodowe dzialajace w danej placowece.

4. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzgcego moze wystgpic:
1) Dyrektor szkoly — dla nauczycieli szk6t prowadzonych przez Gmine Kowary.
2) Naczelnik Wydzialu wlasciwego do spraw o$wiaty w porozumieniu z Naczelnikiem
Wydzialu Finansowego - dla dyrektora szkoly i nauczycieli.
3) Kurator Oswiaty.
4) Dla nauczyciela korzystajacego z oddelegowania do pracy zwigzkowej - zakladowa
organizacja zwigzkowa.
5. Wnioski o nagrode organu prowadzacego powinny by¢ zaopiniowane przez,

Rade Pedagogiczna, Rade Rodzicow i Zakladowa Organizacje Zwiazkowa dzialajgce



w danej szkole, za§ wnioski o przyznanie nagrody Dyrektora szkoly przez Rade
Pedagogiczng, Rade Rodzicow i Zakladowa Organizacje Zwigzkowa dzialajace w danej

szkole.

6. Wnioski o przyznanie nagrody burmistrza sktadane przez dyrektora szkoly, Rade Rodzicow
wymagajg wezedniejszego zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna.
Opinie powyzsze powinny by¢ doreczone wnioskodawcy przez opiniujacego w terminie
14 dni od dnia przekazania wniosku. Jezeli uprawniony nie zajmie stanowiska w sprawie w

powyzszym terminie, uwaza sie, ze popiera wniosek.
7. Zaopiniowane wnioski nalezy sklada¢ w terminie do dnia 20 wrzeénia.

8. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastepujace dane kandydata do
nagrody:
1) imie i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) informacje o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,
5) nazwe szkoly,
6) zajmowane stanowisko
7) otrzymane dotychczas nagrody,
8) ocene pracy pedagogicznej,
9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamie$ci¢ informacje o dorobku zawodowym

i osiggnieciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

9. Nagroda, o ktérej mowa w § 10, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co

najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia nastepujace kryteria:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach

ucznioéw, przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne lub dyrektora

szkoly.

b) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania iwychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

¢) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udzialu w zawodach miejskich, powiatowych, II stopnia (okregowych) lub III
stopni (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniow (zespodt ucznidow) I-I1T miejsca w konkursach, zawodach, przegladach

1 festiwalach miejskich, powiatowych, wojewodzkich i ogdlnopolskich,

d)posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
z uczniami majacymi trudnos$ci w nauce,
e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub §rodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dzialalno$¢é wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegdlnosSci



przez organizowanie wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spolecznej wsréd dzieci i mlodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmowi.

¢) organizuje wspolprace szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,

policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawow patologii spolecznej i nie dostosowania spolecznego dzieci i
mlodziezy, organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly lub placéwki, rozwija formy

wspoldzialania szkoly lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dzialalnoSci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.
¢) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami kulturalnymi w gminie.
10. Wnioskujac o przyznanie nagrody dla dyrektora szkoly nalezy kierowa¢ sie gléwnie
kryteriami okre$lonymi w § 5 ust. 2.
11. Nauczyciel, ktdremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
zamieszcza sie w jego teczce akt osobowych.
12. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzymaé¢ w danym roku
nagrody: ministra wlasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania, kuratora o$wiaty lub
dyrektora szkoly.

13. Nagroda dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza od nagrody organu prowadzacego.
ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§11
Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczeg6lne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem

dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje w pelnej
wysoko$ci bez wzgledu na wymiar zajec.

§12



Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w

Jeleniej Gorze.

§13

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta.

§14

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od 01 stycznia 2008 do 31 grudnia 2008 r.

Uzasadnienie



Ustawa z dnia 26 stycznia 198 2r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) w art.
30 ust. 6 naklada na gmine obowiazek uchwalania corocznie regulaminu dla nauczycieli poszczeg6lnych
stopni awansu zawodowego obowigzujacego od dnia 01 stycznia do 31 grudnia.

W projekcie uchwaly zaproponowano zmiane zasad ustalania dodatku funkcyjnego dla dyrektora przedszkola
i dyrektoréw szkol i na wniosek komisji o§wiaty i kultury w porozumieniu z Burmistrzem Kowar zwiekszono
dodatek za wychowawstwo klasy z 3% do 4%, za$ za wychowawstwo grupy przedszkolnej z 3,5% do 4,5%.

W ust. 4 pkt 1,2,3 i 4 skreélono slowa ,,do”.

Projekt po powyzszych zmianach zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu Zwigzkiem Nauczycielstwa

Polskiego w Jeleniej Gorze.






