
Załącznik nr 5 do zarządzenia Nr 95/2009 Burmistrza Miasta Kowary z dnia 18.09.2009r.

Dział ........................... 
Rozdział .....................  

na 2010 rok

Wyszczególnienie

1 2 3 4 5 8 9

1.

1a) Wynagrodzenia osobowe pracowników 

w tym: a) zasadnicze

b) dodatek motywacyjny 

c) wysługa

d) pozostałe dodatki

e) godziny ponadwymiarowe  

nagrody jubileuszowe

g) odprawy emerytalne, rentowe

ekwiwalenty i inne                                         

i) specjalny fundusz nagród

j) fundusz premiowy

k) roboty publiczne

1b) Skutki wzrostu wynagrodzeń pracowników razem

w tym: pedagogiczni

administracja+obsługa

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne § 4040

3. Wynagrodzenia bezosobowe § 4170

Wynagrodzenia ogółem (1-3)

4. Zatrudnienie 

a) średnioroczne w osobach

b) średnioroczne w etatach
w tym: - pracownicy pedagogiczni

 - pracownicy administracji

 - pracownicy obsługi
w tym: sezonowi

z  tego: prac. robót publicznych

            pozostali sezonowi

pozostali

c)

w tym: - pracownicy pedagogiczni

 - pracownicy administracji

 - pracownicy obsługi

5. Średnia płaca z poz.1 -  przeciętna

6.

7.

8.

K a l k u l a c j a      w y n a g r o d z e ń

w   z ł o t y c h

Lp.
Plan po zmianach     

                      na 
30.06.2009 r.

Przewidywane              
               wykonanie   
                                  

za 2009 r.

Projekt                      
         planu  na          

                     2010 
rok

%        
  5:3

%        
   5:4

Wynagrodzenia osobowe pracowników 
§ 4010 (1a+1b)

f)

h)

stan na koniec danego okresu (osoby/etaty)

 -  bez odpraw i nagród jubil.

Średnia płaca prac. pedagogicznych z poz.1 
(bez odpraw i nagród jubil.) - przeciętna

Średnia płaca prac. administracji z poz.1 
(bez odpraw i nagród jubil.)  -  przeciętna

Średnia płaca prac. obsługi z poz.1 
(bez odpraw i nagród jubil.)  -  przeciętna
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