AG.2110.2.2014
Burmistrz Miasta Kowary
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W KOWARACH, 58-530 Kowary, ul. 1 Maja 1a

stanowisko ds. strategii i integracji europejskiej

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

3) co najmniej 3 lata stazu pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,

4) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) ogdlna znajomos$¢ problematyki srodkdw unijnych, znajomos¢ probleméw spotecznosci lokalnej, KPA oraz
procedur urzedowych,

2) biegta obstuga systemow komputerowych i urzadzen biurowych,

3) dodatkowe atuty: rozumienie jezyka czeskiego w stopniu elementarnym.

3. OGOLNY ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:
1) opracowywanie we wspodtpracy z innymi komdrkami Urzedu Miejskiego wieloletnich planéw rozwoju miasta,
2) pozyskiwanie $rodkow finansowych ze zrédet zewnetrznych,
3) przygotowywanie projektéw aplikujacych o dofinansowanie z budzetu Unii Europejskiej, (tzw. projekty
miekkie),
4) udziat w organizacji lokalnych imprez kulturalnych i promocyjnych,
5) realizacji zadan z zakresu promocji ponad lokalnej (Euroregion Nysa, Zwigzek Gmin Karkonoskich),
6) wspierania rozwoju turystyki i promocji waloréw turystycznych miasta.

4. WARUNKI PRACY:
1) wymiar czasu pracy: 1 etat,
2) miejsce pracy: budynek Ratusza, Kowary, ul. 1 Maja 1a, biuro zlokalizowane na II pietrze (bez windy),
3) rodzaj pracy: praca biurowa, przy komputerze,

5. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabili-
tacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upu-
blicznienia ogtoszenia wynosit powyzej 6 %.

6. WYMAGANE DOKUMENTY:
1) list motywacyjny, opisujacy:
— powody, dla ktérych osoba ubiega sie o stanowisko,
— dotychczasowe doswiadczenia w pracy zawodowej i aktualng sytuacje zawodowa,

— ewentualnie - inne informacje uzasadniajace przekonanie kandydata o spefnianiu opisanych
w ogtoszeniu oczekiwan wobec kandydata na stanowisko,
— wilasne oczekiwania, jakie kandydat wigze z tym stanowiskiem pracy,

2) kwestionariusz kandydata CV (do pobrania),

3) kserokopia dyplomu potwierdzajacego poziom wyksztatcenia,

4) dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia),

5) os$wiadczenie o tresci: ,oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam
z petni praw publicznych, ciesze sie nieposzlakowang opinig, nie bytam/em skazana/y prawomocnym
wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, ” (do pobrania).



7. SKLADANIE OFERT:
Oferte nalezy ztozy¢ w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Kowarach, pok. nr 1 (parter), osobiscie
lub listem poleconym przesta¢ na adres Urzedu Miejskiego w Kowarach, ul. 1 Maja 1a,58-530 Kowary,
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,nabor na stanowisko ds. strategii i integracji europejskiej”, z podaniem na
kopercie swojego imienia, nazwiska i adresu, w terminie do 3 listopada 2014 roku (decyduje data
wptywu do urzedu).
Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogtoszeniu lub bez
kompletu wymaganych dokumentéw, nie wezma udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.
Informacje o ewentualnym rozstrzygnieciu zostang upowszechnione w trybie i zakresie okreslonym w art. 15
ustawy o pracownikach samorzadowych.

8. Informacje na temat naboru mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 75 64 56 116.
9. Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Burmistrz Miasta Kowary

Mirostaw Goérecki

Kowary, 22.10.2014r.



