Zatacznik nr 2 do regulaminu okresowej oceny pracownikow

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

I. Nazwa 1 adres jednostki zatrudniajace;j

II. Dane dotyczace ocenianego pracownika

IMIC: v

NAZWISKO: e

Komorka organizacyjna: ..........ccceeeveeeiverieeneennennnen.

StANOWISKO: vt

Data zatrudnienia na stanowisku urzedniczym: ....................

Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku: ...................

Imig, nazwisko i stanowisko bezposredniego

PrZeloZonego: .....ocveiiiiiiiiiiie e



III. Dane dotyczace poprzedniej oceny

Data SPOTZAAZENIA ......eieuiiiiiieiiee ettt ettt et ettt et e et e e sate e bt e abe et e e sateenbeenneas

OCENA/POZIONN ...evieneieeiiieiieetieette et eetteeteestteebeessbeesseessseasseeasseesseessseanseessseesseessseenseessseeseessseenseessseens

IV. Informacja dotyczaca rozmowy oceniajacej

Rozmowa oceniajaca przeprowadzona zostata z pracownikiem w dniul ...........ceceveevervenennnen.

ROZMOWE PIZeprowadzZil .........coeeiiiiiiiieceeee e

(podpis pracownika)

V. Okreslenie stopnia spelnienia przez pracownika zadanych kryteriow

W ponizszej tabeli nalezy wstawi¢ znak ,, X’ w odpowiednim miejscu, stosownie do stopnia

spetniania przez Ocenianego poszczegolnych kryteriow.

Lp. | Kryteria oceny Niezadowalajacy | Zadowalajacy Dobry Bardzo dobry
(2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) (5pkt)

ST NN Bl Bl B B




10.

Suma punktow za wszystkie Kryteria: ...............ccccoooiiiiiiiiiiiicceeeee e

Tabela rozpigtosci punktow:

Lp. [ Liczba punktow dla pracownikéw | Ocena

1. 50 — 46 pkt Bardzo dobra
2. 45 — 40 pkt Dobra

3. 39 — 30 pkt Zadowalajaca
4. Ponizej 30 pkt Negatywna

VI. Przyznanie oceny okresowej

Dane dotyczace Oceniajacego:

TINIEQ. oot et e e e e a e e eta e e e b e e e ta e e e taeeebaeeaabeeeaabaeeaabeeenreeetreeenreeennes

N AZW IS KO, ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ae s e e e e e a e aeeeeeeerraaaaaaaas

S AN OWISKO: ettt e e e e ettt e e e e e e e e e e et eeaaeeee e e e e e e aaaaeeeeeaaeaaaaaaeseeeraaaanaaaaeaaanees

Przyznaje Ocenianemu nastgpujaca okresowa oceng:

Bardzo dobra

Dobra

Zadowalajaca




Negatywna

Uzasadnienie:

(miejscowosc) (dzien, miesiqc, rok) (podpis oceniajqcego)

VI. Wnioski wynikajace z przeprowadzonej oceny. Zakres wiedzy 1 umiejgtnosci

wymagajacych rozwinigcia. Proponowany plan dziatan doskonalacych umiejgtnosci

Ocenianego celem lepszego wykonywania przez niego obowigzkow.

| VIL Potwierdzenie przez pracownika otrzymania oceny na pi$mie




Potwierdzam, iz w dniu ................... otrzymatem arkusz oceny z ocena okresowa oraz zostatem
pouczony o prawie odwotania si¢ od przyznanej oceny do ................. w terminie siedmiu dni od

dnia jej otrzymania.

(miejscowos¢, data) (podpis pracownika)



