AG.2110.6.2016

Burmistrz Miasta Kowary
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W KOWARACH, 58-530 KOWARY, ul. 1 Maja la

stanowisko referenta ds. gospodarki przestrzennej, urbanistyki i architektury

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

wyksztalcenie wyzsze architektura;

obywatelstwo polskie;

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysSlne przestgpstwo skarbowe, nieposzlakowana opinia;

wiedza w zakresie architektury, budownictwa i urbanistyki, znajomo$¢ ustaw: o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym, gospodarce nieruchomos$ciami, przeksztalceniu prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wiasnosci, prawo budowlane, kodeks postegpowania administracyjnego;

biegta obstuga komputera;

posiadanie wyobrazni przestrzennej, umiegjetnos¢ pracy w zespole; komunikatywnos$é, odporno$¢ na stres,

wysoka kultura osobista;

2. MILE WIDZIANE: znajomo$¢ branzy budowlanej, staz pracy w administracji publicznej na podobnym

stanowisku;

3. OGOLNY ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie spraw z zakresu urbanistyki:

®  prowadzenie postgpowania przy sporzadzaniu opracowan urbanistycznychi przygotowanie projektow
uchwal w tym zakresie (studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania, miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego oraz ich zmian),

" rozpatrywanie wnioskOw o zmiang przeznaczenia terenu,

®  sporzadzanie informacji z zakresu realizacji ustalen planistycznych;

nadzorowanie zgodno$ci realizowanych i planowanych przedsigwzig¢ inwestycyjnych z ustaleniami

miejscowego planu przestrzennego zagospodarowania;

przygotowanie decyzji ustalajgcych warunki zabudowy 1 zagospodarowania terenu dla zamierzen

inwestycyjnych i remontowych;

wydawanie wypisOw 1 wyrysOw oraz zaswiadczen z ustalen z miejscowego planu zagospodarowania

przestrzennego;

wydawanie informacji, zawiadomien, opinii, w tym opiniowanie projektéw prac na przyktad geologicznych,

wstepnych projektow podziatdéw nieruchomosci, zaswiadczen o zgodnosci projektu albo sposobu uzytkowania

(budynku) z miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego;

prowadzenie dziatan zwigzanych z roszczeniami w zwigzku ze zmiang warto$ci nieruchomos$ci w miejscowym

planie zagospodarowania przestrzennego, w tym optaty z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci, roszczenia

odszkodowawcze w zwiazku z uchwaleniem albo zmiang planu zagospodarowania przestrzennego;

ocena skutkow zmian w zagospodarowaniu przestrzennym, wynikajacych z realizacji planu miejscowego;

wspotpraca w zakresie:

®  opiniowania projektow geodezyjnych,

®  przygotowanie dla potrzeb urzgdu planow regulacyjnych terendow do sprzedazy i ustalen wytycznych dla
przysztej zabudowy,

®  wypracowanie strategii zagospodarowania mienia komunalnego i wnioskowanie o pozyskiwanie
nieruchomosci wynikajacych z celéw urbanistycznych,

®  promocji zbywanych nieruchomosci,

®  opiniowanie funkcji nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy,

koordynacja przedsigwzie¢ z zakresu poprawy estetyki miejskiej, tadu i porzadku przestrzennego, ochrony

krajobrazu;

10) wspotdziatanie przy prowadzeniu inwestycji miejskich;



11) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrona warto$ci materialnych zabytkowych obiektéw na terenie gminy;

12) prowadzenie spraw wynikajacych z ustalen Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego, Wydziatu
Budownictwa i Architektury Starostwa powiatowego;

13) pomoc inwestorom przy wyborze projektow, technologii i rozwigzaniach architektonicznych przedsiewzigc
mieszkalnych i ustugowych;

14) uczestnictwo w pracach komisji koordynujacej dziatania z zakresu:
= ewidencjonowania obszaro6w chronionych i zagrozonych,
®  uysuwanie szkod powstatych w wyniku kleski zywiotowej,

15) inicjowanie dziatan majacych na celu realizacj¢ ustalen strategii Rozwoju Gminy Kowary oraz Lokalnego
Programu Rozwoju gminy;

16) prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow;

17) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z przeksztalceniem prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci
oraz ustanawianiem trwatego zarzadu.

4. WARUNKI PRACY:
1) wymiar czasu pracy: 1 etat;
2) miejsce pracy: Urzad Miejski w Kowarach, ul. 1 Maja 1a, biuro zlokalizowane na parterze, budynek nieprzy-
stosowany dla 0sob niepelnosprawnych;
3) rodzaj pracy: stanowisko pracy zwiazane z praca w terenie, z pracg przy komputerze, z bezposrednim kontak-

tem z klientem;

5. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH w jednostce, w rozumieniu przepiséw o reha-

bilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych wynosi ponizej 6 %.

6. WYMAGANE DOKUMENTY:
1) list motywacyjny, opisujacy:
= powody, dla ktérych osoba ubiega si¢ o stanowisko;
®  dotychczasowe doswiadczenia w pracy zawodowej 1 aktualng sytuacje zawodowa;
= ewentualnie inne informacje uzasadniajgce przekonanie kandydata o spetnianiu opisanych w ogloszeniu
wymagan wobec kandydata na stanowisko;
= wlasne oczekiwania, jakie kandydat wigze z tym stanowiskiem pracy;

2) kwestionariusz kandydata (do pobrania ze strony www.bip.kowary.pl zaktadka oferty pracy);

3) kserokopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych;

4) kserokopia dowodu osobistego;

5) oswiadczenie o tresci: ,,0§wiadczam, ze posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z pelni
praw publicznych, cieszg¢ si¢ nieposzlakowang opinig, nie bytam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu
za umysSlne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe” (do pobrania

ze strony www.bip.kowary.pl zaktadka oferty pracy);

6) osoby, ktore zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, sa obowigzane do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢;
Dodatkowo inne dokumenty potwierdzajace ewentualny staz pracy, do$wiadczenie zawodowe, tj.: kserokopie
$wiadectw pracy, zaswiadczenia, dokument potwierdzajacy aktualne zatrudnienie (dla oséb obecnie pracujacych).
Dokumentem potwierdzajacym obecne zatrudnienie oraz staz pracy nie jest umowa o pracg; dokumenty

potwierdzajace do§wiadczenie, tj.: zakresy obowigzkow, dokumenty potwierdzajgce ukonczone szkolenia, itp.;

7. SKLADANIE OFERT:

Oferte nalezy ztozy¢ w Biurze Obshugi Klienta Urzgdu Miejskiego w Kowarach, pok. nr 1 (parter), osobiscie


http://www.bip.kowary.pl/
http://www.bip.kowary.pl/

lub listem poleconym przesta¢ na adres Urzedu Miejskiego w Kowarach, ul. 1 Maja la, w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,,nabdér na stanowisko ds. gospodarki przestrzennej, urbanistyki i architektury”, z podaniem
na kopercie swojego imienia, nazwiska i adresu, w terminie do 28.11.2016 roku (decyduje data wplywu do
urzedu).

Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po uptywie terminu, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu oraz aplikacje
nickompletne, nie wezma udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym. Wszystkie wymagane dokumenty muszg by¢
sporzadzone w jezyku polskim. Dokumenty wydane w jezyku obcym muszg by¢ przetltumaczone przez thumacza
przysiegtego.

Informacje o ewentualnym rozstrzygnigciu zostang upowszechnione w trybie i zakresie okre§lonym w art. 15

ustawy o pracownikach samorzadowych.

INFORMACJE DODATKOWE:

1) pierwsza umowa o pracg zawierana jest na czas okreslony 6 miesigcy, z zastrzezeniem, iz w przypadku osob
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w jednostkach samorzadu terytorialnego,
organizuje si¢ shuzbe przygotowawcza. Stuzba przygotowawcza trwa nie dtuzej niz 3 miesigce i konczy si¢
egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika.

2) planowany termin zatrudnienia: luty 2017;

3) informacje na temat naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 75 64 56 116;

4) Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny oraz przedluzenia terminu
sktadania ofert pracy;

5) w terminie 2 tygodni od ogloszenia wyniku naboru, kandydaci moga odebra¢ ztozone dokumenty. Po uptywie
tego terminu dokumenty zostana zniszczone;

6) zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych informujemy, iz:
®  administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Kowarach, Kowary, ul. 1 Maja la;
®  Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu naboru i nie beda

udostepniane innym odbiorcom;
®  posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania;

®  podanie danych osobowych jest dobrowolne przy czym niezbgdne do wzigcia udziatu w procesie naboru.

Kowary, 17.11.2016 Zastepca Burmistrza

Agnieszka Kryszkowska



