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UCHWALA NR XXXI1/160/16
RADY MIEJSKIEJ W KOWARACH

z dnia 19 grudnia 2016 r.

w sprawie utworzenia Zespolu Szkét Ogolnoksztalcacych w Kowarach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. "h" ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2016 1. poz. 446 z pozn. zm.), art. 5 ust. 5b i Sc, art. 62 ust. 1,3 1 6 w zwiazku z art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.), art. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Kowarach uchwala,
co nastepuje:

§1.Z dniem 1 stycznia 2017 r. tworzy si¢ gminng jednostk¢ budzetowa o nazwie Zespdt Szkot
Ogodlnoksztalcacych w Kowarach, zwany dalej ,,Zespotem", ktorego akt zalozycielski stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. W sktad Zespotu wchodza:

1. Gimnazjum imienia Stanistawa Lema w Kowarach;

2. Liceum Ogo6lnoksztalcace imienia Stanistawa Lema w Kowarach.

§ 3. Strukture organizacyjna Zespotu okresla statut stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Mienie Zespolu stanowia nieruchomo$ci i majatek ruchomy, przekazane w drodze darowizny, na
podstawie Porozumienia z dnia 3 listopada 2016 r. w sprawie przyjecia przez Gming Kowary zadania z zakresu
edukacji publicznej, nalezacego do wlasciwosci powiatu, realizowanego na terenie Miasta Kowary, polegajacego
na prowadzeniu szkoly ponadgimnazjalnej Liceum Ogolnoksztalcacego im. Stanistawa Lema w Kowarach,
wchodzacego w sktad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w Kowarach.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kowary.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Andrzej Machnica
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Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXX1/160/16
Rady Miejskiej w Kowarach
z dnia 19 grudnia 2016 .

Akt Zalozycielski Zespolu Szkél Ogélnoksztalcacych w Kowarach, ul. Szkolna 1

Na podstawie art. 58 ust. 1 1 2 oraz art. 62 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.) zaklada si¢ z dniem 1 stycznia 2017 r. Zespot Szkét Ogolnoksztatcacych w
Kowarach, w sktad ktorego wchodzi:

1. Gimnazjum imienia Stanistawa Lema w Kowarach;
2. Liceum Ogolnoksztatcace imienia Stanistawa Lema w Kowarach.
Siedzibg Zespotu jest miejscowos¢ Kowary, ul. Szkolna 1.

Obwadd Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcagcych w Kowarach obejmuje obszar w granicach administracyjnych miasta
Kowary.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXX1/160/16
Rady Miejskiej w Kowarach
f ; I A I l |dni|19 grudnia 2016 .

ZESPOLU SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH
w KOWARACH
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ROZDZIAL 1.
PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Statut dotyczy Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych w Kowarach, zlokalizowanego w

Kowarach przy ulicy Szkolnej 1, zwanego dalej ,,Zespotem Szkot”.

2. Statut szkoly opracowano w oparciu o:

1) Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz.U. z 2015 r., poz. 2156 j.t.),

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2016 r., poz. 1379
jt),

3) Konwencje¢ o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 2016 r.,poz. 526 z
pozn.),

4) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 r., poz. 1870
jt)

5) Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkot i
placéwek ( Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.),

6) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie organizacji
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodzieza (Dz. U. Nr 139, poz. 1133),

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z p6zn. zm.),

8) Rozporzadzenie MENiS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego ( Dz. U. z 2002 r. Nr 46., poz. 432 z pézn. zm.),

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w Sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U z 2013r. poz. 532),

10)Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych ( Dz. U. z 2012 r. poz. 204 z pdzn. zm.),

11)Rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie $wiadectw, dyplomow
panstwowych 1 innych drukéw szkolnych ( Dz. U. z 2014 ., poz. 893 j.t.),

12)Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji ( Dz. U. z
2014 r., poz. 1170 z p6ézn. zm.),

13)Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego
oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach
swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartos$ci rodziny, Zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach 1 $rodkach $§wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego ( Dz. U. z 2014 r. , poz. 395 t.j.),

14)Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach ( Dz. U. z 2014 r.,
poz. 478),

15)Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji edukacji
dla bezpieczenstwa ( Dz. U. z 2009 r. Nr 139, poz. 1131),

16) Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych ( Dz. U.
z 2014 r., poz. 498 ze zm.),

17)Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie ( Dz. U. z 2016 r.239 j.t.),
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18)Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z
2016.1817 j.t)

19)Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016.922
jt),

20)Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowe;j
oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkét ( Dz. U. z 2012 r. poz. 977
ze zm.)

21)Rozporzadzenic MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego 1 indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy ( Dz. U.z2014 r., poz. 1157),

22)Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i
turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516 pd6zn. zm.).

23)Rozporzadzenic MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. zmieniajace rozporzadzenic w
sprawie warunkow prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i1 placowki (Dz. U. z 2002 r. Nr 56, poz. 506 z pdzn. zm.),

24)Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2002 r. Nr 3,
poz. 28),

25)Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. z2016.575j.t.),

26)Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z
2015.1390 j.t.),

27)Rozporzadzenie MEN z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. 2011 Nr 209, poz. 1245),

28) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2016.224 j.t.),

29)Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2015.2082

jt),

30) Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o shuzbie medycyny (Dz. U. z 2014 1. poz. 1184
jr),

31) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2016.23j.t.),

32)Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkow
niezbednych do realizacji przez szkoly 1 nauczycieli zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz programow nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6,
poz. 23),

33)Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015.1881 j.t.),

34)Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stluchaczy w szkotach
publicznych ( Dz. U. z 2015 r., poz. 843 ze zm.),

35)Rozporzadzeniec MEN z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdlowych warunkow
1 sposobow przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu
maturalnego (Dz. U. z 2015 r. poz. 959),

36)Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ( Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1113).

37)Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej,
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edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.
U. 2015 r., poz. 1249).

38)Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. 2015 ., poz. 1270).

39)Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2016 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1278),

40)Rozporzadzenie MEN z dnia 22 sierpnia 2016 r. zmieniajgce rozporzadzenic w
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 1335).

§2

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 1;

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt
2;

3) zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ =zajecia o charakterze
dydaktyczno—wychowawczym, w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow;

4) liceum — nalezy przez to rozumie¢ szkole ponadgimnazjalng, w ktorej nauke
rozpoczynaja uczniowie objeci obowigzkiem nauki, do zakonczenia cyklu ksztatcenia
w tej szkole;

5) gimnazjum — nalezy przez to rozumie¢ gimnazjum w Zespole Szkot;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczgszczajacego do liceum i gimnazjum;

7) nauczycielu, uczniu, pracowniku— nalezy przez to rozumieé: nauczyciela, ucznia,
pracownika Zespotu Szkot;

8) wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej
opiece powierzono uczniow danego oddziatu;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekundéw ucznia;

10)radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu Szkot;

11)dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot,

12)pomocy psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ pomoc udzielang
uczniom, ich rodzicom i nauczycielom w rozumieniu rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach z
dnia 30 kwietnia 2013r.

ROZDZIAL 2.
NAZWA I TYP SZKOLY ORAZ JEJ CELE I ZADANIA

§3

1. Nazwa szkoty:
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Kowarach
ul. Szkolna 1
58-530 Kowary

2. Szkota dziata na podstawie:
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ok w

1) Uchwaty Nr XX1/97/16 Rady Miejskiej w Kowarach z dnia 18 lutego 2016 r. w
sprawie wyrazenia woli przyjecia od Powiatu Jeleniogorskiego zadania z zakresu
wlasciwosci powiatu dotyczacego prowadzenia Liceum Ogodlnoksztatcacego im.
Stanistawa Lema w Kowarach;

2) Uchwaly Nr XXV/125/2016 Rady Powiatu Jeleniogorskiego z dnia 27
pazdziernika 2016 r. w sprawie powierzenia Gminie Miejskiej Kowary zadania
polegajacego na prowadzeniu Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Stanistawa Lema w
Kowarach.

3) Porozumienia z dnia 3 listopada 2016 r. zawartego pomigdzy Powiatem
Jeleniogérskim a Gming Kowary w sprawie przyjecia przez Gming Kowary
zadania z zakresu edukacji publicznej, nalezagcego do wtasciwosci powiatu,
realizowanego na terenie Miasta Kowary, polegajacego na prowadzeniu szkoty
ponadgimnazjalnej Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Stanistawa Lema w
Kowarach, wchodzacego w sktad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w Kowarach.

Szkoty tworzace Zespdt Szkot uzywaja nazwy:
1) Zespot Szkot Ogodlnoksztatcaeych
Gimnazjum imienia Stanistawa Lema
ul. Szkolna 1, 58-530 Kowary
2) Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych
Liceum Ogolnoksztalcace imienia Stanistawa Lema
ul. Szkolna 1, 58-530 Kowary

. Obwdd Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcagcych w Kowarach obejmuje obszar w granicach

administracyjnych miasta Kowary.

§4

Zespol Szkot jest jednostka organizacyjng gminy, dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.

Organem prowadzacym dla Zespotu Szkoét na podstawie porozumienia migdzy Gming
Kowary a Powiatem Jeleniogorskim jest Gmina Kowary.

Zespot Szkot jest finansowany z budzetu Gminy.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnos$laski Kurator Oswiaty.
Zespot Szkot organizacyjnie obejmuje nastgpujace typy szkot:

1) liceum ogolnoksztalcace,

2) gimnazjum,

§5

CYKL KSZTALCENIA W POSZCZEGOLNYCH TYPACH SZKOL..

1.
2.
3.

4.

o

Czas trwania nauki w gimnazjum wynosi trzy lata.

Czas trwania nauki w liceum og6lnoksztalcacym wynosi trzy lata.

Uczniowie klasyfikowani s3 dwa razy do roku wg obowiazujacego
wewnatrzszkolnego oceniania (WO).

Nauka zorganizowana jest w oddziatach.

W sytuacji utworzenia oddzialu integracyjnego powinien on liczy¢ od 15 do 20
uczniow, w tym 3 do 5 uczniéw niepelnosprawnych.
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6. Zajecia edukacyjne z jezykoOw obcych, przedmiotow artystycznych i wychowania
fizycznego moga w razie potrzeby odbywac si¢ w zespotach miedzyoddziatowych.

7. Dhugos¢ jednostek lekcyjnych:

1) jednostka lekcyjna trwa 45 minut,

2) w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze skroci¢ czas trwania
jednostki lekcyjnej do 30 minut,

3) godzina zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych
trwa 45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych - 60 minut,

4) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla
ucznia taczny czas tych zajec.

8. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniOw oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych 1 finansowych, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla kazdego oddzialu lub zespotu od 2-4 przedmiotéw ujetych w
podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

9. W Liceum Ogo6lnoksztatcagcym moga by¢ tworzone nastgpujace klasy:

1) klasa biznesowa z mozliwymi rozszerzeniami z przedmiotow: jezyk
angielski, historia, geografia, WoS, jezyk niemiecki oraz przedmiotem
uzupetniajacym ekonomia w praktyce;

2) klasa humanistyczna z mozliwymi rozszerzeniami z przedmiotow: jezyk
angielski, historia, WoS, jezyk polski oraz przedmiotami uzupetniajacymi do
wyboru: psychologia, komunikacja spoteczna i multimedia, public relation
(PR), fotografia w mediach, retoryka w praktyce, elementy filozofii.

3) klasa psychologiczno - humanistyczna, z mozliwymi rozszerzeniami z
przedmiotow: WoS, j. polski, historia, geografia, jezyk angielski oraz
przedmiotami uzupetniajacymi do wyboru: psychologia, ekonomia.

10. Postgpowanie rekrutacyjne do liceum przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana
przez dyrektora szkoty.

1) Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej,
a takze zakres uprawnien 1 obowigzkoéw czlonkow komisji w postgpowaniu
rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

11. Do gimnazjum przyjmowani sg wszyscy uczniowie, ktorzy ukonczyli szkote
podstawowa 1 przystapili do sprawdzianu po szkole podstawowe;.

12. W szkole ksztalcenie ucznidéw niepelnosprawnych, ktérym poradnia psychologiczno —
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest
w oddziale og6lnym lub integracyjnym, w ktorym uczy si¢ od 15 do 20 ucznidéw z
czego od 3 do 5 ucznidow posiada aktualne orzeczenie o ksztalceniu specjalnym ze
wskazaniem na okres edukacji w gimnazjum lub liceum. Odzial/klasa integracyjna
tworzona jest na wniosek rodzicow a odpowiednig forme¢ ksztalcenia zapewnia
jednostka samorzadu terytorialnego wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka, do ktdrej zadan wlasnych nalezy prowadzenie przedszkoli lub szkot.

1) Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, w miar¢ mozliwosci
sprzet specjalistyczny 1 §rodki dydaktyczne.

2) Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3) Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach
miedzyoddzialowych, na ktére uczeszczajg uczniowie niepelnosprawni z
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oddziatow integracyjnych prowadzi si¢ w grupach nie przekraczajacych 20
0sob.

4) W Kklasie integracyjnej obowigzkowo dokonuje si¢ podzialu na zajeciach z
informatyki i jezykéw obcych, pod warunkiem, ze grupa nie moze liczy¢ mniej
niz 5 osob.

5) Ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych prowadzone jest do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym , w ktorym uczen konczy:

a) 21 rok zycia w przypadku gimnazjum;
b) 24 rok zycia w przypadku szkoly ponadgimnazjalne;j.

6) Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy
wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

7) W szkole organizowane sa zaj¢cia rewalidacyjne w zakresie korekcyjno —
kompensacyjnym.

8) Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym
planie nauczania i arkuszu organizacyjnym

9) Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia laczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co
najmniej dwoch dniach.

10) W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w
celu wspolorganizowania ksztatcenia ucznidéw niepelnosprawnych.

11) Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do  egzaminu
gimnazjalnego oraz egzaminu maturalnego, przeprowadzonego zgodnie z
przepisami w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1
promowania ucznidw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i
egzaminéw w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do
rodzaju ich niepelnosprawnosci.

12)Rada  pedagogiczna  wskazuje  sposob  dostosowania  warunkow
przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i  maturalnego, do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na
podstawie Komunikatu dyrektora CKE w sprawie sposobu dostosowania
warunkow 1 form przeprowadzania w danym roku szkolnym egzaminu
gimnazjalnego i maturalnego do potrzeb ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w tym niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, podanego do publicznej
wiadomos$ci na stronie internetowej] CKE w terminie do 1 wrze$nia roku
szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

13. Uczen klasy pierwszej liceum, ktory nie uzyskat promocji, sktada przed terminem
rady klasyfikacyjnej do dyrektora szkoty podanie o powtarzanie klasy wraz z
pozytywna opinig wychowawcy klasy, a w razie potrzeby opinig pedagoga szkolnego.

14. Dyrektor szkoty moze odmowi¢ powtdrnego przyjecia ucznia do klasy pierwszej gdy:

1) jedna z opinii jest dla ucznia negatywna, tzn. wskazuje przypuszczenie, ze
uczen nie rokuje pod wzgledem wychowawczym, ze zmieni swoje
postepowanie;
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2) gdy rada pedagogiczna, do ktorej dyrektor moze zwroci¢é o opinig, wyda
negatywna opinig,
3) gdy liczba kandydatow przekracza 34 do kazdej z tworzonych klas.
15. Uczen niepromowany w klasie pierwszej liceum, ktory uzyskat zgod¢ na powtarzanie
klasy, jest dopisywany do listy po zakonczeniu rekrutacji.

§6

1. Celem szkoty jest:

1) Wychowanie mtodziezy w duchu zblizenia migdzy narodami i poszanowania innosci,
wychowanie mlodziezy otwartej na drugiego cztowieka, tolerancyjnej, ktora chce
korzysta¢ z wolnosci 1 budowaé panstwo, w ktorej chronione beda takze prawa
jednostek.

2) Pelny rozwdj osobowos$ci ucznia przy wspotudziale rodziny.

3) Przekazanie ogodlnej wiedzy i umiejetnosci dajacych podstawy do dalszej nauki i
pracy.

4) Ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych w duchu tolerancji i otwartos$ci
na inne narody i kultury.

5) Budowanie wi¢zi migdzy Srodowiskiem szkolnym a spoleczno$cig lokalng w celu
wzajemnej pomocy i promocji.

6) Przygotowanie ucznia do $wiadomego udzialu w kulturze, a w szczegolnosci do
korzystania z dziedzictwa narodowego.

7) Wspieranie i pomoc uczniom w rozwijaniu zdolnosci i talentow.

8) Stwarzanie warunkow stuzacych rozwojowi zawodowemu nauczycieli.

9) Uswiadamianie zagrozen wspolczesnego $wiata i przekazanie umiejetnosci radzenia
sobie z nimi w Zyciu.

10) Kreowanie wizerunku szkoty jako miejsca bezpiecznego i przyjaznego uczniom, ich
rodzicom i pracownikom.

4. Szkola realizuje zadania okre$lone w ustawie, a w szczegolnosci:

1) Umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania mozliwie jak
najwyzszych wynikow z egzaminow koncowych oraz uzyskania $wiadectwa
promocyjnego/ukonczenia szkoty:

a) liceum ogodlnoksztatcacego,
b) gimnazjum.

2) Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia.

3) Ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku
uczniow.

4) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

5) Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej, uczy
tolerancji i poszanowania uczu¢ religijnych.

6) Opierajac si¢ na wspolpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng udziela
uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7) W uzasadnionych przypadkach organizuje nauczanie indywidualne.

8) Prowadzi opieke pedagogiczna nad uczniami w rodzinach zastgpczych.

9) Umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez organizacj¢ kot
przedmiotowych, kot zainteresowan, konkurséw i olimpiad przedmiotowych.
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10) Kazdy oddzial dyrektor powierza opiece wychowawcy, a ponadto stwarza funkcje
wychowawcy zastepczego, ktory zastgpuje wychowawce podczas jego nieobecnosci
oraz pomaga mu w realizacji zadan.

11) Umozliwia uczniom udzial w zajeciach organizowanych przez wyzsze uczelnie oraz
nawigzuje z nimi réznorodne formy wspolpracy stuzace rozwojowi uczniow.

12) Zesp6t Szkot wykonuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb
srodowiska, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny.

13) W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow w czasie przerw migdzylekcyjnych
organizowane sg dyzury nauczycielskie petnione przez nauczycieli obecnych w danym
dniu w pracy wedlug ustalonego harmonogramu. Dyzury peilnione sa wewnatrz
budynku oraz na terenie posesji szkoty. Ich celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom oraz fadu i porzadku na terenie szkoty.

14) Organizowanie wycieczek na terenie miasta Kowary i poza nim reguluje odpowiedni
regulamin.

15)Na terenie szkoty obowigzuje Regulamin Zespotu Szkot.

16)Na terenic szkoly obowigzuje System Logicznych Konsekwencji, ktorego zasady
reguluje odrebny dokument.

§7
ZESPOLY PROBLEMOWO-PRZEDMIOTOWE — ICH CELE | ZADANIA.

1. W szkole dzialajg nastgpujace zespoty:

1) zespot nauczycieli jezyka polskiego,

2) zespot nauczycieli przedmiotow spoteczno-historycznych,

3) zespot matematyczno- przyrodniczy pracujacy w dwoch podzespotach:

a) nauczycieli matematyki, informatyki i techniki
b) nauczycieli nauk przyrodniczych.
4) zespot jezykoéw obeych pracujacy w dwoch podzespotach:
a) nauczycieli jezyka angielskiego,
b) nauczycieli jezyka niemieckiego;

5) zespot nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;

6) zespot nauczycieli przedmiotéw artystycznych,

7) zespot nauczycieli ds. projektu edukacyjnego,

8) zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Cele i zadania zespolow:

1) wspotpraca nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania,

2) opracowanie jednolitych standardow wymagan i kryteribw oceny ucznia oraz
sposobow badania osiggni¢e¢ edukacyjnych w formie przedmiotowych zasad
oceniania (PZ0O),

3) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
programow nauczania,

4) przygotowywanie, przeprowadzanie i analiza wynikow akcji sprawdzajacych
oraz konstruowanie programow naprawczych,

5) analiza wynikéw egzamindow zewnetrznych i konstruowanie programéw
naprawczych,

6) biezaca ewaluacja szkolnego zestawu programOw nauczania polgczona z
oceng podrgcznikow,
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7) dzielenie si¢ wiedzg i wymiana do§wiadczen,

8) realizacja zadan zwigzanych z projektem edukacyjnym w gimnazjum.
Zespoty Problemowo-Przedmiotowe otaczaja szczeg6lng opieka mtodych nauczycieli.
4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek

zespotu.

5. Przewodniczacy zespotu prowadzi dokumentacje zespotu, przygotowuje plan
dziatalnosci zespotu i sprawozdanie z jego realizacji.
6. W szkole dziatajg Zespolty Wychowawcze:
1) klas pierwszych gimnazjum,
2) Kklas drugich gimnazjum,
3) Kklas trzecich gimnazjum,
4) Klas licealnych.

w

7. Zadaniem Zespoléw Wychowawczych jest:

1) monitorowanie realizacji programéw wychowawczych w poszczegdlnych
klasach,

2) pomoc wychowawcy w rozwigzywaniu sytuacji trudnych wychowawczo,

3) wydawanie opinii na temat ucznia na zadanie innego organu szkoly lub
nadzoru pedagogicznego,

4) wymiana informacji na temat zdarzen i uczniow sprawiajacych problemy
wychowawcze,

5) podejmowanie wspolnych dziatan na rzecz wprowadzenia pozytywnych zmian
w funkcjonowaniu zespolow klasowych lub poszczegdlnych ucznidw,

6) udzielania wsparcia uczniom przezywajacym réznego rodzaju trudnosci,

7) wypracowanie wspoélnego stanowiska w roznych sprawach z zakresu
wychowania i opieki nad uczniami,

8) wspieranie procesu integracji klas pierwszych.

8. Zespot Wychowawczy sklada si¢:

1) z wychowawcow klas poszczegolnych poziomow edukacyjnych,

2) zpedagoga szkolnego, ktory powinien by¢ obecny na kazdym zebraniu,

3) dodatkowo w zebraniu mogg uczestniczyc:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor, jezeli zostang zaproszeni lub wyraza
taka wolg,

b) wszyscy nauczyciele uczacy zespot klasowy na zaproszenie
wychowawcy,

c) zaproszeni fachowcy z Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej, policji,
stuzby zdrowia lub inne osoby, ktore w okreslonej sytuacji moga udzieli¢
pomocy i wsparcia,

d) rodzice ucznia w czgsci dotyczacej ich dziecka; o terminie posiedzenia
zespolu dyrektor zawiadamia rodzicow z przynajmniej trzydniowym
wyprzedzeniem,

9. Zebrania Zespotu odbywaja si¢ w trybie normalnym i nadzwyczajnym. Tryb normalny
przewiduje zebranie Zespotu przynajmniej dwa razy w semestrze w terminie
wyznaczonym przez przewodniczacego Zespolu, a obecno$¢ na tym zebraniu jest
obowigzkowa. Tryb nadzwyczajny przewiduje zebrania w sytuacjach naglacych.

10. Przewodniczacego Zespotu wybieraja sposrdéd siebie wychowawcy klas danego
poziomu edukacyjnego na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym na caty rok.

11. W wypadku niewylonienia przewodniczacego zespotu lub braku wniosku w tej
sprawie przewodniczacego wyznacza dyrektor.

12. Przewodniczacy prowadzi dokumentacje zespotu, na ktora sktadaja sig:
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1) listy obecnosci,

2) protokoty zebran,

3) kopie opinii,

4) kopie wypracowanych stanowisk,

5) sprawozdania z kazdego semestru pracy, w ktorym wymienia si¢ liczbg zebran,

list¢ spraw omawianych, list¢ innych wspolnie wypracowanych dokumentow.
13. Dyrektor ma prawo powotywaé sposrod nauczycieli dorazne zespoty problemowe,
ktorych zakres dziatalnos$ci zwigzany jest z realizacjg zadan szkoty.

ROZDZIAL 3.
ORGANY SZKOLY 1 ZASADY ICH DZIALANIA.

§8

1. Organami szkoty sg :
1) dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. W szkole moga by¢ utworzone stanowiska wicedyrektorow, ktérych powotuje i odwotuje
dyrektor po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej na czas
trwania kadencji dyrektora.

3. Sprawami gospodarczymi szkoty zarzadza kierownik gospodarczy, ktéremu podlegaja
pracownicy obstugi.

4. W celu zalatwienia spraw administracyjno — gospodarczych i budzetowo-finansowych
oraz dla obstugi higieniczno-sanitarnej szkoty zatrudnia si¢ pracownikoéw
administracyjnych, gospodarczych, woznych i innych pracownikéw obstugi.

5. Higienistka zatrudniona jest w szkole na zasadach uregulowanych przez Ministerstwo
Zdrowia, dba o zdrowie 1 rozw9j fizyczny ucznidow, o stan sanitarno-higieniczny szkoty,
wspolpracujac w tym zakresie z dyrektorem, wychowawcami i1 rodzicami.

6. Dyrektor nawiazuje, w celu zapewnienia opieki stomatologicznej uczniom, wspotprace z
poradnig stomatologiczng na zasadach uregulowanych przez Ministerstwo Zdrowia.

§9
DYREKTOR SZKOLY.
1. Dyrektor kieruje szkota i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor:

1) przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicow koncepcje pracy szkoly, kieruje
biezagca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg, sprawuje nadzor pedagogiczny,
sprawuje opieke¢ nad wuczniami, realizuje uchwaly rady rodzicow oraz rady
pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji, dysponuje $rodkami okre§lonymi w
planie rzeczowo-finansowym szkoty ponoszac odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

2) moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;
skreslenie nastepuje w drodze decyzji na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego;

3) decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia oraz zwolnienia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
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b) przyznawania nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty nagrod dyrektora oraz
wymierzania im kar porzadkowych,

C) wystepowania z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli 1 pozostalych pracownikow szkoty po =zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej;

4) wspotpracuje w realizacji swoich zadan z radg pedagogiczng, radg rodzicoOw oraz
samorzgdem uczniowskim;

5) powotuje i odwotuje wicedyrektora po zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego
I rady pedagogicznej; zakres dzialalnosci wicedyrektora okreslony jest w przydziale
jego czynnosci,

6) otacza opieka poczatkujacych nauczycieli, wychowawcow, udziela im instruktazu,
powierza opiece wybranemu, do§wiadczonemu nauczycielowi;

7) ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa; o wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

8) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych,

9) sktada w imieniu rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego
wniosek o nadanie imienia kazdej ze szkot tworzacej Zespot Szkot,

10) jest zobowigzany zasiggna¢ opinii rady rodzicéw przed:

a) dokonaniem oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
b) ztozeniem projektu planu finansowego Zespotu Szkot.

11) decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas gimnazjum oraz do klas
programowo wyzszych szkoly ponadgimnazjalnej,

12) decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej, w

przypadku gdy uczen powraca z zagranicy,

13) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady,

14) udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu rocznego
planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, kieruje jego realizacja,
sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego realizacji,

15) dopuszcza na wniosek nauczyciela po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
program nauczania,

16) podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca szkolny zestaw podrgcznikow,
ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzamindow przeprowadzanych w
szkole,

18) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty,

19) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez uczniéw zamieszkatych w
obwodzie szkoty (gimnazjum). W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub
nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesiacu , dyrektor szkoty wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w
administraciji,

20) zawiadamia wojta (burmistrza, prezydenta miasta) gminy, na terenie ktorej mieszka
absolwent gimnazjum, ktory nie ukonczyt 18 lat o przyjeciu go do szkoty w terminie
14 dni od dnia przyjecia absolwenta gimnazjum oraz informuje tego wojta
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(burmistrza, prezydenta miasta) o zmianach w spelianiu obowiazku nauki przez
absolwenta gimnazjum w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian,

21) wspoldziala z rodzicami w realizacji obowigzku spelniania nauki na zasadach
okreslonych w szkole,

22) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki oraz obowiazku szkolnego,

23) wudziela na wniosek rodzicOw zezwolen na spetnianie przez dziecko odpowiednio
obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota oraz okresla warunki jego
spetniania,

24) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki — na wniosek lub za
zgoda rodzicow albo peloletniego ucznia, po zasiggu opinii Rady Pedagogicznej i
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

25) organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajagcy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych
dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

26) zezwala na wniosek nauczyciela na odstgpienic od realizacji niektorych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia objg¢tego nauczaniem indywidualnym,

27) sporzadza przydziat czynno$ci nauczycielom w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna,

28) zapewnienia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych: nalezyty stan higieniczno-
sanitarny Szkotly, warunki bezpieczenstwa uczniéw, nauczycieli, pracownikow nie
bedacych nauczycielami na terenie Szkoty oraz w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole poza terenem szkolnym, dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w §rodki
dydaktyczne i sprzet,

29) organizuje i nadzoruje prace Sekretariatu Szkoty,

30) sprawuje nadzor nad dzialalno$cia administracyjno-gospodarcza Szkoty, dysponuje
srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly oraz ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie,

31) organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-remontowe
oraz powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego,

32) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, a szczegolnosci liderem WDN,
plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

33) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostaja naruszone,

34) udziela nauczycielom urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela,

35) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami
Zespotu, wydaje $wiadectwa pracy i opinie zwigzane z awansem zawodowym
nauczycieli,

36) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu,
wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,

37) wprowadza w formie obwieszczenia tekst jednolity statutu uwzgledniajacy wszystkie
zmiany wprowadzone do niego w ciggu jednego roku szkolnego,

38) ustala szczegdtowy wykaz nieodptatnych materiatdéw niezbednych do wykonywania
czynnos$ci wchodzacych w zakres obowigzkdéw nauczyciela,

39) okreSla w porozumieniu z radg pedagogiczng szczegdlowe warunki realizacji
projektu edukacyjnego;

40) podejmuje decyzje o zwrocie kosztow zakupu podrecznikow finansowanych ze
srodkdw publicznych na podstawie dokumentacji okre§lonej w odrebnych
przepisach;
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41) moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony z konieczno$cig odpracowania ich w
wyznaczonym przez siebie terminie gdy:
a) wystgpity na danym terenie zdarzenia zagrazajace bezpieczenstwu
uczniow;
b) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych
dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
42) organizuje na terenie szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczng poprzez:
a) stworzenie odpowiednich warunkow do jej udzielenia
b) zapewnienie wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
poradniami specjalistycznymi,
C) powotanie Zespotow Wspierajacych.
3. Dyrektorowi podlega bezposrednio wicedyrektor, do zadan ktoérego w szczegolnosci
nalezy:
1) nadzorowanie dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej,
2) zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci, w tym przewodniczenie
posiedzeniom rady pedagogicznej,
3) opracowywanie tygodniowego rozktadu zajec i zajec pozalekcyjnych,
4) nadzoér realizacji planéw pracy szkoty,
5) sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacym
planem,
6) organizowanie prawidlowego toku zaj¢¢ dydaktycznych, w tym prowadzenie rejestru
zastepstw,
7) dokonywanie comiesigcznego rozliczenia zajg¢ ponadwymiarowych oraz strat
dydaktycznych,
8) kontrola nad realizacjg obowigzku szkolnego,
9) nadzor nad dyzurami nauczycieli,
10) nadzor nauczycieli w zakresie prowadzenia dokumentacji,
11) organizacja procesu pedagogizacji rodzicow przy wspolpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna,
12) podpisywanie korespondencji nie majacej charakteru decyzji,
13) pomoc w prowadzeniu dokumentacji zwigzanej z zamoéwieniami publicznymi oraz
organizacja wspoélnie z dyrektorem i pionem administracyjnym przetargdéw na remonty
1 modernizacj¢ szkoty,
14)nadz6r nad dzialalnosciag administracyjno-ekonomiczng szkoty, kierownikiem
gospodarczym i $wietlica,
15) wspotudzial w ocenie pracy pracownikow szkoty; wnioskowanie o odznaczenia,
awanse, nagrody, kary,
16) nadzor nad przygotowywaniem przez nauczycieli projektow wspotfinansowanych z
réznych zrodet zewnetrznych, a w szczegolnosci srodkow unijnych,
17) podejmowanie dzialan umozliwiajacych obrot uzywanymi podrecznikami.

§10
RADA PEDAGOGICZNA. .

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania wynikajace
ze statutu oraz innych przepisOw prawa miejscowego, a szczegblnie z wlasnego
regulaminu. Na swoich plenarnych i nadzwyczajnych posiedzeniach rada, w formie
uchwal, zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dzialalnoscia
dydaktyczng, wychowawczg i organizacyjng szkoty.

2. W skiad rady wchodza:
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1) dyrektor jako przewodniczacy,

2) nauczyciele pelnozatrudnieni — jako jej cztonkowie,

3) nauczyciele niepetnozatrudnieni — jako jej cztonkowie,
4) pedagog szkolny — jako jej cztonek,

5) bibliotekarz szkolny — jako cztonek rady.

3. W zebraniach rady lub okreslonych punktach programu tych zebran moga uczestniczy¢ z

glosem doradczym, zaproszeni w imieniu rady przez przewodniczacego :

1) pielegniarka,

2) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego oraz organizacji spotecznych i zwigzkowych
dziatajacych na terenie szkoty,

3) przedstawiciele rady rodzicow,

4) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi szkoty,

5) zaproszeni goscie.

4. Do podstawowych zadan rady nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej , wychowawczej i opiekunczej,

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty,

3) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkow
zgodnie z konstytucja RP i innymi aktami prawnymi obowigzujacymi na terenie kraju i
konwencjami mi¢dzynarodowymi ratyfikowanymi przez Polske,

4) organizowanie wewngtrznego samoksztalcenia 1 upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego,

5) wspotpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi uczniow.

Rada na posiedzeniu uchwala wyniki klasyfikacji i promocji uczniow.

6. Rada na posiedzeniu zatwierdza:

1) roczny plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

2) wnioski zespotow przedmiotowych, statych i doraznych komisji powotanych przez
rade,

3) propozycje prowadzenia w szkole eksperymentow dydaktycznych i pedagogicznych,
programy autorskie i indywidualny tok nauki uczniow,

4) wnioski wychowawcow klas oraz innych pracownikow szkoly w sprawie przyznania
uczniom nagrdd 1 wyr6znien oraz udzielania kar do usunigcia ze szkoly wlacznie,

5) szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym,

6) tematyke wewnetrznego ksztatcenia i plan WDN,

7) program i warunki prowadzenia na  wniosek rodzicow, przedmiotow
nadobowigzkowych, program i plan nauczania,

8) kandydata do stypendium Prezesa Rady Ministrow,

9) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.

7. Rada na posiedzeniu opiniuje:

1) tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) wnioski dyrektora szkoty dotyczace organizacji pracy szkoty,

3) projekt planu finansowego szkoty,

4) wnioski o przyznanie nauczycielom i pracownikom szkoty odznaczen, nagrod oraz
innych form uznania,

5) wnioski nauczycieli o podjecie pracy w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze
wiekszym niz ilo$¢ obowigzujacego wymiaru zajec,

6) propozycje przydzielenia nauczycielom stalych prac i1 zaje¢ zwigzanych
bezposrednio z organizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego w
ramach przystugujacego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowych, odptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

o
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7) kandydatow do powierzenia im funkcji dyrektora i wicedyrektora;

8) wszystkie wnioski zwigzane ze sprawami uczniowskimi skierowanymi do niej przez
ucznia, jego prawnych opiekunow, wychowawce, dyrektora szkoty, pedagoga lub
innych pracownikow szkoty.

9) wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow Zespotu Szkot.

10)kandydatury do stypendium Starosty Jeleniogorskiego dla uczniéw liceum oraz
nagrody Burmistrza Miasta Kowary dla najlepszego absolwenta gimnazjum,

11)kandydatury do stypendium dyrektora szkoty,

12)opiniuje przedtuzenie powierzenia funkcji dyrektora, powierzenia funkcji
wicedyrektora i innych funkcji kierowniczych w szkole,

13)opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza szkoty.

14)opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole,

15) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego,

16)opiniuje szczegdtowe warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego przez
ucznidéw gimnazjum,

17)przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji jednej/dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (do wyboru).

8. Rada ma prawo do:

1) wystepowania z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji nauczania i
wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela,

2) eliminowania z programow nauczania zbednej wiedzy faktograficznej oraz haset
programowych o charakterze uzupekiajacym i pomocniczym,

3) wprowadzania zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktycznych realizacji
ksztalcenia danego przedmiotu, przez odpowiednie zwigkszenie lub zmniejszenie
tygodniowego rozktadu godzin z tego przedmiotu, gdy jest to podyktowane np.
okresowg nieobecnoscig nauczyciela przy czym ogolny tygodniowy wymiar godzin
nauczania w danej klasie musi by¢ zgodny z obowigzujacym planem nauczania w
cyklu okresowym,

4) zgloszenia do organu bezposrednio nadzorujacego szkole uchwaly o votum
nieufnosci wobec dyrektora szkoty;

5) zglosi¢ sposrod swoich cztonkéw pelnozatrudnionych, kandydatow do powierzenia
funkgcji kierowniczych w szkole,

6) wystapi¢ z wnioskiem do organu nadzorujacego o ogtoszenie konkursu na dyrektora,

7) wyloni¢ sposrod siebie poprzez glosowanie przedstawiciela do komisji konkursowej
na dyrektora szkoty,

8) wspolpracuje z dyrektorem przy ustaleniu szczegdtowych warunkow realizacji
projektu edukacyjnego.

9. Przewodniczacym rady jest z urzedu dyrektor, ktory jest zobowigzany do:

1)  realizacji uchwat rady,

2) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoéldziatania wszystkich
cztonkéw Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i
opiekunczego szkoty,

3) oddzialywania na postawe nauczyciela, pobudza go do tworczej pracy i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

4)  dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,

5) zapoznawania rady z obowigzujagcymi przepisami prawa szkolnego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji,
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6) analizy stopnia realizacji uchwat rady.

10. Czlonek rady jest zobowigzany do:

1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow rady,

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen
dyrektora,

3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji,
do ktorych zostat powotany oraz w wewnetrznym samoksztatceniu,

4) realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia,

5) sktadania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

6) przestrzegania tajemnicy obrad rady w sprawach, ktore moga naruszy¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.

11. Organizacja pracy rady :

1) Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty,

2) Rada obraduje na zebraniach plenarnych i w powotanych przez siebie komisjach
nadzwyczajnych,

3) zebranie rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym

4) w dniu, w ktorym odbywa si¢ plenarne posiedzenie rady, dyrektor moze
zarzadzi¢ skrocenie lekcji.

12. Zebrania rady moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady. Zebrania
plenarne rady organizowane sa przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym semestrze
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania lub promowania ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg potrzeb.

13. Uchwaty podjete na zebraniach plenarnych sg prawomocne, jezeli zostaty podjete zwykla
wiekszoscig glosoOw przy udziale co najmniej potowy cztonkow rady.

14. Organizacja wewnetrzna rady pedagogiczne;j :

1) rada powotuje, w zaleznosci od potrzeb, stale lub dorazne zespotly i komisje,
ktorych dziatalno$¢ moze dotyczy¢é wybranych zagadnien statutowej dziatalno$ci
szkoty i pracy nauczycieli,

2) praca zespotu, komisji kieruje przewodniczacy powotany przez radg lub komisje na
wniosek przewodniczacego rady,

3) komisja, zespot sktada na zebraniu plenarnym sprawozdanie z wynikéw swojej
pracy, formutujac opinie lub wnioski do zatwierdzenia przez radg.

15. Nieobecno$¢ na posiedzeniu rady :

1) czionkowie rady usprawiedliwiajag swoja nieobecnos$¢ na posiedzeniu rady jej
przewodniczacemu,

2) nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ czlonka rady na jej posiedzeniu nalezy
traktowac¢ jako nieobecno$¢ w pracy z wszystkimi tego konsekwencjami.

16. Rada Pedagogiczna wytania sposrod swoich cztlonkéw komisjg, ktorej powierza zadanie
przygotowania projektu statutu szkoly lub jego zmian. Projekt statutu lub zmiany w nim
przedstawiane sg radzie pedagogicznej do uchwalenia.

17. Dokumentacja pracy rady :

1) z zebrania rady oraz z zebrania jej komisji sporzadza si¢ protokot w formie
elektronicznej 1 w terminie 14 dni od daty zebrania wpisuje si¢ go do
elektronicznej ksiggi protokotow;

2) wydruk protokotu z zebrania rady wraz z lista obecnosci jej cztonkow podpisuje
przewodniczacy obrad i1 protokolant;

3) protokoét jest wylozony do wgladu u przewodniczacego rady, a cztonkowie rady
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mogg wnie$¢ do niego uwagi,

4) podstawowymi dokumentami dziatalnosci rady sg elektroniczne ksiegi
protokotow oraz elektroniczna ksigga uchwat i wnioskéw zapisane na ptycie CD-
R, zabezpieczone w kasie pancernej;

5) istnieje przygotowany schemat protokotu elektronicznego;

6) zalgczniki do protokotu dostarczane sg w pliku elektronicznym zawierajgcym w
tytule nazwe zatacznika oraz imi¢ i nazwisko nauczyciela;

7) protokot zostanie wydrukowany w jednym egzemplarzu, a kolejne podpisane
wydruki zostang zabezpieczone przez dyrektora szkoty;

8) uchwaly opiniujgce rady powinny zawiera¢ pisemne uzasadnienie.

18. W szkole dziala wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli, ktore organizuja we
wspotdziataniu dyrektor szkoty 1 lider WDN.

19. Dyrektor szkoty powierza na wniosek Rady Pedagogicznej jednemu z nauczycieli funkcje
lidera WDN. Warunkiem jest ukonczenie przez delegowanego odpowiedniego
przeszkolenia. Zadaniem lidera jest organizowanie, w S$cistej wspotpracy z dyrekcja
szkoty, wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zgodnego z potrzebami szkoty i
zapotrzebowaniem zglaszanym przez poszczegdlnych nauczycieli.

20. W szkole dziatajg zespoty:

1) promocji szkoty,

2) ewaluacji poszczeg6lnych obszarow,
3) ds. projektu edukacyjnego,

4) wspierania ucznia zdolnego,

5) programu ,,Dojrzaty-Odpowiedzialny”,
6) nowelizacji statutu,

7) zespoty wspierajace.

21. Na czele zespotow stojg liderzy lub przewodniczacy powotywani przez dyrektora.

22. Rada pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicow uchwala programy wychowawcze
dla poszczegdlnych szkot oraz programy profilaktyczne realizowane na terenie Zespotu

§ 11
RADA Robpzicow
1. Rada rodzicow jest spotecznym organem szkoty; jest samorzadnym przedstawicielstwem
rodzicow, wspolpracujacym z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng, samorzadem
uczniowskim, organami nadzorujacymi szkole oraz organizacjami 1 instytucjami w
realizacji zadan szkoty.
2. Zadania rady rodzicow :
1) wspoétudziat w biezagcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,
2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,
3) wspotudzial w realizacji programow nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty,
4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,
5) udzielanie pomocy samorzadowi  uczniowskiemu oraz  organizacjom
mtodziezowym i spolecznym w szkole,
6) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w
rodzinie, szkole 1 §rodowisku lokalnym,
7) uczestniczenie w planowaniu wydatkow szkoty,
8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych
dla szkoty zwtlaszcza na dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza,
9) ustala razem z dyrektorem szkoty sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na
terenie szkoly nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.
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3. Rada rodzicow ustala, co nastepuje:

1) podstawowe ogniwo rady stanowi rada klasowa rodzicow sktadajgca si¢ z trzech
0sob,

2) rada klasowa rodzicow wybierana jest na ogoélnym zebraniu rodzicow danej klasy,

3) na czele rady klasowej stoi przewodniczacy,

4) rada rodzicéOw sklada si¢ z przewodniczacych rad klasowych rodzicéw; w sktad
moga wchodzi¢ rowniez pozostali cztonkowie rad klasowych,

5) na pierwszym posiedzeniu rady wylania si¢ ze swego sktadu prezydium
(przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, skarbnik, sekretarz) oraz sktad komisji
rewizyjnej,

6) rada moze powierzy¢ prowadzenie spraw finansowych osobie nie wchodzacej w jej
sklad;

7) spoteczno$¢ rodzicow wybiera sposrod siebie dwoch przedstawicieli, ktorzy
reprezentuja ja podczas konkursu na dyrektora szkoty.

4. Rada rodzicéw dziata w oparciu o wlasny regulamin.
5. Rada rodzicow opiniuje:

1) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

3) pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;
nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia, w
przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

6. Dyrektor szkoty jest zobowigzany zasiegnac opinii Rady rodzicéw przed:
1) dokonaniem oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
2) zlozeniem projektu planu finansowego Zespotu Szkot.

7. Rada Rodzicoéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
1) programy wychowawcze dla poszczegdlnych szkot,
2) programy profilaktyczne.

§12

SAMORZAD UCZNIOWSKI.

1. Samorzad Uczniowski jest spolecznym organem szkoty.

2. Samorzad Uczniowski jest reprezentantem ucznia, stuzagcym rozwigzywaniu problemow
spotecznosci szkolnej Zespotu Szkot.

3. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o przepisy Konwencji o Prawach Dziecka i
Ustawy o Systemie O$wiaty.

4. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly, ktoérzy wybieraja swoich
przedstawicieli do Zarzadu w glosowaniu rownym, tajnym, bezposrednim i powszechnym.

5. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) Ogolne Zebranie Uczniow,

2) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego,

3) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o wlasny regulamin.

7. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru opiekuna, ktérego kandydature proponuje
dyrektorowi szkoty do konca kazdego roku szkolnego.

8. Samorzad Uczniowski ma prawo poprzez swoj Zarzad i opiekuna przedktadac¢ dyrektorowi
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.

o
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9. Samorzad Uczniowski ma prawo do organizowania w uzgodnieniu z dyrektorem szkotly
dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowej, o$wiatowej 1 sportowej oraz redagowania i
wydawania gazetki szkolnej.

10. Samorzad Uczniowski wytania sposrdd uczniow liceum kandydatow do nagrody Prezesa
Rady Ministrow i przedktada te kandydatury do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;.

11. Samorzad Uczniowski opiniuje kandydatow do innych stypendidow, chyba ze odpowiednie
regulaminy stanowig inacze;j.

§13
ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

1. W przypadku sporu pomigedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoéregos$ z organdow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

N

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktéorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoly, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 4.
WEWNETRZNA ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem stosownych
przepisow do dnia 30 kwietnia kazdego roku, ktory zatwierdza organ prowadzacy w
terminie do 30 maja danego roku.

2. W klasach najwyzszych szkol ponadgimnazjalnych zajecia koncza si¢ w ostatni piagtek
kwietnia.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzes$nia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.
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4. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ustala dyrektor szkoly po
zasiggnigciu opinii organdéw szkoty.
5. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ liczbe jej pracownikéw lacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, liczbe¢ godzin zaje¢¢ edukacyjnych, finansowanych ze srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy, oraz liczb¢ godzin realizowanych przez
poszczegbdlnych nauczycieli.
6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty, uwzgledniajac przy
tym zasady ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢¢, ktory
opiniuje rada pedagogiczna.
7. W szkole utworzone sg nastepujgce stanowiska:
1) glowny specjalista ds. administracji,
2) glowny ksiegowy
3) ksiggowy,
4) specjalista ds. spraw finansowych,
5) glowny specjalista do spraw kadr,
6) kierownik gospodarczy,
7) robotnik do pracy lekkiej
8) sprzataczka.
8. Zakres obowigzkow wyzej wymienionych stanowisk okre$laja  odrebne przydziaty
czynnosci, ktore ustala:
1) Dyrektor dla pracownikoéw sekretariatu i dzialu kadr oraz glownego ksiggowego i
kierownika gospodarczego,
2) gtowny ksiggowy dla pracownikow dziatu finanséw i rachuby,
3) kierownik gospodarczy dla pracownikow obstugi.
9. Do realizacji celow statutowych szkota posiada :

1) czytelnie,

2) Dbiblioteke szkolng

3) pracownie komputerowe i centrum multimedialne,

4) sktadnice akt,

5) gabinet pomocy przedlekarskiej,

6) swietlice,

7) gabinet pedagoga szkolnego

10. Szkota zapewnia dostep uczniom do Internetu i z tego powodu ma prawo i obowigzek
zabezpiecza¢ uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, poprzez instalacj¢ 1 aktualizacj¢ oprogramowania
zabezpieczajacego na stanowiskach dostepnych dla uczniow.

11. Dyrektor szkoly podejmuje decyzje dotyczace podziatu oddziatow na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem srodkow

finansowych, a takze nastepujacych zasad :

1) podzial na grupy powinien zapewni¢ mozliwo$¢ realizacji wynikajacych z
programOw nauczania zaj¢¢ laboratoryjnych i praktycznych, w szczegoélnosci na
zajeciach jezykoéw obcych w oddziatach liczacych 24 1 wigeej ucznidw,

2) zajecia wychowania fizycznego powinny by¢ prowadzone w grupach, oddzielnie
dla chiopcow i dziewczat; w przypadku malych grup moga by¢ tworzone grupy
miedzyoddziatowe lub migdzyklasowe, przy czym liczebno$¢ grupy moze wynosic¢
od 12-26 0sob.

12. Niektore zajecia obowigzkowe, w tym fakultatywne oraz kota zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo—lekcyjnym w grupach
mig¢dzyoddzialowych, migdzyklasowych 1 miedzyszkolnych, a takze w formie wycieczek,
wyjazdow 1 warsztatow.
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13. W gimnazjum i liceum og6lnoksztatcacym, liczacym nie wigcej niz dwa oddzialy kazdej
klasy, zajecia z jezykéw obcych oraz z przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w
zakresie rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w grupach, w tym w grupach
miedzyoddziatowych, liczacych nie mniej niz 7 uczniow.

14. Zajecia, o ktorych mowa w ust.13, sg organizowane z uwzglgdnieniem posiadanych
srodkow finansowych, w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow.

15. Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki - w oddziatach liczacych
wigcej niz 24 ucznidow, z tym ze liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputeroweyj,

2) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych, z tym ze przy
podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego; zajecia sg prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddzialowych lub
miedzyklasowych, liczacych od 10 do 24 uczniow.

§15

1.  Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zaj¢cia z
zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w
kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcéw i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacji z udziatu ucznia w
zajeciach.

3. Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli zglosi
dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ Z udziatu w zajeciach.

4.  Zajecia nie podlegajg ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia dla klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§16

1. Nachylenia w liceum ogolnoksztalcacym ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow wedtug
zasad okreslonych w ramowych planach nauczania lub w przepisach w sprawie
prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez szkoty.

2. Corocznie dla nowoprzyjetych uczniow dyrektor ustala ramowy plan nauczania i zestaw
obowigzujacych programdow.

3. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty program nauczania okres§lonej
edukacji przedmiotowej do dnia 5 czerwca kazdego roku szkolnego w formie pisemne;.
Opracowany program nauczania musi zawiera¢ w catosci podstawy ksztatcenia ogélnego,
ustalone dla danego etapu edukacyjnego.

4. W drugim semestrze w klasach pierwszych uczniowie gimnazjum zapoznawani sg przez
wychowawce z bankiem tematdéw projektu edukacyjnego lub przedstawiajg opiekunowi
projektu temat wiasny, ktory musi zyskac akceptacje. Wybrane tematy wychowawca
przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej na poczatku roku szkolnego ,w
ktérym uczniowie beda realizowac projekt edukacyjny oraz informuje ucznidow 1 ich
rodzicéw o warunkach realizacji projektu.

5. Co roku dyrektor we wspotpracy z liderem zespotu okresla kalendarz projektu planujac w
nim poczatek projektu, jego zakonczenie oraz termin prezentacji projektow, przy czym w
tym ostatnim wypadku przyjmuje sig¢, Ze jest to nie pézniej niz ostatni tydzien maja.
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6. Program nauczania og6élnego obejmuje co najmniej jeden etap edukacyjny I musi by¢
zgodny z ramowymi planami nauczania na danym etapie edukacyjnym i moze by¢
dopuszczony do uzytku, jesli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i zadan edukacyjnych ustalonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego, okreslonej w przepisach w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla poszczegodlnych typow szkot;

2) zawiera:

a) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania,

b) procedury osiggania celow ksztalcenia i wychowania uwzglednieniem
mozliwosci modyfikacji w zaleznos$ci od sytuacji dydaktycznej i
indywidualizacji pracy z uczniem zdolnym oraz uczniem majacym
trudno$ci w nauce,

c) opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia,

d) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggniec¢ ucznia.

3) posiada pozytywng opini¢ nauczycicla mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w gimnazjum lub liceum
ogolnoksztatcacym lub pozytywna opini¢ doradcy metodycznego; opinia musi zawieraé
oceng stopnia zgodnos$ci programu z podstawg programowa.

§17

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli (studentéw szkot
wyzszych ksztatcagcych nauczycieli) na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

§18

1. Zadania szkotly dotyczace opieki psychologicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej z
uczniami dyspanseryjnymi i uczniami zdolnymi:

1) Szkota udziela, =za posrednictwem zatrudnionego pedagoga, pomocy
psychologiczno— pedagogicznej wspolpracujac z poradnig psychologiczno—
pedagogiczng, ktora wudziela wsparcia merytorycznego nauczycielom i
wychowawcom.

2) Szkota organizuje opieke¢ dla uczniow niepetnosprawnych poprzez indywidualny
tok nauczania, kontakty poradnig psychologiczno—pedagogiczng oraz opieke
pedagoga szkolnego i nauczyciela wychowawcy.

3) Szkota moze wyrazi¢ zgod¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki.

4) W szkole jednemu z nauczycieli powierza si¢ funkcj¢ lidera wspierania uzdolnien,
ktorego zadaniem jest przygotowac szkolny program wspierania ucznia zdolnego i
koordynowanie jego realizacji.

5) Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Szkota sprawuje opieke psychologiczno-pedagogiczng w nastepujacych przypadkach:

1) w trakcie okresu adaptacyjnego (uczniowie rozpoczynajacy nauke oraz zmieniajacy

szkote, uczniowie wczesniej ksztalcacy sie za granicg),

23

Id: A026F65E-1251-4934-9535-3EF87D2D587C. Podpisany Strona 24



2)nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narzadéw ruchu,
wzroku lub stuchu oraz zaburzeniami w komunikacji jezykowej;

3) nad uczniami chorymi przewlekle;

4)nad uczniami, ktorym z powoddéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
materialna stata lub sporadyczna, jesli szkola posiada jakiekolwiek na ten cel
fundusze,

5) nad uczniami wybitnie uzdolnionymi,

6) nad uczniami niedostosowanymi spotecznie lub zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym oraz zaniedbanymi srodowiskowo,

7) nad uczniami, ktorych dotknetly sytuacje kryzysowe lub traumatyczne,

8) nad uczniami wywodzacymi si¢ sposrod Romow lub innych kultur,

9) nad uczniami z niepowodzeniami edukacyjnymi,

10) nad uczniami ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢,
11) nad uczniami z zaburzeniami komunikacji jezykowe;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, doradcy zawodowi.

5. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadza dziatania
pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow, w tym uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym uczniow szczeg6lnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow.

6. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwltocznie dyrektora.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego

zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) asystenta edukacji romskiej,

6) kuratora sagdowego,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) dyrektora szkoty,

10) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne;j.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1
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dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:

1) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia organizowane dla uczniow szczegdlnie
uzdolnionych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy w grupach do 8 osdb;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla ucznidéw majacych trudno$ci w nauce, w
szczegblnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;j ksztalcenia ogdlnego w grupach do 8 osob;

3) zaje¢ logopedycznych organizowanych we wspotpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke w grupach do
4 0s6b;

4) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych organizowanych dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w
grupach do 5 osob;

5) zajec specjalistycznych: socjoterapeutycznych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym organizowanych dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne dla grup do 10 osdb;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

7) porad i konsultacji,

8) dziatan zmierzajacych do udzielenia pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

9) warsztatow.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajgcia
specjalistyczne prowadza nauczyciele i1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
dla rodzaju prowadzonych zajec.

12. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

ROZDZIAL S.
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§19

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg z uczniami w zakresie nauczania
przedmiotéw i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel w swych dziataniach ksztatlcagcych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow w czasie
zajec lekeyjnych, zaje¢ organizowanych przez szkotg i dyzurow.

4. Nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania 0 tym
fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora. Sposob sprawowania dyzurow okresla
szczegotowo odrebny regulamin.

5. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
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1) wychowanie i nauczanie powierzonych mu uczniow,

2) organizowanie samodzielnej pracy ucznidow oraz systematyczne jej kontrolowanie
I ocenianie,

3) prowadzenie indywidualnego toku nauczania dla uczniéw wybitnie uzdolnionych,

4) zorganizowanie zajg¢ wyrownawczych dla uczniéw stabych,

5) zrealizowanie podstaw programowych okreslonych przez Ministerstwo,

6) indywidualizacja pracy z uczniem wybitnie zdolnym, niedostosowanym
spolecznie, zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, z zaburzeniami
komunikacji jezykowej, z doswiadczeniami kryzysowymi lub traumatycznymi, w
trudnosciach adaptacyjnych, przy rozpoznanych niepowodzeniach szkolnych oraz
wywodzacego si¢ z innej kultury, a takze dostosowania dla niego wymagan
edukacyjnych,

7) opieka nad uczniami w czasie organizowanych przez szkote zajec,

8) pehienie dyzuréw w czasie przerw wg planu dyzuréw,

9) utrzymanie kontaktu i wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu uczniow,

10) udziat w konsultacjach dla rodzicow w ustalonych z nimi terminach,

11) konsultacja z nauczycielem-wychowawcg odno$nie przewidywanych ocen
niedostatecznych,

12)state poglebianie wilasnej wiedzy przedmiotowej 1 pedagogicznej oraz
doskonalenie metod pracy przez samoksztalcenie, udzial w kursach i
konferencjach organizowanych przez szkote, wtadze szkolne lub inne instytucje,

13) opieka nad gabinetem,

14) znajomos¢ i przestrzeganie praw ucznia,

15) przestrzeganie dyscypliny pracy zgodnie z zarzadzeniami o$wiatowymi oraz
wewngetrznymi ustaleniami,

16) dokonywanie oceny uczniéw w oparciu 0 Wewnatrzszkolne Ocenianie (WO) i
spojne z nim Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO),

17) opieka nad powierzonym mu nauczycielem-stazysta, a w szczegolnosci:

a) Poznac nauczyciela, jego wiedze, umiejetnosci oraz doswiadczenie.

b) Pomodc mu w opracowaniu planu rozwoju zawodowego.

c) Pomagaé w realizacji planu rozwoju zawodowego.

d) Zapozna¢ nauczyciela stazyste ze szkota.

e) Zapozna¢ nauczyciela stazyste z dokumentacja szkolng i przepisami.

f) Umozliwi¢ stazyscie uczestniczenie w zajeciach wiasnych oraz innych
nauczycieli na innych przedmiotach 1 zajgciach.

g) Pomaga¢ w doskonaleniu zawodowym.

h) Opracowac projekt oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

i) Uczestniczy¢ w pracach komisji kwalifikacyjnej.

J) Podsumowac i dokumentowac przebieg stazu.

18) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnief, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wlasnych opinii 1 sadow,

19) wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow,

20) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka,
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21) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi roéznych narodow, ras i
swiatopogladow,

22) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udzialu w konkursach, olimpiadach  przedmiotowych,
zawodach,

23) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
1 udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne
instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem
WDN,

24) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkole, opiecka nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

25) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji  lub  kota
zainteresowan, opracowanie wlasciwego rozkladu materialu, terminowe
dokonywanie prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i  innych
dokumentow,

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum
1 egzaminu maturalnego, w tym uczestniczenie w przeprowadzaniu cz¢s$ci ustnej
egzaminu maturalnego,

27) dokonanie wyboru podrgcznikdéw i programu nauczania i zapoznanie z nimi
uczniéw 1 rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez
Radg¢ Pedagogiczna,

28) niezwloczne informowanie dyrektora o konieczno$ci objegcia ucznia pomocag
psychologiczno-pedagogiczna.

6. Nauczyciel ma prawo do poszanowania swojej godnos$ci osobistej 1 zawodowej ze
strony uczniéw, rodzicéw, dyrekcji 1 administracji szkoty. W przypadku naruszenia
tego prawa moze odwola¢ si¢ do wtadz o§wiatowych z zachowaniem drogi stuzbowe;.

7. Nauczyciel ma prawo do propagowania wartosci zgodnych z obiektywna wiedza
I niesprzecznych z celami wychowawczymi szkoty.

8. Nauczyciel ma prawo do twdrczych zmian w programie nauczania.

9. Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika o czym powiadamia dyrektora we
wniosku do konca maja.

10. Nauczyciel sktada do dyrektora wniosek o dopuszczenie programu nauczania.

11. Nauczyciel ma prawo wystapi¢ do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o pomoc na
zakup podrgcznikéw uczniom ze Srodkow publicznych uczniom, ktoérzy nie spetniaja
okreslonego kryterium dochodowego w przypadkach:

1) rodzin niewydolnych wychowawczych;
2) zaniedbujacych obowigzki opiekuncze;
3) sieroctwa;

4) bezdomnosci ucznia;

5) choroby w rodzinie.
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§ 20

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska,

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow, z
tym, ze w ramach tych zajec:

a) nauczyciel gimnazjum jest obowigzany prowadzi¢ zajgcia opieki
swietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych
planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty,

b) nauczyciel szkoty ponadgimnazjalnej jest obowigzany prowadzi¢ zajecia
w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do
dyspozycji dyrektora szkoty,

C) zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,;

d) zajecia i czynnoS$ci zwigzane z realizacja w szkole projektow
edukacyjnych.

2. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozliczaé w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w
§20 ust. 1.

3. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynnosci wymienione w §20
ust.1 pkt 2 lit. aib w okresach pétrocznych.

§ 21

1. W przypadku klasy autorskiej oraz w klasach o poszerzonym programie jezykéw obcych
dyrektor powierza, o ile to mozliwe, opiek¢ merytoryczna nauczycielowi specjaliscie,
celem pomocy w realizacji poszerzonego programu w tych klasach.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby wychowawca
prowadzit swoj oddziat przez caly tok nauczania.

3. Dyrektor ~ wyznacza  drugiego  nauczyciela ~ zwanego  dalej  wychowawca
zastgpczym 1 wpisuje to w przydziale czynnosci konkretnego nauczyciela. Pelni on
wszystkie obowigzki wychowawcy w razie nieobecnosci wychowawcy wtasciwego.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach rodzice 1 uczniowie moga wigkszoscig
glosow wnie$¢ do dyrekcji szkoly o zmiang wychowawcy lub nauczyciela danego
przedmiotu. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej. Zmiana moze nastapi¢ od nowego roku szkolnego. W biezacym
roku szkolnym jest to mozliwe jedynie wtedy, gdy zmiana nie naruszy arkusza,
organizacyjnego szkoly.

§22
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
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uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innych czlonkami spotecznosci szkolne;.

2.  Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 powinien:

1) planowac i organizowac wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

b) ustala¢ tre$¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

2) otacza¢ indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

3) wspoéldziataé z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opicka (dotyczy to zaréwno uczniow
szczegoOlnie uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymywac¢ kontakty z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

C) wilaczenie ich w sprawy klasy i szkoty,

5) odpowiednio wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami,
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow, organizujacymi
odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placéwkach pozaszkolnych,

6) wspolnie z pedagogiem szkolnym otacza¢ szczegdlng opieka ucznidow
mieszkajacych poza miejscem stalego zamieszkania (stancja). Opieka ta winna
m.in. polega¢ na:

a) kontaktach z osobg wynajmujgcg stancje,

b) kontaktach wychowawcy z opiekunem ucznia,

C) w sytuacjach trudnych posredniczy¢é w nawigzywaniu kontaktow ucznia
z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami
opiekunczymi.

3. Wychowawca zobowigzany jest spotyka¢ si¢ z rodzicami na zebraniu rodzicow co
najmniej dwa razy w ciggu semestru. W wypadku, gdy uczniowi groza $rdédroczne lub
roczne oceny niedostateczne, rodzice lub prawni opiekunowie obecni na zebraniu
potwierdzajag wlasnorgcznym podpisem w dzienniku fakt powiadomienia ich
o zaistnialej sytuacji.

4. W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzice lub opiekunowie powinni zostac
poinformowani przez wychowawce w formie pisemne] o grozacych ocenach
niedostatecznych ucznia w terminie co najmniej 1 miesigc przed radg klasyfikacyjna.

5. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z
odrgbnymi przepisami:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z
zarzadzeniami witadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz
uchwatami Rady Pedagogiczne;.

6. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.
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7.  Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia w postaci odpowiednich wpisow w
zeszytach korespondencji.

8. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji  swoich
wychowankéw (do 10 dnia kolejnego miesigca).

9. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi szkoty lub
pracownikowi przez niego wyznaczonego informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.

10. Wychowawca jest zobowigzany niezwlocznie informowac dyrektora o koniecznosci
objecia ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.

§23

1. Do obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy:

1) Udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztatcenia.

2) Udzielanie rodzicom porad ufatwiajagcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wlasnych dzieci.

3) Wspoétudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.

4) Rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajgcych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego.

5) Opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegélnej opieki
I pomocy wychowawczej.

6) Udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze.

7) Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych.

8) Udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych.

9) Udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych 1 sSrodowiskowych.

10) Przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

11) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin wielodzietnych, majacych szczegélne trudno$ci materialne,
organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym.

12) Wspotpraca na biezaco z wiladzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
pielegniarka szkolng, rada rodzicow w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow
opiekunczo-wychowawczych.

13) Sktadanie okresowej informacji radzie pedagogicznej na temat trudnosci wycho-
wawczych wystepujacych wérdd uczniow szkoty.

14) Prowadzenie dziennika pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonane czynnosci,

15) Monitorowanie funkcjonowania programow wychowawczych i profilaktycznych we
wszystkich typach szkot tworzacych Zespol, zgtaszanie do nich niezbgdnych poprawek
I zmian, przeprowadzanie przynajmniej raz w roku ich ewaluacje 1 przedstawianie
odpowiedniego sprawozdania Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi szkoty.

16) Inicjowanie zebran zespotéw wychowawczych i uczestniczenie w zwolanych przez
inne gremia.

17) Monitorowanie funkcjonowania w szkole Systemu Logicznych Konsekwencji i
przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi odpowiedniego sprawozdania.
18) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegodlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow.
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19) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym dla poszczegdlnych uczniow.

20) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

21) Niezwlocznie informowanie dyrektora o koniecznoéci objecia ucznia pomocy
psychologiczno-pedagogiczna,

22) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznia,

23) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow,

24) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

2. W szkole obowigzki doradcy zawodowego pelni pedagog szkolny lub nauczyciel

posiadajacy w tym zakresie stosowne kwalifikacje.

3. Do obowigzkoéw doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych ucznidow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania
kariery 1 podj¢cia roli zawodowej;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placéwke;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 24

1. Dla uczniow, ktoérzy musza dhuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje Swietlice.

2. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych, ktorych liczebno$¢ nie
powinna przekroczy¢ 25 0sob.

3. Wychowawca w §wietlicy jest odpowiednio przygotowany nauczyciel.

4. W S$wietlicy moga przebywaé w czasie trwania lekcji te klasy, ktorych nauczyciel
prowadzacy zaplanowane zajgcia jest nieobecny w szkole. W tej sytuacji wychowawca
Swietlicy ma obowigzek dokona¢ odpowiednich wpiséw w dzienniku lekcyjnym klasy.

5. W swietlicy obowigzuje odrgbny regulamin, do przestrzegania ktorego zobowigzani sg
uczniowie z niej korzystajacy.

6. Wychowawca S$wietlicy zobowigzany jest do przedstawienia w  terminie
do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego planu pracy oraz do prowadzenia dziennika zajec.

§ 25

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkotly oraz
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli. Jest interdyscyplinarng pracownig szkolna,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej, w tym
do korzystania z innych typow bibliotek 1 o§rodkéw informacji. Peini rolg osrodka
informacji w szkole dla uczniéw i nauczycieli.

2. Prawa i obowigzki ucznia w bibliotece:
1) Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie.
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2) Jednorazowo wolno wypozyczyé dwie ksigzki na okres dwoch tygodni.

3) Jezeli czytelnik nie przeczytat ksigzki, a biblioteka nie ma na nig innych zamowien,
moze uzyskac jej prolongate.

4) Na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki nalezy
obowigzkowo zwréci¢ do biblioteki.

5) W zamian za zgubiong lub zniszczong ksigzke uczen winien odkupi¢ takg samg ksigzke
(w przypadkach szczegdlnych nauczyciel-bibliotekarz moze wyrazi¢ zgod¢ na zwrot
innej ksigzki o tej samej wartosci).

6) Ksigzki z ksiggozbioru podrecznego udostepniane sg wytgcznie na miejscu.

7) W bibliotece obowigzuje cisza.

8) Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych i ich zakonczeniu.

3. Biblioteka szkolna, stosujac wlasciwe sobie metody, $rodki i formy pracy, petni
nastepujace funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z
nauka szkolng indywidualnymi zainteresowaniami uczniow oraz przysposabianiem
ich do samoksztalcenia;

b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji oraz z sieci bibliotek i
osrodkow informacji naukowej, technicznej i organizacyjnej;

) ksztaltowanie kultury czytelniczej do poszanowania ksigzki, czasopism,
podrecznikdéw 1 innych materiatow bibliotecznych oraz odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie.

d) ksztaltowanie postaw moralnych uczniow,

e) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia si¢ i w wyborze
zawodu,

f) shuzenie pomocg nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza
przez wspotdziatanie z nim do samodzielnej pracy umystowe;j i
samoksztatceniowe;j,

g) pomaga w doskonaleniu zawodowym, doksztatcaniu si¢ i pracy tworczej;

h) uczestniczy w rozwijaniu kultury pedagogicznej srodowiska poprzez gromadzenie,
udostegpnianie 1 popularyzowanie zbioréw z dziedziny wychowania.

I) udostepnianie nauczycielom programéw nauczania, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych.

J) przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie oraz sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki.

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu uzdolnien i
zainteresowan uczniow, ich osiggnie¢ 1 trudnosci,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrownywanie réznic w intelektualnym i
kulturalnym rozwoju dzieci 1 mtodziezy z r6znych srodowisk spotecznych,

C) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczej
uczniow,

d) wykrywanie u potencjalnych czytelnikow przyczyn braku potrzeby czytania i
stuzenia radg w ich przezwycig¢zaniu,

e) otaczanie opiekg uczniow szczegodlnie zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych;

f) okazywanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, sprawiajacym klopoty
wychowawcze;

3) kulturalno-o$wiatowa poprzez:
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a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow;
b) wspieranie ksztalttowania umiejetnosci odbioru warto$ci kulturalnych oraz ich
tworzenia;
C) zapewnianie pomocy organizacjom miodziezowym i kotom zainteresowan w
organizowaniu czasu wolnego uczniom.
4. Praca pedagogiczna z czytelnikiem obejmuje:

1) udostepnienie zbiorow bibliotecznych,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, rzeczowych, bibliograficznych i tekstowych,

3) realizacje programu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego, ksztalcenie
uczniow jako uzytkownikow informacji naukowe;,

4) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych i
rozwijania kultury czytelniczej uczniow,

5) informowanie nauczycieli 0 poziomie czytelnictwa ucznidow oraz przygotowania analiz
na posiedzenie rad pedagogicznych,

6) prowadzenie z czytelnikami rozmow o ksigzkach,

7) poradnictwo w wyborach czytelniczych, prace z aktywem czytelniczym, analize stanu
czytelnictwa uczniéw (miesigczna, okresowa, roczna),

8) prowadzenie roznorodnych form wizualnej informacji i propagandy ksigzki (napisy,
hasta, cytaty, plakaty),

9) przygotowanie wystaw i wystawek rocznicowych i okoliczno$ciowych, organizowanie z
aktywem bibliotecznym réznych form informacji czytelnictwa i rozwijania kultury
czytelniczej (apele biblioteczne, konkursy czytelnicze, wieczory literackie, spotkania z
autorami, przeglady nowos$ci wydawniczych, kiermasze ksigzek).

5. Prace biblioteczno — techniczne obejmuja:

1) gromadzenie zbiorow, ewidencje¢ zbioroéw,

2) biblioteczne opracowanie zbioréw (klasyfikowanie wg systemu UKD),

3) katalogowanie zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w bibliotekarstwie,

4) sporzadzanie bibliografii zawarto$ci czasopism,

5) prenumerate czasopism,

6) konserwacje ksiegozbioru,

7) selekcje ksiegozbioru,

8) organizacj¢ warsztatu informacyjnego biblioteki szkolnej (ksiggozbidr podreczny,
katalog alfabetyczny i rzeczowy, kartoteki bibliograficzno-zagadnieniowe i tekstowe,
zestawienia bibliograficzne),

9) organizacj¢ udostepnienia zbiorow, planowanie,

10)sprawozdawczo$¢ statystyka biblioteczna, w tym m.in. opracowanie rocznych planow
dziatalno$ci biblioteki,

11)sprawozdania z pracy biblioteki,

12)prowadzenie statystyki udostepniania ksiggozbioru (dzienna, miesigczna, okresowa,
roczna).

13)gromadzenie i wypozyczanie, udost¢pnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

14)gromadzenie zbioroéw, kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg
obowigzujacych w szkole programow, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych,

15)ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

16)wypozyczanie, udost¢pnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatlow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

17)prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki szkolne;.

6. W zakresie dzialalno$ci administracyjnej prowadzenie nastgpujacej dokumentacji pracy
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7.

8.

biblioteki szkolnej:

1) ksiegi inwentarzowe ksi¢gozbior biblioteki szkolnej,

2) ksiggi inwentarzowe podrecznikow szkolnych i1 broszur ksiggi inwentarzowe tasm, plyt i

przezroczy,

3) ksiegi ubytkow, teczka z dowodami wptywow do ksiagg inwentarzowych,

4) teczka z dowodami ubytkow,

5) dziennik biblioteki szkolnej,

6) kartoteki czytelnikow,

7) plany pracy biblioteki szkolnej,

8) sprawozdania z dziatalnoS$ci biblioteki szkolnej,

9) zeszyt wypozyczen czasopism dla uczniow,

10)zeszyt wypozyczen czasopism dla nauczycieli,

11)statystyka wypozyczen,

12)aktywnos¢ czytelnicza uczniow.

Do zadan biblioteki szkolnej wchodzi rowniez wspodtpraca z rodzicami i instytucjami
wychowania réwnolegtego w zakresie:
1) wyposazenia uczniow w bezplatne podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
2) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzania si¢
z dbania o wspodlne podregczniki.

Przy bibliotece funkcjonuje centrum multimedialne, a jego funkcjonowanie, a w
szczegolnos$ci korzystanie z niego przez uczniow, reguluje odpowiedni regulamin

ROZDZIAL 6.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§26

OBOWIAZKI UCZNIA.

1. Uczenh ma obowigzek aktywnego uczestnictwa we wszystkich planowanych zajeciach
lekcyjnych, do ktorych powinien by¢ zawsze przygotowany.

2. Uczen dba o honor i dobre imi¢ szkoty, szanuje szkolne mienie.

3. Obowigzkiem ucznia jest punktualne przychodzenie do szkoty.

4. Obowiagzkiem ucznia jest kulturalne zachowanie oraz okazywanie szacunku nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty.

5. Uczen ma wykonywaé polecenia nauczycieli 1 pracownikéw szkoly, o ile nie sg one
sprzeczne z jego prawami i zdrowym rozsadkiem oraz nie godza w jego godnosc¢.

6. Uczen na czas uroczystosci szkolne i egzaminy wklada str6éj uroczysty okreslony w
regulaminie szkolnym.

7. Uczen ma obowigzek informowac rodzicéw i opiekundw o zebraniach rodzicoOw oraz
ocenach, a takze o wazniejszych wydarzeniach z Zycia klasy 1 szkoty.

8. Wyglad i ubidr ucznia powinien by¢ staranny i schludny, nieekstrawagancki, stonowany
w kolorystyce, pozbawiony symboliki rasistowskiej, nazistowskiej, komunistycznej,
propagujacej jakiekolwiek uzywki, antypanstwowej i antynarodowej; fryzura, makijaz i
str6] muszg licowa¢ z powaga miejsca jakim jest szkota.

9. Uczen ma obowigzek respektowac zasady zawarte w Systemie Logicznych Konsekwencji.

10. Wszystkich uczniow obowigzuje noszenie na terenie szkoty identyfikatorow.
11. Ustala si¢ nast¢pujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:
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1) uczen ma obowigzek przedstawienia pisemnego usprawiedliwiania swojej
nieobecnosci na zajeciach obowigzkowych w terminie 7 dni od dnia, w ktérym
powr6cit do szkoty; usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie beda
honorowane;

2) w przypadku ucznia niepeloletniego prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci
przedstawiaja rodzice,

3) w przypadku ucznia pelnoletniego prosb¢ o usprawiedliwienie nieobecnosci
przedstawia on sam, a rodzice potwierdzajg ja swoim podpisem pod podpisem ucznia;

4) w przypadku nieobecnosci ucznia, ktéra wynosi wigcej niz 30% zajec
obowigzkowych, wychowawca ma prawo zazgda¢ innego potwierdzenia — np. Wypisu
ze szpitala lub kserokopii recept z zachowaniem dyskrecji wynikajacej z godnosci
ucznia oraz ochrony danych osobowych; wpisu do dziennika w sprawie
usprawiedliwienia dokonuje wytacznie wychowawca lub wychowawca zastepczy;

5) kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powod
jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci. Wychowawca ma
prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia.

12. Przez niespetienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w gimnazjum lub szkole ponadgimnazjalnej.

13. Na dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa
sytuacjg zezwala wylacznie Dyrektor Szkoly po zasiegnigciu opinii wychowawcy (na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow).

14. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czg¢sci zajg¢ w danym dniu tylko i
wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

15. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych lub zdrowotnych) na telefoniczna prosbe rodzica. W takiej
sytuacji, uczen przedstawia wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od
rodzicoéw w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

16. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora
szkoty.

§ 27

PRAWA UCZNIA.

1. Uczen ma przywilej korzysta¢ ze wszystkich urzadzen i pomocy naukowych znajdujacych
si¢ w szkole, a stuzacych ksztalceniu si¢ 1 rozwijaniu zainteresowan.

2. Uczen ma przywilej czynnie uczestniczy¢é w procesie dydaktyczno — wychowawczym

poprzez:
1) zglaszanie propozycji, co do sposobu prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) zapoznanie si¢ z materialem programowym z poszczegolnych przedmiotow oraz
systemem oceniania i klasyfikowania obowigzujacym w szkole, czyli WO,
3) w uzasadnionych przypadkach zglaszaé propozycje zmiany nauczyciela lub
wychowawcy.
3. Uczen ma przywilej korzystania z przerw migdzylekcyjnych.
4.Uczen ma przywilej uczestniczenia w imprezach szkolnych i migdzyszkolnych.
5. Uczen ma prawo zna¢ zasady przeprowadzania przez nauczycieli przedmiotéw
sprawdzianow wiadomosci.
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6. Uczen ma przywilej do korzystania na terenie szkoty z telefonu komorkowego, o ile nie

narusza nastepujacych zasad:

1) Telefon komoérkowy jest uzywany jedynie podczas przerw migdzylekcyjnych.

2) Telefon komorkowy jest stale wytgczony podczas zaje¢ edukacyjnych, chyba ze uczen
otrzymat od prowadzacego zaj¢cia jednorazowa zgode na pozostawienie telefonu
wlaczonego — musi on wowczas by¢ ustawiony na cichy tryb pracy, aby nie
przeszkadza¢ w zajeciach innym uczestnikom.

3) Telefon komoérkowy nie jest wykorzystywany przeciwko innym osobom, a
uzytkownik w zaden sposob nie narusza przy jego pomocy ich godnosci i dobrego
Imienia.

4) Wykorzystywanie dodatkowych funkcji telefonu komérkowego (tj. jako dyktafonu,
aparatu fotograficznego lub kamery) oraz innych urzadzen elektronicznych powinno
by¢ zwigzane z uzyskaniem zgody o0s6b zainteresowanych, w tym zawsze
prowadzacego zajecia edukacyjne.

7. Uczen ma przywilej w spornych sprawach miedzy nim a nauczycielem odwola¢ si¢ do

opiekuna Samorzadu, ktéry ponadto :

1) broni interesow i praw zgodnie z regulaminem klasyfikowania i promowania oraz
kodeksem praw dziecka,

2) wystuchuje problemow oraz dgzy do ich sprawiedliwego rozstrzygniecia,

3) rozstrzyga konflikty bez naruszenia czyjejkolwiek godnosci osobistej i zachowuje
dyskrecje,

4) w wypadku spraw spornych konsultuje si¢ z wtadzami szkoty i pedagogiem.

8. Uczen ma przywilej odwotywac si¢ w obronie swoich praw do instytucji do tego
powolanych, w tym przede wszystkim do Rzecznika Praw Ucznia i Rzecznika Praw
Dziecka. Informacja o kontakcie z tymi i innymi instytucjami wywieszona jest na tablicy
informacyjnej w miejscu ogodlnodostepnym.

9. Pelnoletni uczen ma prawo zglasza¢ dyrektorowi potrzebg objecia go pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

10. Ze szkola $cisle wspodlpracujg rodzice uczniow uczeszczajacych do szkoty. Do ich
obowigzkow naleza:

1) interesowanie si¢ pracg domowa swego dziecka, atakze zapewnienia wilasciwych
warunkow w mieszkaniu do swobodnej pracy dziecka.

2) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannosci w prowadzeniu
zeszytu.

3) zakupienie dla swego dziecka kompletu podrgcznikow i niezbednych pomocy
wskazanych przez szkote lub poinformowania placowki o problemach w ich zakupie.

4) wspoélpraca z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolno$ci.

5) uczestniczenie w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

6) czuwanie nad prawidtowg realizacjg obowigzku szkolnego.

7) dopilnowanie, aby dziecko w terminie dostarczyto usprawiedliwienie.

8) kontaktowanie si¢ z wychowawca i pedagogiem szkolnym, kiedy dziecko wagaruje.

9) dostarczenie pisemnej zgody na samodzielny powrdt z imprezy szkolnej lub
pozaszkolne;j.

10) zadbanie o petne bezpieczenstwo swoich dzieci w trakcie powrotu do domu.

11) zapewnienie odpowiedniego ekwipunku zgodnego z programem, celami i zatozeniami
wycieczki.

12) pomaganie dziecku w zachowaniu rownowagi pomig¢dzy zajeciami obowigzkowymi

I pozalekcyjnymi.
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13) dbanie o czysty i estetyczny wyglad swego dziecka.
14) interesowanie si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowaniem z pielegniarka szkolna.
15) dbanie, aby dziecko nie przynosito do szkoty przedmiotow niebezpiecznych.
16) wspotpracowanie ze szkotg w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i zdrowotnych.
11. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za pokrycie kosztow naprawy celowych zniszczen
dokonanych przez ich dzieci.

§ 28

NAGRODY.
1. Spoteczno$¢ szkolna nagradza uczniow za :
1) rzetelng nauke i prace spoteczng,
2) wybitne osiggni¢cia,
3) dzielnos¢ i odwagg.
2. Stosuje si¢ nastepujace rodzaje nagrod :
1) pochwata wychowawcy klasy,
2) pochwata dyrektora szkoty,
3) pochwata wychowawcy lub dyrektora udzielona publicznie,
4) list pochwalny,
5) dyplom,
6) nagroda rzeczowa,
7) nagroda pieni¢zna,
8) wytypowanie do stypendiow przyznawanym uczniom Zespotu Szkot,
9) nagrody indywidualne dostosowane w ocenie nauczyciela do warunkow i osobowosci
poszczegbdlnych uczniow.

3. Przyznania dyplomu i wreczenia listu pochwalnego dokonuje dyrektor szkoty na wniosek
wychowawcy. Nagrode rzeczowg i1 pieniezng ufundowane przez Rade Rodzicow przyznaje
Rada Pedagogiczna na wniosek dyrektora szkoty, wychowawcy, nauczycieli
poszczegolnych klas lub organizacji dzialajace; w szkole.

4. Uczniowie, ktorzy uzyskali §rednig 4,75 1 powyzej oraz co najmniej bardzo dobra oceng z
zachowania otrzymujga Swiadectwo z wyrdznieniem.

5. Szkota informuje rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie w ciggu 7 dni. W razie
koniecznosci powiadomienie powinno mie¢ forme listu poleconego.

§29
KARY.
1. Spoteczno$¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty 1 regulaminu
Zespotu Szkot:

1) nagang wychowawcy klasy,

2) nagang dyrektora szkoty,

3) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

4) przeniesieniem do rownoleglej klasy w swojej szkole,

5) skresleniem z listy uczniow,

6) karami indywidualnymi dostosowanymi ~w ocenie nauczyciela do warunkow i
osobowosci poszczegdlnych uczniow.
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2. Nie istnieje konieczno$¢ gradacji kar, o czym decyduje dyrektor szkoly w zalezno$ci
od zaistniatej sytuacji.
Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
4. Relegowanie (skreslenie z listy uczniow):
1) z liceum:

a) skazanego prawomocnym wyrokiem w postepowaniu karnym, w tym wyrokiem w
zawieszeniu,

b) za narazanie na niebezpieczenstwo zdrowia i zycia innych czionkdéw spotecznosci
szkolnej (np. niszczenie sprzetu gasniczego, wszczecie nieuzasadnionego alarmu
itp.),

C) za agresje fizyczng lub stowng wzgledem nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

d) za agresje fizyczng lub stowng wzgledem innych uczniow,

e) za akty wandalizmu narazajace szkot¢ na znaczace straty,

f) zakradziez na terenie szkoty,

g) za spozywanie alkoholu na terenie szkoty lub przebywanie na terenie szkoty w
stanie po spozyciu alkoholu oraz spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie po
spozyciu alkoholu na imprezach organizowanych przez szkote,

h) za dystrybucj¢ narkotykow i innych srodkow odurzajacych,

i) za opuszczenie zajg¢ obowigzkowych w wymiarze powyzej 50% zajgl
obowigzkowych w ciggu semestru bez usprawiedliwienia,

j) w pierwszej klasie LO za otrzymanie na I semestr polowy ocen niedostatecznych z
zaje¢ obowigzkowych,

k) za przyjmowanie na terenie szkoty narkotykow Iub przebywanie na jej terenie pod
ich wplywem lub przebywanie w takim stanie na imprezach organizowanych przez
szkotg;

I) w wypadku, gdy uczen, mimo otrzymywanych szans, nie podejmuje wysitku i nie
rokuje, by powtarzanie klasy pomogto mu osiggna¢ promocje do klasy programowo
WYZSZ€].

2) zgimnazjum:

a) pelnoletniego ucznia skazanego prawomocnym wyrokiem w postgpowaniu karnym,
w tym wyrokiem w zawieszeniu,

b) peloletniego ucznia za narazanie na niebezpieczenstwo zdrowia i zycia innych
cztonkow spolecznosci szkolnej (np. niszczenie sprzetu gasniczego, wszczecie
nieuzasadnionego alarmu itp.),

C) pelnoletniego ucznia za agresj¢ fizyczng lub stowng wzgledem nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

d) peloletniego ucznia za agresj¢ fizyczng lub stowng wzgledem innych uczniow,

e) peholetniego ucznia za akty wandalizmu narazajace szkote na znaczace straty,

f) pelnoletniego ucznia za kradziez na terenie szkoty,

g) pelnoletniego ucznia za spozywanie alkoholu na terenie szkotly lub przebywanie na
terenie szkoly w stanie po spozyciu alkoholu oraz spozywanie alkoholu lub
przebywanie w stanie po spozyciu alkoholu na imprezach organizowanych przez
szkote,

h) petnoletniego ucznia za dystrybucje narkotykow i innych §rodkow odurzajacych,

i) peloletniego ucznia za opuszczenie zaje¢ obowigzkowych w wymiarze powyzej
50% zaje¢ obowiagzkowych w ciggu semestru bez usprawiedliwienia,

j) peloletniego ucznia za otrzymanie na I semestr polowy ocen niedostatecznych z
zaje¢ obowigzkowych,

w
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k) pelnoletniego ucznia za przyjmowanie na terenie szkoly narkotykéw  Iub
przebywanie na jej terenie pod ich wptywem lub przebywanie w takim stanie na
imprezach organizowanych przez szkole;

I) petoletniego ucznia w wypadku, gdy uczen, mimo otrzymywanych szans, nie
podejmuje wysitku i nie rokuje, by powtarzanie klasy pomoglto mu osiagnac
promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.

5. Nagana dyrektora:
1) w liceum:

a) stosuje si¢ zamiast relegowania (odnosi si¢ tylko do postanowien §29 ust.4 pkt.1,
lit. b,c,d,e,f,g,k), gdy uczen uzyskal co najmniej trzy pozytywne opinie. Opinie te
moga wystawi¢ na prosbe ucznia: wychowawca klasy, do ktorej uczen uczeszczat,
rada pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzad uczniowski, pedagog szkolny i
dyrektor lub wicedyrektor szkoty. Opinia skierowana do dyrektora szkoty powinna
by¢ pisemna i zawiera¢ uzasadnienie;

b) na wniosek wychowawcy, jezeli wczes$niej udzielona nagana wychowawcy nie
wywotata pozytywnej zmiany;

C) uczen moze zosta¢ ukarany nagang Dyrektora Szkoly za opuszczenie bez
usprawiedliwienia 50 godzin zaj¢¢ lekcyjnych.

2) w gimnazjum:

a) we wszystkich przypadkach wymienionych w ust.4 pkt.1, jezeli uczen nie jest
pelnoletni, z wytaczeniem lit. j,

b) w przypadkach wymienionych w ust.5 pkt.1, lit. b;

C) uczen moze zosta¢ ukarany nagang Dyrektora Szkoly za opuszczenie bez
usprawiedliwienia 50 godzin zaj¢¢ lekcyjnych.

6. Przeniesienie do innego zespotu klasowego:
1) w liceum:

2)

a) w przypadku, gdy uczen, ukarany wczesniej nagang dyrektora za naruszenie statutu
§29 ust.5 pkt.1b, nie wykazuje poprawy,

b) w celu rozbicia nieformalnej grupy zagrazajacej bezpieczenstwu i dyscyplinie w
klasie,

c) w przypadku ukarania ucznia nagang dyrektora lub wychowawcy za pobicie lub
dreczenie ucznia z tego samego zespotu klasowego.

w gimnazjum:

a) we wszystkich przypadkach wymienionych w ust.6 pkt.1,

b) we wszystkich przypadkach wymienionych w ust.3 pkt.1, jezeli uczen nie jest
petnoletni z wylaczeniem lit. 1) .

7. Nagana wychowawcy z wpisaniem do dziennika klasowego stosowana jest identycznie w
obu typach szkot za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

za wagary,

za lekcewazacy stosunek do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

za liczne spOznienia,

za opuszczanie bez usprawiedliwienia zaje¢ obowigzkowych po konferencji
kwalifikacyjnej,

za stosowanie agresji stownej i fizyczne;,

za wulgarne zachowanie i jgzyk,

za palenie papierosoéw,

za niszczenie mienia prywatnego i publicznego, w tym szkolnego,

za notoryczne tamanie obowigzku noszenia stroju okreslonego regulaminem szkolnym.

8. Kare¢ zawieszenia przywileju reprezentowania szkoty na zewnatrz otrzymuje uczen:
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1) ukarany wczesniej nagang dyrektora lub wychowawcy,
2) otrzymal ocen¢ nicodpowiednig z zachowania.

9. Kar¢ zawieszenia przywileju reprezentowania szkoty na zewnatrz stosuje wychowawca
lub nauczyciel.

10. Kar¢ przeniesienia do réwnolegtej klasy oraz kare skreslenia z listy uczniéw stosuje
dyrektor. W przypadku relegowania decyzj¢ podejmuje po uprzednim podjeciu stosownej
uchwaty przez Rade Pedagogiczng i zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

11. Mozliwos¢ relegowania ucznia dotyczy wszystkich uczniow liceum 1 petnoletnich
ucznidéw gimnazjum.

12. W sytuacji rozpatrywania wniosku o relegowanie ucznia wychowawca ma obowigzek
przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize postgpowania ucznia jako cztonka
spotecznosci  szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowa¢ obiektywno§¢. Wychowawca klasy informuje RP o
zastosowanych dotychczas srodkach  wychowawczych 1 dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

13. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

14. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o uchwale Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii.

15. Nagane wychowawcy udziela wychowawca uczniowi w formie pisemnej z podaniem
uzasadnienia oraz informacji o trybie odwotawczym, w obecnosci dyrektora szkoty oraz
rodzicow, o ile wyraza oni na to zgod¢. Wychowawca informuje na najblizszym
posiedzeniu Rade Pedagogiczng o udzieleniu nagany oraz odnotowuje ten fakt w
dzienniku klasowym oraz umieszcza stosowng informacj¢ w dokumentacji wychowawcy i
pedagoga szkolnego.

16. Szkota jest zobowigzana do informowania rodzicow (opiekunéw) ucznia o zastosowanej
wobec niego karze w ciggu 7 dni. Powiadomienie powinno mie¢ forme¢ listu z
potwierdzeniem odbioru lub powiadomienia ustnego, w tym telefonicznego.

17. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kar wymienionych wyzej w ciagul4 dni:

1) do dyrektora szkoty,

2) do Rady Pedagogicznej,

3) do wiladz oswiatowych za posrednictwem dyrektora szkoty po skorzystaniu z obu
powyzszych mozliwosci.

18. W przypadku ucznia niepetnoletniego w/w odwotanie przystuguje za posrednictwem
rodzicow lub prawnych opiekunoéw dziecka.

19. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

20. Wykonanie kary zakazu reprezentowania szkoty i przeniesienia do innej klasy moze by¢
zawieszone na czas proby, ktorego dlugos¢ okresla kazdorazowo dyrektor, jezeli uczen
uzyska porgczenie samorzadu klasowego, samorzadu szkolnego, wychowawcy, Rady
Pedagogicznej lub organizacji mtodziezowej dzialajacej na terenie szkoly, a dyrektor
uzna, ze wskazane okolicznos$ci dziataja na korzys$¢ ucznia.

21. W przypadku udowodnionego faktu niszczenia mienia szkoty, uczen i jego rodzice
zobowigzani sg do usunigcia na swoj koszt powstatych szkod.
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22. Odpis zawiadomienia o ukaraniu wktada si¢ do dokumentacji wychowawcy i pedagoga.
Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z
dokumentacji wychowawcy i pedagoga po roku nienagannego zachowania.

ROZDZIAL 7.
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 30

ZALOZENIA OGOLNE WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA (WO)

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania oraz formutowania oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 postgpach
w tym zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego lub semestru i warunki ich
poprawiania.

monitorowanie biezgcej pracy ucznia,

stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim

charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form

oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegollnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupeni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

€) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dalej;

3. Ocenianie pelni funkcje:

1)

2)

diagnostyczng (monitorowanie postepéw ucznia i okreslanie jego indywidualnych
potrzeb),

klasyfikacyjng (r6znicuje i uporzadkowuje uczniéw zgodnie z pewng skalg, za pomocag
umownego symbolu).

4. Przedmiotem oceny jest:

1)
2)
3)
4)

zakres opanowanych wiadomosci,
rozumienie materiatu naukowego,
umiej¢tnos¢ w stosowaniu wiedzy,
kultura przekazywania wiadomosci.

5. Oceny dzielg si¢ na:
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1) Dbiezace (czastkowe)
2) klasyfikacyjne $rodroczne,
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3) klasyfikacyjne roczne,

1 ustalone sg w stopniach wedtug skali okreslonej w WO.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o
nich uczniéw 1 ich rodzicow,

2) formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniéw
1 rodzicow,

3) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich
poprawiania.

6) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢c
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7) ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 oceny klasyfikacyjne koncoworoczne
ustala si¢ wg nastepujacej skali:

Nr Ocena slowna Ocena cyfrowa Skroét
1. Celujacy 6 cel
2. |bardzo dobry 5 bdb
3. |Dobry 4 db
4. Dostateczny 3 dst
5. |Dopuszczajacy 2 dop
6. |Niedostateczny 1 ndst

8. Ocena z projektu edukacyjnego w gimnazjum jest opisowa i powinna uwzgledniac:

1) wktad ucznia w realizacje projektu z takimi elementami jak zaangazowanie ucznia,
pomystowos$¢ 1 innowacyjno$¢, umiejetnos¢ pracy w grupie, udziat w praktycznym
wykonaniu, stopien trudno$ci zadan, terminowo$¢ wykonania przydzielonych
zadan, poprawno$¢ wykonania indywidualnie przydzielonych zadan, pracowitos¢,
udziat w prezentacji;

2) ocene efektu koncowego z takimi elementami jak warto$¢ merytoryczna, zgodno$é
z tematem projektu, oryginalnos¢, kompozycja, stopien wykorzystania materiatow
zroédlowych, estetyka 1 staranno$¢, trafno$¢ dowodow 1 badan, wartos$¢
dydaktyczna i wychowawcza;

3) sposob prezentacji, a przede wszystkim poprawnos¢ jezykowa, stownictwo
specjalistyczne, efekt artystyczny, atrakcyjnos¢, estetyka, technika prezentacji,
stopien zainteresowania odbiorow, poprawno$¢ udzielanych wyjasnien odbiorcom.

9. Szczegodtowe kryteria oceniania projektu w odniesieniu do oceny zachowania zawarte sg w
»Procedurze realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum im. Stanistawa Lema w

Kowarach”.
10.  Oceng zachowania $rédroczng i koncoworoczng ustala si¢ wg nastepujacej skali:
Nr Ocena stowna Skrot
1. Wzorowe Wz
2. bardzo dobre Bdb
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3. Dobre Db
4.  Poprawne Popr
5. Nieodpowiednie Ndp
6. Naganne Ng

11. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz 0 sposobach sprawdzania osiggniec edukacyjnych
uczniow 1 kryteriach ocen oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu lub opiekuna projektu,

2) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu,

3) rodzice mogg uzyskac informacj¢ bezposrednio u nauczyciela przedmiotu,

4) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotow i klas dostgpne sa
w bibliotece szkolnej, w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce
nauczyciela — dostep w godzinach pracy nauczyciela i wyznaczonych godzinach
przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow.

12.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
rodzicow o zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie wychowawczej,
2) rodzice informowani sg na pierwszym zebraniu.

§ 31
ZASADY OPRACOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH I KRYTERIA OCENIANIA.

1. Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggni¢gcia 1 kompetencje uczniow
na poszczeg6lnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomos$ci, umiej¢tnosci i postaw
uczniow. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumiec¢ 1 umie¢ po zakonczeniu procesu
nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych 1 realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia.

3. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotdw nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

4.Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen
sformutowane sa w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO), opracowanych przez
zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych
uczniow w konkretnej klasie.

5. W szkole przyjmuje si¢ nastepujacy sposob klasyfikacji tresci nauczania na poszczegolne

poziomy wymagan:
Poziom Kategoria Stopien wymagan
Wiadomosci Zapamigtywanie wiadomosci Wymagania konieczne (K)
Zrozumienie wiadomosci Wymagania podstawowe (P)
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Umiejetnosci Stosowanie wiadomosci

w sytuacjach typowych

Wymagania rozszerzajace (R)

Stosowanie wiadomosci
w sytuacjach problemowych

Wymagania dopetniajace (D)

Tresci wykraczajace poza wymagania programowe stanowig odrebng kategorie, sg to
wymagania wykraczajace (W).

6. Przy ustalaniu poszczegolnych stopni wymagan edukacyjnych obowigzuja nastepujace

Kryteria:
Stopien Zakres celow Konkretne okreslenia
wymagan (czasowniki operacyjne)
>nazwac,
Znajomosci pojec, termindw, faktow, zasad, regul, >zdefiniowacd,

K tre$ci naukowych, zasad dziatania. >wymienic,
Elementarny poziom rozumienia tych wiadomosci. >zidentyfikowac,
Uczen nie powinien myli¢ ich migdzy soba. >wyliczy¢,

>wskazac.
Uczen potrafi przedstawi¢ wiadomosci w innej formie >wyjasnic,

P niz je zapamigtat, potrafi wytlhumaczy¢ wiadomosci,  >strescic,
zinterpretowac je, stre$ci¢ i uporzadkowac, uczynié >10Zroéznic,
podstawa prostego wnioskowania. >zilustrowac.

>rozwigzac,
>zastosowac,
>porownac,
>sklasyfikowac,
>okreslic,
Opanowanie przez ucznia umiejetnosci praktycznego >obnizy¢,
R postugiwania si¢ wiadomosciami wg podanych mu >skonstruowac,
wzorow. Uczen umie stosowa¢ wiadomosci w >narysowac,
sytuacjach podobnych do ¢wiczen szkolnych. >scharakteryzowac,
>zmierzy¢,
>wybrac sobie,
>zaprojektowac,
>wykry¢,
>zaplanowac.
>udowodnié
. . .. L . Pprzewidziec¢

Opanowanie przez ucznia umiejetnosci formutowania -~ ocenic

problemow, dokonywania analizy 1 syntezy nowych ’

D L . . . ; >wykry¢,
zjawisk. Uczen umie formutowanie plan dziatania, 4 ,
tworzy¢ oryginalne rozwigzania. >zanalizowac, .

>zaproponowac,
>zaplanowac.

7. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

obnizy¢ wymagania edukacyjne

w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania:
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1) opini¢ poradni rodzice dotaczajg do dokumentow sktadanych przy zapisie do klasy
pierwszej,

2) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice dostarczaja
opini¢ zaraz po jej otrzymaniu.

8. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie orzeczenia, 0
ktorym mowa w ust.7.

9. Uczen, ktoéry spelnia okre$lone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednia oceng.
Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne
obowigzujace przy ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej srédrocznej i roczne;j:

Zakres wymagan
konieczne podstawowe rozszerzajace dopetniajace stopiefi
- - - - niedostateczny (1)
+ - - - dopuszczajacy (2)
+ + - - dostateczny (3)
* * + - dobry (4)
+ + + + bardzo dobry  (5)
wymagania Celujacy (6)
wykraczajace

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki i
zaje¢ artystycznych - jezeli nie sg one zajeciami kierunkowymi — nauczyciel w
szczegblnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznos$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

11. W szkole funkcjonujg przedmiotowe zasady oceniania (PZO) wypracowane przez
zespoty przedmiotowe lub indywidualnych nauczycieli, ktore reguluja szczegodtowe
kwestie oceniania z poszczegdlnych przedmiotow. Systemy przedmiotowe muszg by¢
koherentne z WO i zawieraja informacje o sposobach informowania uczniéw i ich
rodzicow co do swojej tresci.

§ 32
SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIOW.

1. Przyjmuje si¢ nastepujace formy 1 metody sprawdzania 0siggnigc 1 postepow uczniow:

1) Sprawdzian, przez co rozumie si¢ prac¢ obejmujacg wigksza partic materiatu i
trwajaca co najmniej 1 godzing; nalezy do nich zaliczy¢ nastepujace formy:
a) sprawdzian wlasciwy;
b) test sumatywny;
c) pracg klasowa.
Wszystkie ww. formy powinny zosta¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem
(co powinno zosta¢ odnotowane w dzienniku), a wyniki wpisane kolorem czerwonym;
praca taka powinna by¢ tez opisana poprzez zapisanie daty i1 zakresu materiatu, ktory
byt poddany sprawdzeniu. Sprawdziany moga by¢ przez ucznia poprawiane, co
reguluje osobny zapis w WO oraz zapisy w przedmiotowych zasadach oceniania
(PZ0O).
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2) Kartkowka, przez co rozumie si¢ pracg obejmujaca niewielkg partic materiatu
(1-3 lekcji) i nie trwajgcg dhuzej niz 20 minut; kartkéwka moze nie by¢ zapowiedziana,
a nauczyciel moze wyrazi¢ zgod¢ na jej poprawianie; w dzienniku wyniki sg
wpisywane kolorem zielonym — zaleca si¢ opisanic poprzez okreslenie daty jej
przeprowadzania.

3) Semestralny test kompetencji (umiejetnosci) przeprowadzany przez zespoly
przedmiotowe na poczatku lub koncu kazdego semestru (przynajmniej raz w roku);
wyniki tych testow powinny stuzy¢ przede wszystkim ewaluacji 1 nie mogg wptywac
na oceng $rodroczng lub roczng.

4) Praca domowa - ocena powinna by¢ wpisana kolorem czarnym lub niebieskim
1 w miar¢ mozliwosci opisana.

5) Projekt edukacyjny w_gimnazjum - nalezy przez to rozumie¢ zaplanowane i
zespolowe dzialanie uczniéw, ktérego celem jest rozwigzanie konkretnego problemu, a
nastepnie zaprezentowanie jego wynikow; oceng¢ projektu wystawia si¢ poprzez
wypelienie karty oceny projektu wg odregbnych kryteriéw; ocena z projektu ma
charakter opisowy.

6) Testowanie sprawnosci fizycznej — wg zasad przyjetych przez zespot nauczycieli
wychowania fizycznego.

7) Cwiczenia _praktyczne — wg zasad zwiazanych ze specyfika okreslonych
przedmiotow.

8) OdpowiedZz ustna — zaleca si¢, by uczen mial mozliwo$¢ odpowiadaé ustnie
przynajmniej raz w semestrze, a jezeli przedmiot jest realizowany w wymiarze 1
godz./tydz. przynajmniej raz w roku; oceng¢ z odpowiedzi ustnej wpisujemy kolorem
czarnym/niebieskim; uczen, ktory posiada odpowiedniag opini¢ psychologiczno-
pedagogiczng, powinien mie¢ mozliwo$¢ zamiany odpowiedzi ustnej na forme
pisemng i odwrotnie — powinno si¢ umozliwi¢ mu odpowiedz ustng zamiast kartkéwki
( zapis ten nie dotyczy sprawdzianéw).

9) Aktywnos¢ przez co rozumie si¢ nastgpujace formy sprawdzania:

a) referat;

b) projekt (prezentacja indywidualna lub grupowa);

c) dyskusja;

d) praca pozalekcyjna (konkursy, olimpiady, zawody, kota zainteresowan, itp.);
e) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

f) obserwacja ucznia.

Wszystkie oceny z aktywnos$ci powinny by¢ wpisywane kolorem czarnym/niebieskim, z

wyjatkiem ocen z referatu i projektu, ktore powinny by¢ wpisywane kolorem zielonym lub

czerwonym, €0 rozstrzygng przedmiotowe zasady oceniania (PZO).
2. Zespoty przedmiotowe moga wprowadzi¢ dodatkowe sposoby sprawdzania osiagnigc,
co powinno znalez¢ odzwierciedlenie w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO).

§ 33
ZASADY SPRAWDZANIA OSIEGNIEC I POSTEPOW UCZNIOW
1. Sprawdzanie osiagniec i postepow ucznidow cechuje:
1) obiektywizm,
2) indywidualizacja,

3) konsekwencja,
4) systematycznosc,
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5) jawnosc.
2. Punktem wyjscia do analizy postepow ucznia jest test kompetencji przeprowadzony na
poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej.

3. Kazdy dziat programowy konczy si¢ pomiarem sumatywnym (test, praca klasowa)

4. Prace klasowe zapowiadane sg co najmniej tydzien wczesniej.

5. Kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcja powtorzeniowa, z podaniem
wymagan edukacyjnych.

6. Kartkdéwka moze odbyc¢ si¢ bez zapowiedzi.

7. Sprawdzian musi by¢ zapowiedziany, a fakt ten odnotowany w dzienniku.

8. Termin oddawania kartkbwek oraz sprawdzianow przeprowadzonych w formie testow
zamknigtych to dwa tygodnie; w wypadku innych sprawdzianéw 21 dni. Termin
oddawania innych prac zleconych (np. prac domowych) nie powinien przekroczy¢
miesigca od momentu ich zebrania.

9. Uczen ma prawo zglosi¢c tylko 1 nieprzygotowanie do lekcji w semestrze w
nastepujacych przypadkach:

1) z waznej przyczyny wyjawionej wychowawcy lub nauczycielowi przedmiotu,
na ktorym zglasza nieprzygotowanie,

2) po nieobecnos$ci usprawiedliwionej, trwajacej przynajmniej 1 tydzien,

3) na prosbe rodzicow,

4) jezeli przedmiot ma wymiar 1 godz./tydz., uczen moze skorzysta¢ jedynie z
mozliwosci zapisanych w punkcie 1) i 2).

10. Uczen moze zawsze zglosi¢ nieprzygotowanie z powodow losowych. W tym wypadku
musi przedstawi¢ nauczycielowi zaswiadczenie potwierdzajace ten fakt podpisane przez
rodzicoéw/opiekundow ucznia lub inny dokument potwierdzajacy.

11. Przedmiotowe zasady oOceniania beda zawieraly informacje, co nalezy rozumie¢ pod
pojeciem nieprzygotowania do zajec.

12. Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi, pociaga
za sobg wpisanie oceny niedostateczne;.

13. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dhuzszej
usprawiedliwionej nieobecno$ci. Oceng¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.

14. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
Smier¢ bliskiej osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na Zyczenie ucznia.

15. Najpozniej na tydzien przed klasyfikacja (Srodroczng, roczng) nalezy zakonczyc
przeprowadzanie prac klasowych (ze wszystkich przedmiotow).

16. Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, maja prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci z ostatniej lekcji -
sprawdzian pisemny lub odpowiedzZ ustna.

17. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) nanajblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;

2) na zebraniach ogodlnych;

3) w czasie indywidualnych konsultacji (spotkan z nauczycielem) w wyznaczonych
dniach tygodnia i godzinach;

4) po udostgpnieniu przez nauczyciela do domu oryginatu pracy lub jej kopii za
posrednictwem ucznia, z prosba o zwrot pracy podpisanej przez rodzicéw lub
prawnych opiekundw.
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§ 34
CZESTOTLIWOSC SPRAWDZANIA

1. Jednego dnia moze by¢ przeprowadzony jeden sprawdzian (nauczyciel musi dokonaé
wpisu w dzienniku lekcyjnym w momencie zapowiedzi)

2. Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godz./tyg. ocen¢ semestralng

wystawiamy z co najmniej trzech ocen czgstkowych (w tym dwie prace pisemne przez

CO rozumie si¢ przynajmniej jeden sprawdzian i jedng kartkéwke); jezeli przedmiot

realizowany jest w wymiarze 2 godz./tyg., ocen¢ semestralng wystawiamy z co

najmniej czterech ocen czastkowych (w tym minimum dwu prac pisemnych przez co
rozumie si¢ przynajmniej jeden sprawdzian i jedng kartkowke); w pozostatych
przypadkach z co najmniej pigciu ocen, w tym minimum dwu sprawdzianow.

Na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow.

4. Na kazdej lekcji sprawdzane sg ilosciowo prace domowe, za$ jakosciowo w miare
potrzeb, nie rzadziej niz raz w semestrze.

5. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, praca bedzie pisana na
pierwszej godzinie po jego powrocie, gdy przedmiot jest realizowany w wymiarze 1
godz./tydz.; w innych przypadkach termin ustala nauczyciel na pierwszej godzinie
lekcyjnej po swoim powrocie, przy czym obowigzuje go odpowiedni zapis.

6. Nieobecnos¢ usprawiedliwiona daje uczniowi prawo do uzyskania oceny
z materiatu objetego sprawdzianem.

7. Pierwszy dzief po nastepujacych §wictach: Wszystkich Swietych, Nowy Rok
1 Wielkanoc, jest dniem bez ocen, sprawdzianow i kartkowek.

w

§35
ZASADY I FORMY POPRAWIANIA OSIAGNIEC

1. Po kazdym sprawdzianie dokonuje si¢, w miar¢ mozliwos$ci i potrzeb, analizy btedow
I poprawy.

2. Uczen ma prawo poprawy w ciggu semestru jednej oceny niedostatecznej, ktorg otrzymat
ze sprawdzianu. Pozostatle oceny niedostateczne moze poprawia¢ za zgoda nauczyciela.
Oceny niedostateczne moga by¢ poprawiane tylko raz. Forma pracy zostaje ustalona przez
nauczyciela. Ponowna ocena niedostateczna nie jest wpisywana do dziennika.

3. Uczen traci prawo do poprawiania oceny niedostatecznej, gdy zostata ona wystawiona w
wyniku stwierdzenia jego niesamodzielnej pracy. W przedmiotowych zasadach oceniania
mozna wprowadzi¢ odpowiednie oznaczenie takiej oceny.

4. Uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze jg w terminie ustalonym
przez nauczyciela wg zasad zawartych w przedmiotowych zasadach oceniania.

5. Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedzianym sprawdzianie jest rOwnoznaczna z
wystawieniem uczniowi oceny niedostatecznej.

6. Uczniowie majacy ktopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu, mogg zwroci¢ si¢
do nauczyciela z prosba o indywidualng konsultacje.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej nauczyciel stwierdzi, ze poziom o0siggnigc
edukacyjnych ucznia utrudni lub uniemozliwi kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, powinien pomdc w miar¢ swoich mozliwosci uzupetni¢ braki organizujac:

1) indywidualne konsultacje,
2) samopomoc uczniowska.
8. Szkota zapewni uczniowi z powaznymi trudnos$ciami w nauce wszelka mozliwg pomoc, a
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w przypadku posiadania odpowiednich $rodkow zorganizuje tzw. zespoty wyréwnawcze
z poszczegolnych przedmiotow na odpowiednim poziomie ksztalcenia.

§ 36
SPOSOBY DOKUMENTOWANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie papierowej
1 elektronicznej oraz arkusze ocen, w ktorych dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy
uczniow.

2. Nauczyciele jezykow obcych 1 wychowania fizycznego prowadza oddzielne dzienniki dla
swoich zaje¢ z zastrzezeniem, ze wszystkie oceny sg systematycznie przepisywane do
dziennikow lekcyjnych i1 dziennika elektronicznego.

3. Na dokumentacje realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum sktadaja si¢ nastgpujace

dokumenty, ktérych wzory znajduja si¢ w dokumencie ,,Procedura realizacji projektu

edukacyjnego w gimnazjum im. Stanistawa Lema w Kowarach”:

1) karta projektu edukacyjnego,

2) karta oceny projektu edukacyjnego,

3) bank tematow projektu edukacyjnego,

4) lista uczniéw biorgcych udzial w projekcie

Wychowawca gromadzi w teczce wychowawcy informacje o zachowaniu uczniow.

Teczka wychowawcy klasy zawiera:

1) liste uczniow w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej na caty rok szkolny;

3) sprawozdanie wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w catym roku
szkolnym;

4) kopie zyczenia rodzicow lub petnoletnich uczniow o organizacj¢ nauki religii/etyki;

5) kopie sprzeciwu lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia
w rodzinie;

6) zgody rodzicéw na udzial w zajeciach wyrownawczych, socjoterapeutycznych oraz
innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez
szkote;

7) tematyke zebran z rodzicami w ramach pedagogizacji rodzicow;

8) kopie kart informacyjnych o przewidywanych ocenach niedostatecznych z
poszczegolnych przedmiotow;

9) karty samooceny zachowania ucznia;

10) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegow z klasy;

11) przydziat uczniow do grup miedzyoddziatowych i migdzyklasowych;

12) kopie dokumentow zawierajacych decyzje o nagrodach i sukcesach uczniow oraz o
wymierzonych im karach;

13) kopie waznej korespondencji dotyczacej uczniow;

14) protokoty zawierajace doktadny opis wydarzen trudnych wychowawczo,

15) zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) na publikowanie wizerunku ucznia na
stronie internetowej szkoty.

6. Nauczyciel ma obowigzek przedktada¢ kazdorazowo teczke wychowawcy na wyrazne
polecenie dyrektora oraz bez tego polecenia na koniec roku szkolnego.

7. Dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych stosowanie znakow ,+7 , -7, =", jezeli
przedmiotowe zasady oceniania wyraznie okreslg Kryteria takiej oceny.

8. Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:

ok~

49

Id: A026F65E-1251-4934-9535-3EF87D2D587C. Podpisany Strona 50



1) nieobecno$¢ (nb),

2) nieprzygotowanie (np),
3) ucieczka (uc),

4) nie¢wiczacy (né),

5) numer niepytany(nn).

5. Oprodcz znaku cyfrowego, umieszczamy w dzienniku lekcyjnym informacje dodatkowe:
1) zakres materiatu,

2) data,
3) forma oceniania.

6. Oceny dtuzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomosci wigkszego zakresu wiedzy i
umiejetnosci  wpisywane sa kolorem czerwonym, pozostale samodzielne prace
sprawdzajagce — kolorem zielonym. Inne oceny wstawiane sg kolorem
czarnym/niebieskim.

7. Wszystkie nagrody, wyrdznienia, kary 1 nagany wychowawca odnotowuje w dzienniku

lekcyjnym.

W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ o promocji z wyrdznieniem.

9. Na s$wiadectwie szkolnym, w czgsci dotyczacej szczegdlnych osiggnigé¢ ucznia,
odnotowuje si¢ udzial ucznia w olimpiadach i1 konkursach przedmiotowych stopnia
pozaszkolnego, wybitne osiggni¢cia sportowe 1 artystyczne oraz informacje o
zaangazowaniu ucznia w prace spoteczne na rzecz szkoty i1 srodowiska lokalnego, w tym
wolontariat.

o

§ 37

SPOSOBY I ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW O POSTEPACH
I OSIAGNIECIACH

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

Uczen 1 jego rodzice moga otrzymac je do wgladu na zasadach okreslonych przez

nauczyciela, ktdre podaje si¢ na pierwszych zajeciach.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w

obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze¢ lub sprawdzang umiejetnos¢, braki

w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do

whniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje

prosbe ucznia najp6zniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

7. Oceny z prac pisemnych nauczyciel uzasadnia pisemnie na wniosek ucznia lub rodzica.
Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w
czasie indywidualnych konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia w
trakcie spotkan z rodzicem.

8. Na pierwszych godzinach lekcyjnych nauczyciel podaje uczniom wymagania edukacyjne
oraz omawia sposoby sprawdzania osiggnigc.

9. Na prosbe rodzicow kazdy nauczyciel zobowigzany jest udostepni¢ informacje na temat
wymagan edukacyjnych z nauczanego przez siebie przedmiotu oraz na temat sposobow
sprawdzania osiggni¢¢, co zostanie udokumentowane w dzienniku lekcyjnym klasy, do
ktdrej uczeszceza uczen, w rubryce ,,Kontakty indywidualne z rodzicami”.

10. Rodzice informowani sg o postepach i osiggni¢ciach uczniow na spotkaniach, minimum

4 razy w roku szkolnym.

PoNbE
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11.W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng rodzice obecni na spotkaniu
informacyjnym potwierdzajg fakt otrzymania takiej informacji podpisem w dzienniku
lekcyjnym w rubryce ,,Uwagi o uczniach”. Rodzicéw nieobecnych uwaza si¢ za
poinformowanych prawidlowo.

12.Na miesige przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele sa
zobowigzani do ustnego poinformowania ucznibw o grozacych im ocenach
niedostatecznych i odnotowania tego w dzienniku.

13. Nauczyciel nie moze postawi¢ oceny niedostatecznej Srodrocznej i rocznej, jezeli nie
dopehil obowigzku poinformowania ucznia i jego rodzicow, gdy uczen nie jest petnoletni,
0 grozacej mu ocenie niedostateczne;.

14.Na miesigc przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotéw 1 wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach.

15. Nauczyciel moze zmieni¢ oceng przewidywang w gor¢ lub w dot z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, jezeli wczesniej takiej oceny nie przewidywat.

16. Uczen, ktory byl nieobecny w szkole w dniu udzielania informacji o przewidywanych dla
niego stopniach semestralnych, a byta to nicobecno$¢ usprawiedliwiona, ma obowigzek w
celu uzyskania informacji, zglosi¢ si¢ do nauczyciela natychmiast po powrocie, a
nauczyciel ma obowiazek takiej informacji mu udzielié.

17. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy sa mozliwe pod
warunkiem, ze nie zakléca to pracy nauczyciela 1 nie naraza bezpieczenstwa
powierzonych mu uczniéw. Nauczyciel moze odmoéwi¢ rozmowy, gdy zachodzg wiw.
okolicznosci.

18. Rodzice (prawni opiekunowie) lub petnoletni uczniowie maja prawo wnioskowaé¢ w
formie pisemnej do dyrektora szkoly o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 7 dni od otrzymania
informacji o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

19.Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice (prawni opiekunowie) lub
petnoletni uczen, jesli spetnione sa nastgpujace warunki:

1) ma wysokg frekwencje (co najmniej 90%) na =zajeciach szkolnych,
w szczegllnosci na zajeciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny,

2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione

3) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci - z wyjatkiem sytuacji losowych,

4) bral udziat i osiggal sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub
turniejach z tego przedmiotu, z ktorego wnioskuje o podwyzszenie ocen
(dotyczy wnioskowania o ocen¢ najwyzszg)

5) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej dobra,

6) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej
niz przewidziana przez nauczyciela (zdarzenia losowe mogace miec istotny
wplyw na wyniki z danego przedmiotu)

20. Jesli uczen nie spelnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony odmownie.

21. Wniosek petoletniego ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw musi zawieraé
uzasadnienie.

22. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

23. We wniosku pelnoletni uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja ocene, o
jaka uczen sie¢ ubiega.

24. W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, rodzic (opiekun prawny) lub pelnoletni uczen
wnioskujacy o podwyzszenie oceny przystepuje do egzaminu weryfikujacego zakres

o1

Id: A026F65E-1251-4934-9535-3EF87D2D587C. Podpisany Strona 52



wiedzy z materialu okre§lonego przez nauczyciela, w terminie nie p6zniejszy niz na 7 dni
od ztozenia wniosku, a przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

25.Podczas egzaminu weryfikujacego zakres wiedzy obowigzuja wymagania edukacyjne
niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodne z wymaganiami okreslonymi
w podstawie programowej tych zajec.

26. Egzamin weryfikujacy zakres wiedzy przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych. Egzamin weryfikujacy zakres wiedzy z jezyka obcego moze mie¢ forme
pisemng i ustna.

27.Pisemny egzamin weryfikujacy zakres wiedzy przeprowadza i ocenia dwuosobowa
komisja nauczycieli danego przedmiotu lub jeden nauczyciel danego przedmiotu a drugi
przedmiotu pokrewnego 1 wspoélnie ustalajg oceng w wyniku egzaminu.

28.Egzamin ustny z jgzyka obcego oraz egzamin w formie zadan  praktycznych
przeprowadza 1 ustala z niego ocen¢ nauczyciel przedmiotu w obecnosci drugiego
nauczyciela tego samego przedmiotu a takze dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

29. Z egzaminu weryfikujacego zakres wiedzy sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imig¢ i nazwisko nauczyciela ( nauczycieli) przeprowadzajacego egzamin,

2) termin egzaminu,

3) tres¢ zadan (¢wiczen) egzaminacyjnych,

4) zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu
przeprowadzania ustnego,

5) wynik egzaminu,

6) uzyskang oceng.

30. Protokot przechowuje si¢ w teczce, w dokumentacji wychowawcy klasy.

31.Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu weryfikujacego zakres wiedzy nie moze by¢
nizsza niz przewidywana.

32.Uczenn lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowa¢ w formie
pisemnej do wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
zachowania.

33. We whniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja oceng, o jaka uczen
si¢ ubiega

34. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku :

1) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach
ucznia, osiggnigciach, pracy spolecznej na rzecz Srodowiska itp.,

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty,

35. Wystarczg dwie sposrod powyzszych okoliczno$ci  oraz spelnienie nastgpujacych
warunkow:

1) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie do ustalenia
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej uczen musi wykazaé sie¢
aktywnoscig w przedsigwzieciach podejmowanych dla podwyzszania oceny:

a) warunkiem koniecznym jest stuprocentowa frekwencja na zajeciach
szkolnych — z wyjatkiem sytuacji losowych oraz przestrzeganie Statutu
ZS0 i obowigzujacych w szkole regulamindéw;
b) spelnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:
- udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudno$ciami w nauce,
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aktywne wlaczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej,

- wykonanie prac na rzecz szkoty, w uzgodnieniu z wychowawcg lub dyrektorem,

przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej,

przygotowanie na zadany temat prelekcji na lekcj¢ wychowawcza w swojej klasie,

uzyskanie = znaczacych  osiggnig¢ =~ w  konkursach szkolnych lub

pozaszkolnych,

- praca na rzecz poprawy  wygladu  estetycznego  pracowni  lub
pomieszczenia, wyznaczonych przez wychowawece.

- aktywne uczestnictwo w zespole realizujacym projekt edukacyjny.

36. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, prowadzi si¢ postgpowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zachowania w
terminie nie pdzniejszym niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.

37. Postgpowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym,
zasiggajac opinii innych nauczycieli. Z postepowania sporzadza si¢ protokél zawierajacy :

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzgcych postepowanie,

2) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowaniach ucznia,
jego osiagni¢é, pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp.,

3) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,

4) uzyskang oceng.

§ 38
KLASYFIKOWANIE

1. W ciagu roku szkolnego klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ w dwoch terminach:

1) $rodroczne — za I. okres w ostatnim tygodniu przed koncem semestru;

2) roczne — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢¢ edukacyjnych,

3) uczniowie klas maturalnych w liceum klasyfikowani sa w ostatnim tygodniu kwietnia
za caty rok.

2. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ okreSlonych w szkolnym planie nauczania 1 ustalenie ocen
klasyfikacyjnych wedlug skali okreslonej w statucie szkoly oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zaj¢¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania. Dodatkowo nauczyciel, wystawiajac oceng
roczng w klasie programowo najwyzszej liceum, gdy ocena dotyczy przedmiotu
egzaminacyjnego (egzaminu maturalnego), moze wzig¢ pod uwage oceny roczne z klas
programowo nizszych.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
a oceng¢ z zachowania — wychowawca klasy.

5. taczne wyniki klasyfikacji ucznidow uchwala rada pedagogiczna na posiedzeniu
klasyfikacyjnym.

6. Ocena klasyfikacyjna i ocena z zachowania, wystawiona zgodnie z ustalonym WO,
nie moga by¢ uchylone lub zmienione decyzja administracyjng z zastrzezeniem § 41.

7. Oceny czastkowe, oceny klasyfikacyjne $srodroczne 1 roczne ustala si¢ w stopniach wg
skali okres$lonej w statucie szkoty.

8. Oceny klasyfikacyjne nie mogg by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna ocen
czastkowych, a sposob ich wystawienia zostal okreslony w przedmiotowych zasadach
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ocenlania.

9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego sg
okreslone w statucie szkoty.

10. Ocena niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych za I okres obliguje ucznia do uzupeknienia
brakéw 1 zaliczenia materialu w sposdb okreslony przez nauczyciela przedmiotu.
Adnotacja o tym powinna zosta¢ umieszczona przez nauczyciela przedmiotu w dzienniku
lekcyjnym.

11. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i1 zajgc
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostal zwolniony.

12. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego i informatyki. Decyzj¢ o okresowym zwolnieniu ucznia z tych
zaje¢ podejmuje tylko dyrektor szkoly na podstawie podania ztozonego przez ucznia i
jego prawnych opiekunow (z dotaczong opinig wydang przez lekarza) w terminie 14 dni
od daty zwolnienia lekarskiego. W przypadku zwolnienia ucznia z tych zaje¢ w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
zwolniony/zwolniona. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor
szkoty, na wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w
tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. W
przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opicka
nauczyciela. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ zwolniony/zwolniona.

13. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia w/w, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
zwolniony/zwolniona.

14. Uczen zwolniony z zajec jest obowigzany by¢ obecnym na lekgji, jesli zajecia te wypadajg
w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie lub pierwsze
godziny lekcyjne, uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci z tych lekcji po przedstawieniu
pisemnej prosby rodzicow, ktora bedzie zawierata deklaracje, ze bedzie on w tym czasie
miat zapewniong opieke. W takim wypadku zwolnienie ucznia traktuje si¢ przy
podliczaniu frekwencji jako nieobecnos$¢ usprawiedliwiong.

15. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

16. Dyrektor ma prawo na wniosek rodzicoéw zwolni¢ ucznia gimnazjum z udzialu w realizacji
projektu edukacyjnego z powoddéw losowych lub zdrowotnych o ile uzna powody
przedstawione we wniosku za wystarczajace.
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17. Do klasy programowo wyzszej gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej przyjmuje si¢
ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej Iub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych zgodnie z
przepisami w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania sprawdzianow i1 egzamindw w szkolach publicznych,
w przypadku przyjmowania:

a) do gimnazjum i szkoly ponadgimnazjalnej ucznia spetniajgcego obowigzek
szkolny poza szkota, na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy,

b) do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego Swiadectwa
szkolnego, ucznia zmieniajacego typ szkoty albo przedmiot realizowany w
zakresie rozszerzonym,

) do szkoly ponadgimnazjalnej ucznia przechodzacego ze szkoty niepubliczne;j
nieposiadajacej uprawnien szkoty publiczne;.

§ 39
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany
do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

4. W uzasadnionych wychowawczo przypadkach dyrektor moze wyznaczy¢ uczniowi
egzamin klasyfikacyjny, nawet gdy sam uczen nie ztozyt w tej sprawie stosownego podania.
O terminie egzaminu uczen 1 jego rodzice powiadamiani sg przez wychowawce przed
wyznaczonym terminem egzaminu.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki,

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

3) ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze §wiadectwa szkolnego,
4) zmieniajacy typ szkoty lub profil klasy.

6. Dyrektor, w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami, wyznacza termin egzaminu
klasyfikacyjnego z materialu realizowanego zgodnie z programem w danym okresie. Jezeli
z usprawiedliwionych przyczyn uczen nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.5 pkt..2, nie obejmuje
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, zajgcia artystyczne i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

8. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.5 pkt..2 nie wystawia si¢ oceny z zachowania.
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9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych — jako
przewodniczacy komisji w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zajg¢¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.5 pkt. 2, przeprowadza komisja
w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest ten egzamin.

11. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem informatyki,
zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych i wychowania fizycznego, w
wypadku ktorych nalezy uwzgledni¢ specyfike tych przedmiotéw i nada¢ mu charakter
praktyczny.

12. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel-egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, informacje¢ o wykonaniu zadania praktycznego.

14. Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym ostatni

dzien zaje¢ w danym roku szkolnym.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 40

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt.1, przeprowadza powolana przez
dyrektora komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, uzgadnia si¢ go z
uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
b) przewodniczgcy komisji,
¢) wychowawca klasy,
d) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
e) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
g) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
h) przedstawiciel rady rodzicow,
1) asystent edukacji romskiej.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 39 ust. 5.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnoscei;

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

e) zadania (¢wiczenia) sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjnag;

g) do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia, informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

d) wynik gltosowania;

d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt.1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt.1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskane; w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
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zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§41

EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Uczen lub prawni opiekunowie ucznia maja obowigzek zlozy¢ w sekretariacie szkotly
odpowiednie podanie adresowane do przewodniczacego rady pedagogicznej w terminie
poprzedzajacym posiedzenie rady klasyfikacyjne;j.

3. Egzamin poprawkowy w gimnazjum i liceum ogdlnoksztatcacym sktada si¢ z dwoch
czg$ci, pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki, zaje¢ technicznych,
muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ form¢ zadan
praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor.

. Egzamin poprawkowy w gimnazjum i liceach ogélnoksztatcagcym powinien si¢ o odby¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Terminy egzaminéw wywiesza si¢ co najmniej miesigc przed na tablicy ogloszen w
miejscu ogdlnodostepnym.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

9. Dodatkowo w egzaminie moga wzig¢ udzial, jako obserwatorzy, po uzyskaniu zgody
dyrektora, prawni opiekunowie ucznia.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.8 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji lub przeprowadzania egzaminu na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

11. Pytania egzaminacyjne zawierajg treSci nauczania zgodnie z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia. Zestawy egzaminacyjne
przygotowuja wspolnie egzaminatorzy i skladaja je odpowiednio wczesniej na rece
dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej. Liczba zestawdéw powinna zapewnic
uczniowi mozliwo$¢ wyboru 1 nie powinna by¢ nizsza od trzech.

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) do protokolu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego.

13. Wglad do protokotu jest mozliwy wylacznie w obecno$ci osoby uprawnionej, ktorg jest
dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona. Jako dokument szkolny protokét wraz
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z zalacznikami jest zataczany do arkusza ocen ucznia, a jego ewentualne powielenie jest
mozliwe tylko i wytgcznie na wyrazne zadanie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzeénia.
15. Uczen, o ktérym mowa w ust.14:
1) ztozy do dyrektora szkoty podanie o przesunigcie terminu egzaminu poprawkowego,
2) w podaniu tym przedstawi przyczyny, ktore uniemozliwiaja mu przystgpienie do
egzaminu w normalnym terminie,
16. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

§ 42
PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

la. Oceny z religii i etyki wliczane do $redniej ocen, jednak bez wptywu na promocje.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum lub szkoty
ponadgimnazjalnej, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze nie
jest to klasa najwyzsza, a przedmiot jest kontynuowany w kolejnej klasie.

3. Uczen konczy szkotle, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego, a w wypadku ucznia gimnazjum dodatkowo, gdy
przystapit do egzaminu gimnazjalnego. W innym wypadku uczen nie konczy szkoty.

4. Uczen petnoletni, ktoéry nie uzyskal promocji, jest zobowigzany przed sierpniowym

posiedzeniem rady pedagogicznej skierowa¢ do dyrektora szkoty pismo z prosbg o

mozliwo$¢ powtarzania klasy.

Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazujacych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz przynajmniej bardzo dobrg oceng¢ z
zachowania, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem.

7. Laureaci konkursoOw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w gimnazjum oraz laureaci
1 finali$ci olimpiad przedmiotowych w gimnazjach i1 szkotach ponadgimnazjalnych
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
klasyfikacyjna ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w
terminie do 20 stycznia danego roku szkolnego, dyrektor komisji okrggowej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku
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przystapienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czgsci. Dyrektor szkoty
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

10. Ocena z udziatu ucznia gimnazjum w realizacji projektu edukacyjnego nie ma wptywu na
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych 1 promocj¢ lub ukonczenie szkoty.

11. Jezeli uczen gimnazjum zostanie zwolniony z udziatu w realizacji projektu edukacyjnego
wowczas na $wiadectwie szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z projektu wpisuje
si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

12. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespoltem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. W wypadku takiej decyzji na §wiadectwach,
arkuszach ocen 1 innych dokumentach szkolnych wpisuje si¢ ,,zwolniony” Iub
,,Zwolniona”.

13. Na $wiadectwie promocyjnym i ukonczenia szkoty umieszcza si¢ informacje o
szczegolnych osiggnieciach ucznia, a w szczegodlnosci:

1) zdobyciu tytutu finalisty lub laureata w olimpiadach przedmiotowych,

2) uzyskaniu wysokich wynikow lub zwycigskiego tytutu (pierwsze trzy miejsca lub tytut
finalisty) w konkursach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez
kuratora o$§wiaty lub organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dzialajace na terenie szkot,

3) sprawowaniu w trakcie nauki funkcji Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,

4) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz srodowiska szkolnego,

5) pracy w Gminnym Centrum Wolontariatu, przy czym musi mie¢ ona charakter ciagly,
a nie sporadyczny potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem,

6) aktywnej pracy na rzecz innych w ramach wspodtpracy z Rotary Club poprzez
uczestnictwo w Interact,

7) aktywnej pracy w Szkolnym Zespole Teatralnym ,,bez Nazwy”,

8) pracy w charakterze wolontariusza w ramach wspotpracy z MOPS i DPS w Kowarach.

17. W ostatnim tygodniu nauki (klasa maturalna, III klasa gimnazjum i zmiana szkoty) uczen

ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota.

18. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa skladana w sekretariacie

przed dniem rozdania §wiadectw.

§ 43
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegbw 1 innych o0séb,
funkcjonowaniu w $rodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i
ogo6lnie przyjetych norm etycznych.
Na ocen¢ z zachowania nie maja wptywu oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocene z zachowania ustala wychowawca na godzinie wychowawczej, nie pdzniej niz na
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, uwzgledniajac:
1) opinie nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
2) opinie formulowane przez samorzad klasowy dziatajacy w porozumieniu z zespotem
klasowym;
3) samooceng ucznia;

N
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4) mozliwo$ci poprawy zachowania;

5) spehianie przez ucznia wymagan na poszczegolne oceny z zachowania;

6) frekwencje;
7) uwagi odnotowane w dzienniku.

4. Dokumentacje trybu oceniania stanowi ponizszy wzor indywidualnej karty ucznia:

poszczegbdlnych przedmiotow

Ocena z zachowania proponowana przez nauczycieli

Samoocena
ucznia

Ocena
klasy

Ocena
wychowawcy

5. Oceng z zachowania $rédroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz),

2) bardzo dobre (bdb),
3) dobre (db),

4) poprawne (pop),

5) nieodpowiednie (ndp)
6) naganne (ng).

6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny z zajec¢ edukacyjnych

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7. Projekt edukacyjny wplywa na ocen¢ zachowania wedlug kryteriow okreslonych w
dokumencie ,,Procedura realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum im. Stanistawa

Lema w Kowarach”.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna,
przedstawia ja do uchwalenia radzie pedagogicznej na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
chyba, ze uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosili zastrzezenia do dyrektora
szkoty co do ustalenia, niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny,
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W tym przypadku stosuje si¢ postanowienia §

41.

a wychowawca

9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

10. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w
przypadku zaistnienia nieznanych szczegdlnych okolicznosci.

11. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin

nieusprawiedliwionych:

do 1 godziny ocena wzorowa

2 — 5 godziny ocena bardzo dobra

6 - 10 godzin ocena dobra

11 — 24 godzin ocena poprawna
powyzej 25 ocena nieodpowiednia
jWw. ocena naganna
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2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

12. Oceniania zachowania dokonuje si¢ na podstawie nastepujacych kryteriow:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wyrdznia si¢ wzorowym stosunkiem do obowigzkow szkolnych;

b) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego (wszystkie godziny
usprawiedliwione, brak uwag), cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu
1 stowie;

C) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego, wyrdzniajac si¢
samodzielnos$cia, inicjatywa i postawg tworcza;

d) godnie reprezentuje szkote, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opinig¢;

e) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomowny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy,
tolerancyjny, szanuje innych, nie jest obojetny na zto;

f) dopuszcza si¢ 1 godzing nieusprawiedliwiong w ciggu semestru;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw szkolnych;

b) w zasadzie przestrzega postanowien regulaminu szkolnego (troszczy si¢ o mienie
szkolne; dopuszcza si¢ kilka godzin nieusprawiedliwionych, spoznien i uwag
dotyczacych zaniedban uczniowskich obowigzkéw lub lekcewazenia polecen,
prosb);

C) chetnie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego
inicjatywy (wymaga polecen 1 wskazowek, czasem podejmuje dziatania
samodzielnie, wykazuje inicjatyweg);

d) wyrdznia si¢ kulturg osobistg, wlasciwg postawa wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek i kolegow;

e) jest kolezenski, uczciwy, zdyscyplinowany, prawdomowny, nie odmawia pomocy
innym, nie jest obojetny na zto;

f) dopuszcza si¢ 5 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu semestru;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) na ogo6t rzetelnie wypelnia obowigzki szkolne;

b) dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan, czasem jednak wykazuje pewne sktonnosci
do lekcewazenia niektorych zasad, np. w sprawie spdznien;

C) bierze udzial w zyciu klasy i szkoly, ale czyni to tylko na wyrazne polecenie

nauczyciela;

d) jego zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow oraz kultura
osobista nie budzi wigkszych zastrzezen;

e) wykazuje male zainteresowanie problemami innych i tym, co dzieje si¢ w jego
srodowisku;

f) jest mato samodzielny i niezbyt chetny do podejmowania dziatan dodatkowych,
wykraczajacych poza jego obowigzki,

g) dopuszcza si¢ 10 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu semestru;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wypetnia podstawowe obowiazki szkolne;

b) na ogo6t dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan, wykazuje jednak pewne sktonnos$ci
do lekcewazenia niektorych zasad (kilkanascie godzin nieusprawiedliwionych,
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spodznien oraz r6znych uwag wskazujacych na dorazne lekcewazenie przez ucznia
obowiazkow szkolnych, polecen nauczycieli itp.);

C) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoly lub czyni to niechgtnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela; wymaga kontroli;

d) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoly i kolegow —
kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen;

e) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemow innych i tego, co dzieje si¢ w
jego srodowisku;

f) jest niesamodzielny i niechetny do podejmowania dziatan dodatkowych,
wykraczajacych poza jego obowigzki,

g) dopuszcza si¢ 24 godziny nieusprawiedliwione w ciggu semestru;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

b) demonstracyjnie tamie zasady statutu szkoly (duza ilo$¢, powyzej 25 godzin
nieusprawiedliwionych, bardzo liczne spoznienia, liczne uwagi);

C) nie przejawia nalezytego zainteresowania sprawami klasy i szkoty;

d) nieodpowiednio zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegdw;
jego kultura osobista budzi duze zastrzezenia;

e) czesto naduzywa swych uczniowskich praw, ignoruje uwagi, nie wykazuje checi
poprawy, wielokrotnie powtarza te same przewinienia;

f) czasami ma demoralizujacy wpltyw na otoczenie.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) otrzymal nagan¢ wychowawcy lub dyrektora szkoty;

b) jawnie i ostentacyjnie lekcewazy obowigzki szkolne;

) demonstracyjnie tamie zasady regulaminu szkolnego (nicusprawiedliwione 50% i
wiecej zaje¢ przewidzianych szkolnym planem nauczania, bardzo liczne sp6znienia,
liczne uwagi);

d) wykazuje catkowity brak zainteresowania sprawami klasy i szkoty;

e) swiadomie demoralizuje swoje otoczenie, ignoruje uwagi i nie wykazuje zadnej checi
poprawy;,

f) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacji z innymi,
wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego 1 innych; jest arogancki, agresywny,
wulgarny.

13. Ustala si¢ wzor rubryk w dzienniku:

FUNKCJONO- |FUNKCJONO- |KULTURA STOSUNEK DO PRZESTRZE- FREKWENCJA

WANIE UCZNIA WANIE UCZNIA OSOBISTA, REGULAMINU GANI’E ZASAD (liczba godzin

W KLASIE W SZKOLE, W RESPE’KTOWAN SZKOLNEGO, W WSPOLZYCIA |opuszczonych,
TYM PROJEKT [E OGOLNIE TYM NOSZENIE SPOLECZ. w tym
EDUKACYJINY [PRZYJETYCH |REGULAMI- nieusprawiedli-
W GIMNAZJUM NORM NOWEGO wionych;

ETYCZNYCH STROJU spoznienia)
SZKOLNEGO

oraz opis zawartosci poszczeg6lnych rubryk:
1) funkcjonowanie ucznia w klasie: stosunek do kolegdéw, zaangazowanie w zycie klasy,

wypetianie obowigzkoéw dyzurnego, wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia itp.;
2) funkcjonowanie ucznia w_szkole: udzial w zawodach, konkursach, turniejach, praca

w kotach zainteresowan, realizacja projektu edukacyjnego w Gimnazjum,

dbanie o

wizerunek szkoty, dbato$¢ o honor i tradycje szkoty, stosunek do obowigzkow szkolnych,
postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) kultura osobista: respektowanie ogoélnie przyjetych norm etycznych, kultura stowa,
taktowno$¢ zachowania, szacunek dla starszych i przetozonych, itp.;

4) stosunek do regulaminu, w tym noszenie regulaminowego stroju szkolnego;

5) przestrzeganie zasad _wspélzycia _spolecznego: stosunek do innych, tolerancja,
umiejetno$¢ dyskusji, kulturalnej obrony swojego stanowiska, szacunek dla zdrowia
wlasnego 1 innych, dbato$¢ o bezpieczenstwo, poszanowanie cudzej wlasnosci, wagary,
palenie papierosow na terenie szkoty, picie alkoholu, narkotyzowanie si¢, akty
wandalizmu, wybryki chuliganskie, wymuszenia, zn¢canie si¢ nad stabszymi, pobicia, itp.

14.  Opis praktycznego wykorzystania tabeli w dzienniku:

1) OCENA WZOROWA - wszystkie obszary (rubryki) ocenione na plus oraz
szczegblne osiggnigcia w dowolnym obszarze;
2) OCENA BARDZO DOBRA - pig¢ obszarow (rubryk) ocenione na plus

(koniecznie rubryka ,,frekwencja”);

3) OCENA DOBRA - cztery obszary ocenione na plus (koniecznie
rubryka ,,frekwencja”);
4) OCENA POPRAWNA — trzy obszary ocenione na plus (koniecznie rubryka

»frekwencja”);

5) OCENA NIEODPOWIEDNIA — dwa obszary (rubryki) lub chociaz obszar
»frekwencja” ocenione na plus (decyzja
wychowawcy).

6) OCENA NAGANNA — we wszystkich rubrykach minusy. Oceng naganna
otrzymuje (bez wzgledu na oceng innych
obszarow) uczen, ktory zostat ukarany nagang
dyrektora lub wychowawcy.

§ 44

PROCEDURA EWALUACJI WO

1. Ewaluacj¢ WO dokonuje si¢ w miar¢ potrzeb.

2. W ciagu calego roku szkolnego nauczyciele zbieraja uwagi i spostrzezenia dotyczace
funkcjonowania WO.

3. Kazdy z nauczycieli moze wnioskowa¢ o dokonanie zmian w WO po przedstawieniu ich
Radzie Pedagogicznej i uzyskaniu jej akceptacji.

4. Zmiany w WO uchwala Rada Pedagogiczna w trybie nowelizacji statutu i po uzyskaniu
opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

5. Zmian w WO dokonuje si¢ zawsze w przypadku zmian w przepisach prawa o$wiatowego i
nie wymagaja one opiniowania.

ROZDZIAL 8.
WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI

§ 45

=

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Wspolpraca szkoty z rodzicami przebiega wedtug nastgpujacych zasad:
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1) partnerstwo,

2) wielostronny przeptyw informacji ( rodzic - nauczyciel, nauczyciel —rodzic ),

3) jedno$¢ oddziatywan,

4) aktywno$¢ i systematycznosc.

3. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno—wychowawczych w danej klasie i szkole,

2) znajomosci regulaminu oceniania i klasyfikowania oraz promowania, (WO), a takze
przedmiotowych zasad oceniania,

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujagcemu szkole opinii na temat pracy
szkoty,

6) wystgpowania z wnioskami do organdéw szkoly w imieniu swego niepeinoletniego
dziecka,

7) wptywu na tresci zawarte w programach wychowawczych szkoty,

8) inicjatywy w sprawie udzielenia ich dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Szkota wspoélpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizowanie spotkan z rodzicami, w tym zebran wywiadowczych, i stwarzanie w ich
trakcie mozliwos$ci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

2) stwarzanie  mozliwosci  indywidualnych,  osobistych  kontaktow  rodzicow
z wychowawcami i dyrekcja szkoty,

3) prac¢ w Radzie Rodzicow oraz klasowych radach rodzicow,

4) angazowanie rodzicow we wspolprace w realizacji zadan dydaktyczno—
wychowawczych szkoly oraz w rozwigzywanie probleméw gospodarczo—
administracyjnych szkoty,

5) spotkania z okazji uroczystosci i imprez klasowych (szkolnych),

6) pedagogizacj¢ rodzicow,

7) kontakty rodzicow z pedagogiem szkolnym i gabinetem pielggniarskim.

Wszelkie sprawy sporne winny by¢ zgtaszane dyrektorowi.

6. Jezeli rozwigzanie sprawy spornej nie satysfakcjonuje ktorej$ ze stron, przystuguje im
prawo do odwotania si¢ do organu nadzoru pedagogicznego, czyli Dolnoslaskiego
Kuratora O$wiaty lub do delegatury kuratorium w Jeleniej Gorze.

7. Dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski maja
przywilej szczegdlnego uhonorowania rodzicéw listem gratulacyjnym wreczanym za:

1) szczegodlne zaangazowanie w dziatalno$¢ Rady Rodzicow,

2) jako podzickowanie za wklad w wychowanie wybitnych absolwentow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot,

3) udzielajacych szkole hojnego wsparcia materialnego,

4) wspierajgcych swoim autorytetem dzialalno$¢ szkoty, a takze bronigcych ze
szczegblnym zaangazowaniem jej dobrego imienia.

o1

§46
1.Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zajec;
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4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzeSnia kazdego roku, dyrektora
gimnazjum, w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego spetnianego w sposob okreslony w art. 16 ust. 5b ustawy o systemie
oswiaty.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zadanie wojta gminy
(burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej dziecko mieszka, s3 obowigzani
informowa¢ go o formie spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym
zakresie.

3. Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg na
podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w art. 16 ust. 8 ustawy, sg obowigzani do
zapewnienia dziecku warunké6w nauki okre§lonych w tym zezwoleniu.

ROZDZIAL 9.
PROGRAMY WYCHOWAWCZE | PROFILAKTYCZNE

§ 47
1. W szkole realizowane sg nastgpujace programy wychowawcze:
1) Szkolny Program Wychowawczy dla Liceum Ogolnoksztatcacego
2) Szkolny Program Wychowawczy dla Gimnazjum.
3) System Logicznych Konsekwencji.
2. W szkole realizowane s3 nast¢pujace programy profilaktyczne:
1) integracyjny,
2) unikania uzaleznien,
3) zapobiegania drugorocznosci,
4) dobry uczen to JA,
5) Szkolny Program Profilaktyki dla Gimnazjum,
6) Szkolny Program Profilaktyki dla Liceum Ogolnoksztatcacego,
3. W szkole realizowane sg nastepujace zadania majace na celu przeciwdzialanie
zagrozeniom i patologii:
1) Systematyczne ukazywanie uczniom skutkow zazywania alkoholu, nikotyny,
narkotykéw oraz dopalaczy.
2) Stata wspotpraca z SANEPID-em dotyczaca:
a) profilaktyki uzaleznien,
b) profilaktyki HIV,
c) radzenia sobie ze stresem.
3) Stata wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna:
a) organizowanie zaj¢¢ integracyjnych w klasach pierwszych;
b) propagowanie zachowan akceptowanych spolecznie na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
c) kierowanie uczniow z trudno$ciami na badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
d) kierowanie na indywidualng terapi¢ do poradni psychologiczno- pedagogicznej;
e) czuwanie nad realizacja zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej;
4) Zapewnienie udziatu w zajgciach pozalekcyjnych oraz w organizacjach uczniowskich.
5) Edukacja nauczycieli i rodzicow poprzez szkolenia, wyktady, filmy oraz spotkania
ze specjalistami z poradni i policja.
6) Konsekwentne reagowaniec na jakiekolwiek przejawy agresji i przemocy wsrod
uczniow.
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4. Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢ w
zajeciach profilaktyczno-terapeutycznych organizowanych przez szkole lub Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczna.

5. Szkota realizuje zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie:

1) udziat w kampaniach na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

2) zajecia informacyjne dla uczniow.

3) podnoszenie $wiadomos$¢ spotecznej na temat przyczyn i skutkéw przemocy w rodzinie
oraz promowania metod wychowawczych bez uzycia przemocy.

4) w zwiazku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie podejmuje
interwencje w $rodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca, ktora odbywa sie w
oparciu o procedure "Niebieskie Karty" i nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca
w rodzinie. Przekazanie wypetlionego formularza "Niebieska Karta - A" do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego nast¢puje niezwlocznie, nie poézniej niz
w terminie 7 dni od dnia wszczecia procedury.

5) przeprowadzenie rozmowy z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemocg w rodzinie.

6) organizuje niezwlocznie dostegp do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

7) diagnozuje sytuacj¢ i potrzeb osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie, w tym w szczegolnosci wobec dzieci.

8) udziela informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu Ilub osobie
najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i
pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom
Swiadczonych przez instytucje 1 podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz
0s6b dotknigtych przemoca w rodzinie.

9) informuje 0 mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majgcych na celu poprawe
sytuacji osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

10) realizuje dziatania okre$lone w gminnym programie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

11) poprzez aktywna prace przedstawiciela szkoly w zespole interdyscyplinarnym oraz
grupach roboczych.

ROZDZIAL 10.
TRADYCJA SZKOLNA

§48

Patronem szkoty jest Stanistaw Lem, wybitny polski intelektualista, filozof i literat.

§ 49

Gimnazjum 1 liceum ogdlnoksztalcace posiadajg swoje wlasne sztandary, ktére moga by¢
wprowadzane na wazne uroczystosci szkolne oraz lokalne o charakterze historyczno-
patriotycznym.
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§ 50
Szczegotowe zasady wprowadzania sztandaru reguluje ceremoniat szkolny.

§51
Sztandar szkolny dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Ziemi, symbolem
Matej Ojczyzny, jaka jest Szkola i jej najblizsze $rodowisko. Uroczystosci z udzialem

sztandaru wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie
sztandaru do prezentacji wlasciwych postaw jego poszanowania.

§52
1. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoly w zamknigtej gablocie.
2. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane s3 przez opiekuna pocztu

sztandarowego.
§ 53

1. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowac si¢ uczniowie o nienagannej postawie
i godni takiego zaszczytu.

2. Sklady osobowe pocztow sztandarowych ustala dyrektor sposréd kandydatur

zaproponowanych przez nauczyciela-opiekuna pocztu sztandarowego.
1) dla gimnazjum: chorazy i asysta — dwie uczennice;
2) dla liceum: chorgzy i asysta — dwie uczennice.

Kadencja pocztu trwa od zlozenia przezen §lubowania.

4. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotlani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajacego.

5. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:
1) biato-czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym, kolorem

biatym do gory,

2) biate rekawiczki.

6. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen - ciemny garnitur i biata koszula,
uczennice - biate bluzki i ciemne spodnice.

w

§ 54

1. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty dotyczy gléwnie:
1) uroczystego rozpoczgcia roku szkolnego
2) Slubowania klas pierwszych,
3) Swieta Patrona Szkoty,
4) Dnia Edukacji Narodowej,
5) uroczystosci rocznicowych: Swieta Niepodleglosci, Konstytucji 3 Maja,
6) pozegnania absolwentow,
7) uroczystego zakonczenia roku szkolnego.
2. Ustala si¢ nastepujacy tekst Slubowania klas pierwszych:
,»My uczniowie (nazwa szkoty) w Kowarach $lubujemy:
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- uczciwg, rzetelng i systematyczng pracg osiagaé jak najlepsze wyniki w nauce i
pracy spotecznej,

- postepowac zgodnie z prawem zawartym w Statucie Szkoty,

-nie zawie$¢ nadziei, zaufania 1 ambicji naszych nauczycieli, wychowawcow,
rodzicow i Szkoty,

- dba¢ o honor i dobro Szkoty, by¢ w pelni jej wspotgospodarzem,

- wykorzysta¢ w pelni kazda szans¢ rozwoju Ojczyzny i pomnazania jej dobra,

- by¢ dobrymi uczniami i Polakami,

- tobie Szkoto, tobie Polsko - §lubujemy.”

3. Ustala si¢ nastepujacy tekst przyrzeczenia klas konczacych szkofte:

,Ja, absolwent (nazwa szkoty) w Kowarach, wychowany w duchu wartos$ci

obywatelskich i patriotycznych Slubuje:

- wykorzystywac wiedze 1 umiejetnosci zdobyte w Szkole,

- propagowac zasady tolerancji i szacunku dla pogladow innych ludzi,

- postepowaé zgodnie z obowigzujacymi zasadami moralnymi, obyczajowymi
I prawnymi,

- uczestniczy¢ aktywnie w zyciu swego srodowiska,

- nie splami¢ honoru rodziny, Szkoty i Ojczyzny.”

§ 55

1. Szkota posiada wiasne logo.
2. Logo szkoty przedstawia:
1) rysunek planety otoczonej pierscieniem oraz krazacej wokot niej rakiety,
2) napis o tresci: ,,Gimnazjum/Liceum Ogolnoksztatcace imienia STANISLAWA LEMA
w Kowarach”.

ROZDZIAL 11.
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 56

=

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracji 1 obstugi.
2. Sposoby zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa
w ustepie 1., reguluja odrebne przepisy.
3. Zasady wynagradzania pracownikéw administracyjno-obstugowych okreslaja odrgbne
przepisy.
4. Limit zatrudnienia pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych okresla przyznany
przez organ prowadzacy plan wydatkow budzetowych szkoty.
5. Zespot Szkot posiada pieczeé wspolng dla wszystkich szkét wechodzacych w sktad zespotu
o tresci:
ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH
58-530 KOWARY
ul. Szkolna nr 1, tel. 718-21-11

6. W pieczgciach poszczeg6lnych szkot mozna uzywacé skrotu: ,,im. Stanistawa Lema”.
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ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH
GIMNAZJUM
im. Stanislawa Lema
58-530 KOWARY, ul. Szkolnanr 1

ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. Stanislawa Lema
58-530 KOWARY, ul. Szkolnanr 1

7. Pieczgcie urzgdowe szkot tworzacych zespot zawieraja nazwe szkoty:
1) Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Stanistawa Lema w Kowarach
2) Gimnazjum im. Stanistawa Lema w Kowarach

8. Tablica szkoty zawiera nazwg:

Zespol Szkot Ogolnoksztalcacych w Kowarach
Gimnazjum im. Stanislawa Lema
Liceum Ogolnoksztalcace im. Stanistawa Lema

9. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez poszczegdlne szkoty
umieszcza si¢ pieczecie tych szkot.

10. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami

11. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej reguluja odrebne
przepisy.

12. Szkota moze prowadzi¢ wspolprace ze szkotami zagranicznymi w zakresie wymiany
mtodziezowej 1 pedagogiczne;.

§ 57

=

Zmiany w statucie dokonywane sg w trybie jego nadania.
W sprawach nie objetych regulacjami statutu stosuje si¢ ogolne przepisy prawa.
3. Tekst jednolity statutu wprowadza obwieszczeniem dyrektor szkoty.

N

§ 58

1. Statut Zespotu Szkoét Ogodlnoksztatcagcych w Kowarach obowigzuje od dnia uchwalenia go
przez Rad¢ Gminy.
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UZASADNIENIE
W zwigzku z podjeciem:

- przez Rade Miejskg w Kowarach uchwaty nr XXI1/97/16 z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie wyrazenia woli
przyjecia od Powiatu Jeleniogorskiego zadania z zakresu wiasciwosci powiatu dotyczacego prowadzenia Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Stanistawa Lema w Kowarach,

- przez Rad¢ Powiatu Jeleniogorskiego uchwaty nr XXV/125/2016 z dnia 27 pazdziernika 2016 r. w sprawie
przekazania Gminie Miejskiej Kowary zadania z zakresu edukacji publicznej, nalezacego do wlasciwosci powiatu
realizowanego na terenie miasta Kowary, polegajacego na prowadzeniu szkoly ponadgimnazjalnej Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Stanistawa Lema w Kowarach, wchodzacego w sktad Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcgcych
w Kowarach

- oraz podpisaniem 3 listopada 2016 r. Porozumienia pomigdzy Powiatem Jeleniogdorskim a Gming Kowary w
sprawie przejecia przez Gmine Kowary zadania z zakresu edukacji publicznej, nalezacego do whasciwosci powiatu,
realizowanego na terenie miasta Kowary, polegajacego na prowadzeniu szkoly ponadgimnazjalnej Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Stanistawa Lema w Kowarach, wchodzacego w sktad Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcgcych
w Kowarach,

powstala koniecznos$¢ utworzenia przez Gming jednostki organizacyjnej — Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w
Kowarach.

Obecnie Zespot Szkot funkcjonuje jako jednostka organizacyjna Powiatu Jeleniogorskiego. Na mocy
Porozumienia zawartego w 13 maja 2011 r. wykonujacym =zadania organu prowadzacego jest Powiat
Jeleniogodrski. Natomiast zgodnie z porozumieniem podpisanym 3 listopada 2016 r. Gmina przejmuje zadanie
polegajace na prowadzeniu szkoly ponadgimnazjalnej oraz obowiazki organu prowadzacego. W zwiagzku z tym, iz
Gmina nie posiada jednostki organizacyjnej - Zespolu Szkot, podj¢cie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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