Elektronicznie podpisany przez:
Bozena Maria Wisniewska Burmistrz Miasta Kowary
dnia 15 grudnia 2017 r.

ZARZADZENIE NR 157/2017
BURMISTRZA MIASTA KOWARY

z dnia 14 grudnia 2017 r.

w sprawie norm przydzialu pracownikom Urzedu Miejskiego w Kowarach $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, wyplaty ekwiwalentu pienieZnego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia
roboczego oraz ekwiwalentu pieni¢zZnego za pranie odziezy roboczej

Na podstawie art.15 i art. 237 -237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2016r., poz. 1666 ze zm.), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracownikom Urzedu Miejskiego w Kowarach przydziela si¢ nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze.

2. Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy iobuwia roboczego, ktorych stosowanie na
okreslonych stanowiskach jest niezbedne, przewidywane okresy ich uzytkowania oraz wykaz stanowisk, na ktorych
dopuszcza si¢ uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego, okresla tabela norm stanowigca zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia, zwana dalej tabelg norm.

§ 2. 1. Odziez robocza i obuwie robocze ujete w tabeli norm, to odziez i obuwie zabezpieczajace odziez wilasng
pracownika przed znacznym zabrudzeniem lub zniszczeniem, spelniajaca wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy odpowiednio do wykonywanej pracy.

2. Wydawane pracownikom $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze stanowig wlasno$¢ Urzedu
Miejskiego w Kowarach.

3. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za utrzymanie w nalezytym stanie powierzonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego w szczego6lnosci przez:

1) uzywanie ich zgodnie z przeznaczeniem,
2) wlasciwe przechowywanie,
3) wilasciwe pranie i konserwacje, zgodnie ze wskazaniami producenta odziezy robocze;.

§ 3. 1. Podstawa wydania pracownikowi srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego jest
tabela norm.

2. Pracownicy po raz pierwszy podejmujacy prace na stanowiskach okreslonych w tabeli norm, nabywajg
uprawnien do srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego z dniem przystgpienia do pracy.

§ 4. 1. Wydawanie i ewidencje Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego prowadzi
pracownik ds. bhp. Wzor ewidencji okresla zatagcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Dopuszcza sie¢ uzywanie przez pracownikdw, za ich zgoda, wlasnej odziezy iobuwia roboczego,
spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Pracownikowi uzywajacemu wlasnej odziezy iobuwia roboczego wyplaca si¢ ekwiwalent pieni¢zny
obliczany w sposéb okreslony w ust. 5 niniejszego paragrafu.

4. Wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego, o ktorym mowa wust. 3, podlega waloryzacji raz na dwa lata
na podstawie aktualnych cen rynkowych z minimum dwéch placowek handlowych.

5. Wyplata ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego jest dokonywana dwa
razy w roku: do 15 lipca za I potrocze oraz do 15 stycznia za II potrocze, proporcjonalnie do okresu uzywania
wlasnej odziezy iobuwia roboczego, wedlug nastepujacego wyliczenia: liczba szt. naleznej odziezy, obuwia
pomnozona przez cen¢ jednostkowa, wynik podzielony przez okres uzywalno$ci i pomnozony przez liczbe
miesigcy uzywania odziezy i obuwia w danym poétroczu.

§ 5. 1. Pranie odziezy roboczej bedzie wykonywane przez pracownika.

2. Za pranie odziezy roboczej pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny w wysokosci ustalonej wedlug
tabeli stanowiacej zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
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3. Wysokos¢ ekwiwalentu pieni¢znego, o ktorym mowa w ust. 2, podlega waloryzacji raz na dwa lata,
na podstawie aktualnych cen rynkowych.

4. Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej wyplaca si¢ dwa razy w roku, w terminach okreslonych dla wyptaty
ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego, w wysokosci proporcjonalnej do okresu za ktory
ekwiwalent jest nalezny.

§ 6. Rodzaj 1 wysoko$¢ ekwiwalentu oraz objety ekwiwalentem czas, podlegaja rejestracji prowadzonej przez
pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. bhp. Wzor ewidencji okresla zatagcznik nr 4 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 7. Ekwiwalenty, o ktérych mowa w zarzadzeniu, nie przystuguja za okresy nieobecno$ci, nie dotyczy to
nieobecnosci spowodowanej urlopem wypoczynkowym.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Administracyjno-Gospodarczego i Kadr.
§ 9. W zarzadzeniu nr 24/2014 Burmistrza Miasta Kowary zdnia 21 lutego 2014r. w sprawie ustalenia

regulaminu pracy, w § 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»labela norm przydzialu pracownikom Urzedu Miejskiego w Kowarach niezbednych §rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz zasady gospodarowania tymi $rodkami, zostang okreslone
odrebnym zarzadzeniem”.

§ 10. Przepisy niniejszego zarzadzenia maja zastosowanie do ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wilasnej
odziezy i obuwia roboczego oraz za pranie odziezy poczawszy od Il potrocza 2017r.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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zafgcznik nr 1 do zarzadzenia nr
157/2017 Burmistrza Miasta Kowary
z dnia 14 grudnia 2017 r.

Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej

I

. rodzaj odziezy i Srodkéw ochrony S okres d.op'uszcza ne'

Lp. Stanowisko . . . ilos¢ . , . | uzycie wtasnej

indywidualnej uzywalnosci . .

odziezy i obuwia
R- fartuch roboczy 1 12 miesiecy tak
1 SPRZATACZKA [R- obuwie robocze 1 24 miesigce tak
' R- kamizelka ocieplana 1 48 miesiecy tak
O- rekawice ochronne do zuzycia nie
R-ubranie robocze 1 48 miesiecy tak
2. INFORMATYK
O- rekawice ochronne do zuzycia nie
R-fartuch 1 48 miesiecy tak
3 PRACOWNIK O-rekawice ochronne do zuzycia nie
| ARCHIWUM < y
O-maseczki ochronne do zuzycia nie
R-ubranie robocze 1 24 miesigce tak
RZEMIESLNIK R-trzewiki robocze catoroczne 1 24 miesigce tak
SPECJALISTA . [R-koszula flanelowa 1 12 miesiecy tak
4. ’
DOZORCA,  [R- kamizelka ocieplana 1 |48 miesiecy tak
KONSERWATOR ..

ONS © R-czapka 1 18 miesiecy tak
O-rekawice ochronne do zuzycia nie
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Imie i nazwisko pracownika

KARTA EWIDENCIJI WYPOSAZENIA PRACOWNIKA

stanowisko

zatgcznik nr 2 do zarzadzenia

nr 157/2017 Burmistrza Miasta
Kowary z dnia 14 grudnia 2017 .

Lp.

nazwa

ilos¢

okres uzywalnosci
w m-cach

data pobrania

data zakonczenia
uzywalnosci

potwierdzenie odbioru

uwagi
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zatgcznik nr 3 do zarzadzenia
nr 157/2017 Burmistrza Miasta
Kowary dnia 14 grudnia 2017 r.

KOSZT JEDNEGO PRANIA ORAZ WYSOKOSC EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA PRANIE ODZIEZY

L . przeliczenie na jedno
Lp. nazwa wartosé rzeczywista .
pranie
1. |proszek do prania —$rednia cena 1 kg 15,00zt 100g / 1,50zt
2. |woda1lm? 6,03zt 501/ 0,30zt
3. |4cieki 1m? 11,36zt 501/ 0,57z
4. |prad 1kWh 0,29827zt 1,23 kWh/na 1 pranie-
koszt 0,3669zt

5. |koszty pozostate 20% 0,55zt

koszt jednego prania 3,30zt

ilo$¢ pran w miesigcu:

sprzataczka — 4

rzemieslInik specjalista, dozorca, konserwator — 4

informatyk — 1

pracownik archiwum — 1
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Imie i nazwisko pracownika

zatgcznik nr 4 do zarzadzenia

nr 157/2017 Burmistrza Miasta
Kowary z dnia 14 grudnia 2017 .

KARTA EWIDENCJI WYPtACONYCH EKWIWALENTOW

stanowisko

Lp.

rodzaj ekwiwalentu

kwota ekwiwalentu

okres za jaki wyptacono
ekwiwalent

podpis pracownika, ktérego dotyczy
ekwiwalent

uwagi
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