AG.2110.15.2018

Burmistrz Miasta Kowary
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W KOWARACH, 58-530 KOWARY, ul. 1 Maja la
stanowisko: referent ds. gospodarki nieruchomos$ciami

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

wyksztalcenie $rednie i 2 lata stazu pracy lub wyksztatcenie wyzsze;

obywatelstwo polskie;

pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

komunikatywno§¢ w mowie oraz pi$mie, rzetelnos¢, samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych
zadan, odporno$¢ na stres, bardzo dobra organizacja pracy;

umieje¢tnos¢ obstugi komputera;

2. MILE WIDZIANE doswiadczenie w pracy administracyjnej

3. OGOLNY ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedaza nieruchomos$ci zabudowanych 1 niezabudowanych oraz
lokali mieszkalnych i lokali uzytkowych;

prowadzenie postepowan w sprawie przeksztalcenia prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wlasnosci;

zlecanie operatow szacunkowych nieruchomosci;

przygotowanie zarzadzen Burmistrza Miasta Kowary o przeznaczeniu nieruchomosci do zbycia;
przygotowywanie projektow uchwat z zakresu obrotu nieruchomos$ciami;

przygotowywanie dokumentoéw niezbednych do spisania aktow notarialnych;

4. WARUNKI PRACY:

1)
2)
3)
4

praca w systemie jednozmianowym, w pelnym wymiarze czasu pracy;

praca biurowa, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobg;

uzytkowanie sprzgtu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentow);

praca na parterze w budynku nieprzystosowanym do potrzeb osob niepetnosprawnych. Stanowisko
pracy w pomieszczeniu niedostosowanym do potrzeb osob niepelnosprawnych.

5. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH w jednostce w rozumieniu przepi-
sOw o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych, w miesiagcu po-
przedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%

6. WYMAGANE DOKUMENTY:

1)

2)
3)
4)
5)

list motywacyjny, opisujacy:

- powody, dla ktoérych kandydat ubiega si¢ o stanowisko,

- dotychczasowe do§wiadczenie w pracy zawodowej i aktualng sytuacje zawodowa,

- inne informacje uzasadniajace przekonanie kandydata o spelnianiu opisanych w ogloszeniu
wymagan wobec kandydata na stanowisko,

- wilasne oczekiwania, jakie kandydat wigze z tym stanowiskiem pracy,

kwestionariusz kandydata (do pobrania ze strony www.bip.kowary.pl zaktadka oferty pracy);

kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy;

oswiadczenie o tresci: ,,o§wiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, korzystam

z pelni praw publicznych, ciesze si¢ nieposzlakowang opinig, nie bytam/em skazana/y prawomocnym


http://www.bip.kowary.pl/

wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe” (do pobrania ze strony www.bip.kowary.pl zaktadka oferty pracy);

6) osoby, ktdre zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, s3 obowigzane do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢;

SKLADANIE OFERT:

Ofertg nalezy ztozy¢ w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Kowarach, pok. nr 1 (parter),
osobiscie lub przesta¢ na adres Urzgdu Miejskiego w Kowarach, ul. 1 Maja la, w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: ,,nabor na stanowisko ds. gospodarki nieruchomos$ciami”, z podaniem na kopercie swojego
imienia, nazwiska i adresu do korespondencji, w terminie do 07.01.2019 roku (decyduje data wplywu
do urzedu).

Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po uptywie terminu, w inny sposob, niz okreslony w ogloszeniu oraz
aplikacje niekompletne, nie wezmg udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym. Wszystkie wymagane
dokumenty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim. Dokumenty wydane w jezyku obcym nalezy
przettumaczy¢ u thumacza przysieglego.

Informacje o ewentualnym rozstrzygnieciu zostang upowszechnione w trybie i zakresie okre§lonym
w art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych.

INFORMACIJE DODATKOWE:

1) pierwsza umowa o prac¢ zawierana jest na czas okreslony, z zastrzezeniem, iz w przypadku osob
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym w jednostkach, o ktérych mowa
w art. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych, umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie
dluzszy, niz 6 miesiecy. W tym czasie organizuje si¢ stuzbg przygotowawcza, ktora konczy sie
egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika.

2) planowany termin zatrudnienia: styczen 2019r.;

3) informacji na temat naboru udziela Dorota Czyzak, nr telefonu 75 64 56 116;

4) Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny oraz przedtuzenia
terminu sktadania ofert pracy;

Kowary, 21.12.2018r. Burmistrz

Elzbieta Zakrzewska
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