AG.2110.1.2019

Burmistrz Miasta Kowary
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W KOWARACH, 58-530 KOWARY, ul. 1 Maja la
stanowisko: referent ds. ksiggowosci podatkowe;

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

wyksztatcenie co najmniej $rednie;

obywatelstwo polskie;

pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

umieje¢tnos¢ obstugi komputera;

2. MILE WIDZIANE:

1))
2)
3)
4)

znajomos$¢ ustaw : o samorzadzie gminnym, o rachunkowosci,o finansach publicznych;

umieje¢tnos¢ obstugi programow finansowo-ksiggowych;

umiejetnos¢ pracy w zespole, sprawnej organizacji pracy, komunikatywnos¢, sumiennos¢, rzetelnose;
mile widziane do§wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego;

3. OGOLNY ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

prowadzenie syntetycznej ewidencji ksiegowej w systemie finansowo-ksiegowym FKB+ dla
jednostki budzetowej Urzedu Miejskiego w Kowarach w zakresie dochodow;

sporzadzanie jednostkowych sprawozdan miesi¢cznych, kwartalnych i1 rocznych Urzedu

Miejskiego jako jednostki budzetowej w zakresie dochodow;

prowadzenie analitycznej ewidencji dochodow z tytutu dzierzaw w systemie finansowym NDZ+;
windykacja dochodow wynikajacych z umoéw cywilnoprawnych;

weryfikacja optat pobieranych w drodze inkasa tj. oplaty targowej;

weryfikacja optat pobieranych w drodze umowy na administrowanie cmentarzami komunalnymi t;.
optaty za ustugi cmentarne 1 pogrzebowe;

prowadzenie syntetycznej ewidencji ksiggowej w systemie finansowo-ksiggowym FKB+ dla
jednostki budzetowej Urzedu Miejskiego w Kowarach w zakresie wptywow stanowigcych dochody
budzetu panstwa — podatek VAT;

obstuga gwarancji bankowych jako formy wniesienia wadium lub nalezytego wykonania umowy;

4. WARUNKI PRACY:

1)
2)
3)
4)

praca w systemie jednozmianowym, w pelnym wymiarze czasu pracy;

praca biurowa, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobeg;

uzytkowanie sprzgtu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentow);
praca na I pietrze w budynku nieprzystosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

5. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH w jednostce w rozumieniu przepi-
sOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, w miesiacu po-

przedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%

6. WYMAGANE DOKUMENTY:

1)

list motywacyjny, opisujacy:

- powody, dla ktérych kandydat ubiega si¢ o stanowisko,

- dotychczasowe do$wiadczenie w pracy zawodowej i aktualng sytuacje zawodowa,

- inne informacje uzasadniajgce przekonanie kandydata o spetnianiu opisanych w ogloszeniu
wymagan wobec kandydata na stanowisko,

- wlasne oczekiwania, jakie kandydat wigze z tym stanowiskiem pracy,



2) kwestionariusz kandydata (do pobrania ze strony www.bip.kowary.pl zaktadka oferty pracy);

3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie;

4) o$wiadczenie o tresci: ,,o8wiadczam, ze posiadam pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam
z pelni praw publicznych, ciesze si¢ nieposzlakowang opinig, nie bytam/em skazana/y prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe” (do pobrania ze strony www.bip.kowary.pl zaktadka oferty pracy);

5) osoby, ktére zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, s3 obowigzane do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢;

SKEADANIE OFERT:

Oferte nalezy zlozy¢ w Biurze Obshugi Klienta Urzedu Miejskiego w Kowarach, pok. nr 1 (parter),
osobiscie lub przesta¢ na adres Urzgdu Miejskiego w Kowarach, ul. 1 Maja la, w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: ,,nabér na stanowisko ds. ksiegowosci podatkowej”, z podaniem na kopercie swojego
imienia, nazwiska 1 adresu do korespondencji, w terminie do 15.01.2019 roku (decyduje data wptywu
do urzedu).

Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po uptywie terminu, w inny sposob, niz okreslony w ogloszeniu oraz
aplikacje niekompletne, nie wezma udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym. Wszystkie wymagane
dokumenty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim. Dokumenty wydane w jezyku obcym nalezy
przethumaczy¢ u thumacza przysigglego.

Informacje o ewentualnym rozstrzygnigciu zostang upowszechnione w trybie i zakresie okre§lonym
w art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych.

INFORMACIJE DODATKOWE:

1) pierwsza umowa o prac¢ zawierana jest na czas okre§lony, z zastrzezeniem, iz w przypadku osob
podejmujacych po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urz¢dniczym w jednostkach, o ktorych mowa
w art. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych, umow¢ o prac¢ zawiera si¢ na czas okreslony, nie
dtuzszy, niz 6 miesiecy. W tym czasie organizuje si¢ stuzbg¢ przygotowawcza, ktora konczy sie
egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika.

2) planowany termin zatrudnienia: luty 2019r.;

3) informacji na temat naboru udziela Dorota Czyzak, nr telefonu 75 64 56 116;

4) Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny oraz przedtuzenia
terminu skladania ofert pracy;

Kowary, 03.01.2019r. Burmistrz

Elzbieta Zakrzewska


http://www.bip.kowary.pl/
http://www.bip.kowary.pl/

