1.

BURMISTRZ MIASTA KOWARY
58-530 Kowary, ul. 1 Maja la
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kowarach

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

obywatelstwo polskie;
peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

brak ukarania zakazem petienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi;

nieposzlakowana opinia;
wyksztalcenie wyzsze;

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018r., poz. 1508 z p6z. zm.);

co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy
spotecznej lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dzialalnosSci gospodarczej
w zakresie wykonywania ushug z obszaru pomocy spolecznej, okreslonych w ustawie
0 pomocy spotecznej;

WYMAGANIA DODATKOWE:

1)

2)
3)
4)

S)
6)

doswiadczenie w zakresie zarzadzania finansami, w tym planowania finansowego oraz
realizacji planu finansowego, a takze prawa administracyjnego;

doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym,;

doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej;

znajomo$¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o §wiadczeniach rodzinnych,
ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentoéw, ustawy o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
o ustaleniu 1 wyplacie zasitkow dla opiekundéw, o dodatkach mieszkaniowych oraz
przepisow w zakresie przyznawania dodatkow energetycznych, w zakresie §wiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, w zakresie organizacji
irealizacji prac  spolecznie  uzytecznych, ustawy kodeks postgpowania
administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo
zamoOwien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy Kodeks pracy;

dyspozycyjnos¢, systematycznos$¢, komunikatywnos$¢, rzetelnos¢, odpornos¢ na stres;
posiadanie prawa jazdy kat. B;

OGOLNY ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:
Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku dyrektora naleze¢ bedzie w szczegolnosci:

1)

2)

kierowanie i organizacja pracy MOPS oraz zapewnienie warunkéw niezbednych do jego
funkcjonowania i realizacji powierzonych zadan;
wyznaczanie strategii dziatania MOPS;



3) koordynowanie dziatalnosci komorek organizacyjnych MOPS;

4) reprezentowanie MOPS na zewnatrz;

5) dokonywanie czynnos$ci prawnych na mocy pelnomocnictw udzielonych przez
Burmistrza Miasta Kowary;

6) realizacja zadan kierownika MOPS wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej oraz
innych obowigzujacych przepiséw prawa, uchwat Rady Miasta i zarzagdzen Burmistrza
Miasta Kowary, w tym prowadzenie postgpowan 1 wydawanie decyzji
administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej, w ramach posiadanych upowaznien;

7) organizacja i realizacja prac spotecznie uzytecznych;

8) wykonywanie uprawien pracodawcy wobec pracownikéw MOPS;

9) zarzadzanie powierzong czg¢scig majatku gminnego;

10) nadzér nad prowadzong gospodarkg finansowa;

11) gospodarowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) zatatwianie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej nie nalezacych do
zadan z zakresu pomocy spolecznej, na podstawie upowaznien udzielonych przez
Burmistrza Miasta Kowary;

13) skfadanie Radzie Miasta corocznego sprawozdania z dzialalnosci MOPS oraz
przedstawienie potrzeb w tym zakresie;

14) nadzdr i1 kontrola nad wtasciwym sporzadzaniem i realizacjg planow finansowych;

15) nadz6ér nad przestrzeganiem tajemnicy shuzbowej 1 zawodowej przez podleglych
pracownikow;

16) wydawanie zarzadzen wewnetrznych regulujacych zasady funkcjonowania i organizacji
MOPS;

17) organizowanie kontroli zarzadczej 1 nadzoér nad realizacja wnioskow pokontrolnych.

WARUNKI PRACY:

1) praca w systemie jednozmianowym, w pelnym wymiarze czasu pracy (40 godzin tygo-
dniowo);

2) praca wykonywana gtownie w biurze, w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecz-
nej w Kowarach, ul. Zamkowa 5 (parter);

3) bezposredni kontakt z klientami Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej;

4) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobg;

5) uzytkowanie sprzgtu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka
dokumentow);

6) wyjazdy sluzbowe;

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH w jednostce w rozu-
mieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oso6b niepetno-
sprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, byl niz-
szy niz 6% .

WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyjny;

2) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

3) kwestionariusz kandydata (do pobrania ze strony www.bip.kowary.pl zaktadka oferty
pracy);

4) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia
potwierdzajace zatrudnienie lub prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej;

6) oswiadczenie o tresci: ,,o$wiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, korzystam z petni praw publicznych, ciesze¢ si¢ nieposzlakowang opinia, nie



http://www.bip.kowary.pl/

bytam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe” (do pobrania ze strony
www.bip.kowary.pl zaktadka oferty pracy);

7) oswiadczenie o tresci: ,,o$wiadczam, ze nie bylam/em karana/y zakazem pelnienia
funkcji, zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych”(do pobrania ze strony www.bip.kowary.pl zakladka
oferty pracy);

8) dodatkowo inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopie
zaswiadczen/certyfikatéw o ukonczonych kursach, szkoleniach, zakresy obowiazkdéw,
opinie, itp.).

SKLADANIE OFERT:

Oferte nalezy zlozy¢ w Biurze Obshugi Klienta Urzgdu Miejskiego w Kowarach, pok. nr 1
(parter), osobiscie lub przesta¢ na adres Urzedu Miejskiego w Kowarach, ul. 1 Maja la,
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,nabor na stanowisko Dyrektora MOPS”, z podaniem
na kopercie swojego imienia, nazwiska iadresu do korespondencji, w terminie do
7 czerwca 2019 roku (decyduje data wptywu do urzedu).

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po uptywie terminu, w inny sposob, niz okreslony
w ogloszeniu oraz aplikacje niekompletne, nie wezma udzialu w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ sporzadzone w jezyku
polskim. Dokumenty wydane w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ u tlumacza
przysiegtego.

Informacje o ewentualnym rozstrzygnigciu zostang upowszechnione w trybie i zakresie
okreslonym w art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych.

INFORMACIJE DODATKOWE:

1) pierwsza umowa o prac¢ zawierana jest na czas okreSlony, z zastrzezeniem, iz
w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
w jednostkach, o ktorych mowa wart. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,
umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy, niz 6 miesigcy. W tym czasie
organizuje si¢ stuzbg przygotowawcza, ktora konczy si¢ egzaminem. Pozytywny wynik
egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia
pracownika;

2) planowany termin zatrudnienia: sierpien 2019r.;

3) informacji na temat naboru udziela Dorota Czyzak, nr telefonu 75 64 56 116;

4) Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny oraz
przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy;

Burmistrz

Kowary, 17 maja 2019r. Elzbieta Zakrzewska
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