WOK.2110.8.2020

1.

Burmistrz Miasta Kowary

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W KOWARACH, 58-530 KOWARY, ul. 1 Maja la
STANOWISKO: NACZELNIK WYDZIALU ROZWOJU MIASTA

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane kierunki techniczne typu budownictwo Ilub
pokrewne, wyksztalcenie prawnicze, administracyjne lub ekonomiczne;

co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym lub wykonywanie przez co najmniej 2 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na stanowisko;

obywatelstwo polskie;

pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem s3adu za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

nieposzlakowana opinia;

znajomos$¢ regulacji prawnych zwiagzanych z pracag na stanowisku, w tym dotyczacych
funkcjonowania administracji publicznej, w szczeg6lnosci samorzadowej;

bardzo dobra organizacja pracy, kreatywnos$¢, umiejetno$¢ podejmowania decyzji i zarzadzania
zespotem, wysoka kultura osobista;

10) dyspozycyjnosc;
11) prawo jazdy kat. B;

WYMAGANIA DODATKOWE:

1)
2)

3)
4)
5)

doswiadczenie w jednostkach administracji publicznej na stanowisku o zblizonym zakresie zadan;
kompleksowa wiedza z zakresu praktycznego stosowania prawa na zajmowanym stanowisku,
a w szczego6lnosci ustaw: prawo budowlane, prawo zamowien publicznych, przepisow w zakresie
ochrony $rodowiska, gospodarki wodno$ciekowej, ochrony zwierzat, gospodarki odpadami,
utrzymania porzadku 1 czysto$ci w miescie;

kompleksowa wiedza w zakresie przygotowania, prowadzenia i rozliczania inwestycji;

wiedza w zakresie mozliwo$ci dofinansowania zadan inwestycyjnych ze srodkow zewnetrznych;
umiejetnos¢ obstugi komputera na poziomie co najmniej dobrym, w szczeg6lnosci w zakresie
programéw prawnych, pakietow biurowych oraz obstugi urzadzen biurowych;

OGOLNY ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

kierowanie dziatalno$cig wydziatu oraz organizowanie jego pracy;

podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji w granicach wynikajacych z zakresu dzialania
Wydziatu;

przyjmowanie skarg, wnioskow 1 zazalen w zakresie administracji drogowej;

kierowanie 1 nadzér nad realizacjg robdt z zakresu utrzymania, ochrony 1 oznakowania dréog;
nadzorowanie i kontrolowanie w zakresie prawidtowosci i terminowos$ci robdt prowadzonych w pasie
drogowym stosownie do zezwolen;

sprawowanie nadzoru nad zleconymi robotami drogowymi i mostowymi, nadzér realizowanych
zadan, odbior zadan;

nadzér nad wydawaniem decyzji oraz korespondencja w zakresie administracji drog oraz inzynierii
ruchu;

kierowanie pracami w zakresie planowania, inwestycji i zamowien publicznych.



9) opiniowanie projektu likwidacji linii kolejowych lub ich czgsci.

10) opiniowanie wnioskoéw o likwidacje linii kolejowej, na ktorej zawieszono przewozy.

11) reprezentowanie Wydziatu 1 koordynacja dzialan z innymi wydzialami Urzedu oraz organami
administracji samorzadowe;j.

12) wspotpraca z Policja 1 Strazg Pozarng w sprawach bezpieczenstwa i ruchu drogowego.

13) objazdy 1 kontrola drég, urzadzen i obiektéw inzynierskich.

14) nadzorowanie spraw w zakresie inZynierii 1 organizacji ruchu.

15) nadzorowanie spraw zwigzanych z budowa, utrzymaniem i ochrong drég gminnych i obiektow
mostowych.

16) opiniowanie mozliwo$ci na wykorzystanie drég gminnych w sposob szczegdlny.

17) nadzo6r nad przestrzeganiem przepisow w zakresie ochrony przyrody, ochrony powietrza, ochrony
przed hatasem, gospodarki wodnos$ciekowej, ocen oddziatlywania na $rodowisko, geologii, lasoéw,
prawa lowieckiego, ochrony zwierzat, gospodarki odpadami, utrzymania porzadku i czysto$ci
w miescie.

18) nadzor nad realizacja zadan Wydzialu w zakresie gospodarki nieruchomosciami, geodezji, rolnictwa
1 gospodarki przestrzenne;.

19) nadzor nad realizacja zadan w zakresie pozyskiwania zewngtrznych $rodkow finansowych na
finansowanie zadan rozwojowych miasta.

20) wspoludziat w prowadzeniu procedur zamowien publicznych w Urzedzie Miejskim i1 jednostkach
organizacyjnych.

WARUNKI PRACY:

1) praca w systemie jednozmianowym, w rOwnowaznym systemie czasu pracy, w pelnym wymiarze czasu
pracy (40 godzin tygodniowo);

2) praca wykonywana w terenie i w biurze, w budynku nieprzystosowanym do potrzeb osdb niepetnospraw -
nych (budynek A Urzedu Miejskiego w Kowarach, ul. 1 Maja 1a, biuro zlokalizowane na parterze);

3) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe, uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer,
drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentow);

4) bezposredni kontakt z klientami urzedu;

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH w jednostce w rozumieniu przepi-
sOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu po-
przedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia o naborze, byt nizszy niz 6% .

WYMAGANE DOKUMENTY:
1) list motywacyjny, opisujacy:
- powody, dla ktorych kandydat ubiega si¢ o stanowisko;
- dotychczasowe do§wiadczenie w pracy zawodowej i1 aktualng sytuacje zawodowa;
- inne informacje uzasadniajace przekonanie kandydata o speilnianiu opisanych w ogloszeniu
wymagan wobec kandydata na stanowisko;
- wilasne oczekiwania, jakie kandydat wigze z tym stanowiskiem pracy;
2) kwestionariusz kandydata (do pobrania ze strony www.bip.kowary.pl zaktadka oferty pracy);
3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie;
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy oraz do§wiadczenie na stanowisku

kierowniczym badz prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),

5) oswiadczenie o treSci: ,,0§wiadczam, ze nie bylam/em karana/y zakazem pehnienia funkcji,
zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych”(do
pobrania ze strony www.bip.kowary.pl zaktadka oferty pracy);

6) dodatkowo inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje 1 umiejetnosci oraz posiadane uprawnienia

(kserokopie zaswiadczen/certyfikatow o ukonczonych kursach, szkoleniach, zakresy obowigzkow,
opinie, itp.).


http://www.bip.kowary.pl/
http://www.bip.kowary.pl/

7. SKELADANIE OFERT:
Ofert¢ nalezy ztozy¢ w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Kowarach, pok. nr 1 (parter),
osobiscie lub przesta¢ na adres Urzgdu Miejskiego w Kowarach, ul. 1 Maja la, w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: ,,nabor na stanowisko Naczelnika Wydzialu Rozwoju Miasta”, z podaniem na kopercie
swojego imienia, nazwiska i adresu do korespondencji, w terminie do 29 maja 2020 roku (decyduje
data wptywu do urzgdu).
Aplikacje, ktore wplyna do urzedu po uplywie terminu, w inny sposob, niz okreslony w ogloszeniu oraz
aplikacje niekompletne, nie wezmg udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Informacje o ewentualnym rozstrzygnigciu zostang upowszechnione w trybie i zakresie okre§lonym
w art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych.

8. INFORMACIJE DODATKOWE:

1) pierwsza umowa O prac¢ zawierana jest na czas okreSlony, z zastrzezeniem, iz w przypadku oséb
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy, niz
6 miesigcy. W tym czasie organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza, ktora konczy si¢ egzaminem. Pozytywny
wynik egzaminu konczacego stuzbg przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika;

2) planowany termin zatrudnienia: wrzesien 2020;

3) informacji na temat naboru udziela Dorota Czyzak, nr telefonu 75 64 56 116;

4) Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny oraz przedtuzenia
terminu skladania ofert pracy;

Kowary, 03 kwietnia 2020r. Burmistrz

Elzbieta Zakrzewska



