Zatacznik nr 7 do zarzadzenia Nr 97/2010 Burmistrza Miasta Kowary z dnia 30.09.2010r.

TABELA KALKULACYJNA ZATRUDNIENIA | FUNDUSZU WYNAGRODZEN NA 2011 ROK

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw

nazwa i adres jednostki

/gmina, miasto, powiat/ Dziat. Rozdziat
Zatrudnienie (etaty, godzin) ilo$¢ .
Lp. s ey dodatkow, $wiadczer Ogstem Wynagrodzenie w zlotych
ryczatt stawka
stanowisko lub miesigczna
Wyszczegdlnienie (grup pracownikéw, rodzaje dodatkéw, $wiadczenia rodzaj (godzinowa)
pieniezne wyptacane pracownikom) czynnosci, $rednia
stawka dodatku, miesieczna za okres | — za okres IX — Rocznie | —
itz | okresI-VIL ] okres IX-XI ) wartose | V2011 r. X201 T, [X11.2011 T, (6+7)
(miesigczna) $wiadczenia
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Ogoétem pracownicy pedagogiczni
w tym:

skutki wzrostu wynagrodzen 7%
pozostate wynagrodzenia

- wynagrodzenie zasadnicze razem

w tym:

L ) WO
) YOO
C) teetietee e
1) T

e) z tytutu podwyzszenia stopnia
awansu zawodowego

- dodatek za staz pracy

-  pozostate dodatki w tym:

- motywacyjny 4% od wynagr. zasadn.
prac.pedagog. (w dyspozycji dyr. szkoty)
- motywacyjny dyrektoréw i zastepcow
(aktualne stawki)

- funkeyjny

- za wychowawstwo

- za warunki pracy

- za opiekuna stazu

-inne

godziny ponadwymiarowe (wg arkusza
organizacyjnego) tyg.ilos¢ godz. x stawka x 4,16

wynagrodzenia nieperiodyczne ogélem
w tym:
- nagrody jublieuszowe
- odprawy emerytalne i rentowe
-inne
- razem

- specjalny fundusz nagréd 0,8%

z tego:

Stazysci ogolem, w tym:
- wynagrodzenie zasadnicze razem, w tym:
* a)

- dodatek za staz pracy
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- pozostate dodatki w tym:
- motywacyjny
- funkcyjny
- za wychowawstwo
- za warunki pracy
- za opiekuna stazu

-inne

godziny ponadwymiarowe (wg arkusza organizacyjnego)
tyg.ilo$¢ godz. x stawka x 4,16

[Kontraktowi ogélem, w tym:
- wynagrodzenie zasadnicze razem, w tym:
o)

e) z tytutu podwyzszenia stopnia awansu
zawodowego

- dodatek za staz pracy

- pozostate dodatki w tym:
- motywacyjny
- funkcyjny
- za wychowawstwo
- za warunki pracy
- za opiekuna stazu
-inne

godziny ponadwymiarowe (wg arkusza
organizacyjnego) tyg.ilos¢ godz. x stawka x 4,16

Wianowani ogétem, w tym:
- wynagrodzenie zasadnicze razem, w tym:
* @) e

e) z tytutu podwyzszenia stopnia
awansu zawodowego

- dodatek za staz pracy

- pozostate dodatki w tym:
- motywacyjny
- funkcyjny
- za wychowawstwo
- za warunki pracy
- za opiekuna stazu
-inne

godziny ponadwymiarowe
- (wg arkusza organizacyjnego) tyg.ilo$¢ godz. x
stawka x 4,16

- zastgpstwa pw tyg.ilo$¢ godz. x stawka x 4,16

IDyplomowani ogétem, w tym:
- wynagrodzenie zasadnicze razem, w tym:
*

e) z tytutu podwyzszenia stopnia
awansu zawodowego




- dodatek za staz pracy

- pozostate dodatki w tym:
- motywacyjny
- funkcyjny
- za wychowawstwo
- za warunki pracy
- za opiekuna stazu
-inne

godziny ponadwymiarowe
- (wg arkusza organizacyjnego) tyg.ilo$¢ godz. x
stawka x 4,16

X

Dyrektor
stopien awansu zawodowego ..................
- wynagrodzenie zasadnicze razem, w tym:

*I @) e

e) z tytutu podwyzszenia stopnia
awansu zawodowego

- dodatek za staz pracy

- pozostate dodatki w tym:
- motywacyjny
- funkcyjny
- za wychowawstwo
- za warunki pracy
- za opiekuna stazu
-inne

godziny ponadwymiarowe
- (wg arkusza organizacyjnego) tyg.ilo$¢ godz. x
stawka x 4,16

Ogoétem pracownicy administracji
w tym:

skutki wzrostu wynagrodzen
pozostate wynagrodzenia

- wynagrodzenie zasadnicze
- dodatek za staz pracy

- premia

- dodatek funkcyjny

- inne dodatki

wynagrodzenia nieperiodyczne ogéltem
w tym:
- nagrody jublieuszowe
- odprawy emerytalne i rentowe
-inne
- razem

- specjalny fundusz nagréd 1,0%

z tego:

- wynagrodzenie zasadnicze
- dodatek za staz pracy

- premia

- dodatek funkcyjny

- inne dodatki

- wynagrodzenie zasadnicze
- dodatek za staz pracy

- premia

- dodatek funkcyjny

- inne dodatki
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jn Ogotem pracownicy obstugi

w tym:

skutki wzrostu wynagrodzen
pozostate wynagrodzenia

- wynagrodzenie zasadnicze
- dodatek za staz pracy

- premia

- dodatek funkcyjny

- inne dodatki

wynagrodzenia nieperiodyczne ogéltem
'w tym:
- nagrody jubileuszowe
- odprawy emerytalne i rentowe
-inne
- razem

- specjalny fundusz nagréd 1,0%

z tego:

- wynagrodzenie zasadnicze
- dodatek za staz pracy

- premia

- dodatek funkcyjny

- inne dodatki

- wynagrodzenie zasadnicze
- dodatek za staz pracy

- premia

- dodatek funkcyjny

- inne dodatki

IV |Ogétem wynagrodzenia P+A+O
w tym:
skutki wzrostu wynagrodzen
pozostate wynagrodzenia
- wynagrodzenie zasadnicze
- dodatek za staz pracy
- premia
-  pozostate dodatki w tym:

- motywacyjny

- funkcyjny

- za wychowawstwo

- za warunki pracy

- za opiekuna stazu

-inne
- godziny ponadwymiarowe

- zastepstwa

wynagrodzenia nieperiodyczne ogéltem
W tym:

- nagrody jubileuszowe

- odprawy emerytalne i rentowe
-inne

- razem

- specjalny fundusz nagréd

*la)  ztytutlem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym

b) z tytutem zawodowym magistra bez przygotowania pedagogicznego, tytutem zawodowym licencjata (inzyniera) z przygotowaniem
pedagogicznym

z tytutem zawodowym licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplomu ukoriczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych

d) pozostate wyksztatcenie
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