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Burmistrz Miasta Kowary
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W KOWARACH, 58-530 KOWARY, ul. 1 MAJA 1A
stanowisko: specjalista ds. funduszy pomocowych i rozwoju

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

wyksztalcenie wyzsze;

co najmniej pélroczny staz pracy w samorzadzie terytorialnym lub innych jednostkach administracji
publicznej na stanowisku zwigzanym z realizacjg i rozliczaniem projektow oraz pozyskiwaniem srodkow
z funduszy zewngtrznych;

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

komunikatywno$¢ w mowie oraz piSmie, rzetelno$¢, samodzielno§¢ w wykonywaniu powierzonych

zadan, odpornos¢ na stres, dyspozycyjnos¢, bardzo dobra organizacja pracy;
biegta umiejetnos¢ obstugi komputera.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

pozyskiwanie informacji o mozliwych do pozyskania s§rodkach finansowych z funduszy unijnych
1 krajowych;

przygotowywanie i wystepowanie z wnioskami do rady miejskiej w sprawie akceptacji propozycji
projektowych ze wsparciem ze srodkow pomocowych z Unii Europejskiej i innych zrédet;

wnioskowanie o $rodki zewngtrzne;

wspoOlpraca z organizacjami lokalnymi w zakresie inicjowania i opracowywania wspolnych projektow
wspotfinansowanych ze srodkow zewngtrznych;

biezaca sprawozdawczos¢, rozliczanie i pomoc przy realizacji projektow;

inicjowanie dziatan naprawczych w okresie obowigzkowej trwatos$ci realizowanych projektow;
sprawozdawczo$¢ z realizowanych projektow w okresie ich obowigzkowej trwatosci;

wspoOtpraca z pracownikami urzedu i jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie opracowywania
programdw rozwoju miasta i wieloletnich planéw rozwoju lokalnego.

WARUNKI PRACY

1)
2)

3)

praca w systemie jednozmianowym, w rOwnowaznym systemie czasu pracy, w pelnym wymiarze czasu
pracy (40 godzin tygodniowo);

praca wykonywana w biurze przystosowanym do potrzeb osob z niepelnosprawnosciami, w budynku B
Urzedu Miejskiego w Kowarach, ul. 1 Maja 1a, biuro zlokalizowane na II pi¢trze, budynek z winda);
praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe, uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer,
drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentoéw);

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH w jednostce w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzaja-
cym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest wyzszy niz 6% .

WYMAGANE DOKUMENTY:

1)

2)
3)
4)

list motywacyjny, opisujacy:

- powody, dla ktorych kandydat ubiega si¢ o stanowisko,

- dotychczasowe doswiadczenie w pracy zawodowej i aktualng sytuacj¢ zawodowa,

- inne informacje uzasadniajace przekonanie kandydata o spelnianiu opisanych w ogloszeniu wymagan
wobec kandydata na stanowisko,

- wlasne oczekiwania, jakie kandydat wiaze z tym stanowiskiem pracy,

kwestionariusz kandydata (do pobrania ze strony www.bip.kowary.pl zaktadka oferty pracy);

kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie;

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia od pracodawcy,

w przypadku pozostawania w zatrudnieniu aktualne zaswiadczenie);



http://www.bip.kowary.pl/
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5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane doswiadczenie (Swiadectwa pracy, zakresy
obowiagzkow, zaswiadczenia, itp.)

SKELADANIE OFERT:
Oferte nalezy ztozy¢ w Biurze Obstugi Klienta Urzgdu Miejskiego w Kowarach, tymczasowo przeniesionego
do Szkoty Podstawowej nr 1, budynek B, pok. nr 22 (parter), osobiscie lub przesta¢ na adres Urzgdu
Miejskiego w Kowarach, ul. 1 Maja 1a, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,nabor na stanowisko specjalisty
ds. funduszy pomocowych i rozwoju”, z podaniem na kopercie swojego imienia, nazwiska i adresu do
korespondencji, w terminie do 18 lipca 2023 roku (decyduje data wptywu do urzgdu).
Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po uptywie terminu, w inny sposob, niz okreslony w ogloszeniu oraz
aplikacje niekompletne, nie wezma udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym.
Informacje o ewentualnym rozstrzygnigciu zostang upowszechnione w trybie 1 zakresie okre§lonym w art. 15
ustawy o pracownikach samorzagdowych.

INFORMACIJE DODATKOWE:

1) pierwsza umowa O prac¢ zawierana jest na czas okreslony, z zastrzezeniem, iz w przypadku osob
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art.
2 ustawy o pracownikach samorzagdowych, umowg o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy, niz
6 miesiccy. W tym czasie organizuje si¢ stuzbg przygotowawcza, ktéra konczy si¢ egzaminem.
Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia
pracownika;

2) planowany termin zatrudnienia: sierpien 2023r.;

3) Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny oraz przedluzenia terminu
sktadania ofert pracy.

Kowary, 06.07.2023r. Burmistrz

Elzbieta Zakrzewska



