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KWESTIONARIUSZ KANDYDATA (C.V.)
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2. Wyksztalcenie
Szkota $rednia/policealna/
wyzsza uczelnia/ Wydzial/ kierunek Rok ukonczenia Uzyskany tytut
studia podyplomowe

3.Kwalifikacje dodatkowe( szkolenia, warsztaty, kursy organizowane przez pracodawce)
| Firma szkoleniowa | Tematyka szkolenia | Czas trwania
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szkolenia
4.Znajomos¢ jezykow obcych
Jezyk obcy: Znajomosé biegla * Znajomo$¢é dobra ¥ Znajomosé staba ¥

* odpowiednio wstawié¢ znak X

5.Doswiadczenie zawodowe

Okres

. Nazwa firmy | Stanowisko/a Zakres obowiazkow
zatrudnienia

Czy byla Pani/ byl Pan zatrudniona/y w ktorejkolwiek jednostce, o ktorych mowa w art. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych, tj. w:
1) urzedach marszalkowskich oraz wojewodzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych;
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2) starostwach powiatowych oraz powiatowych jednostkach organizacyjnych;

3) urzedach gmin, jednostkach pomocniczych gmin oraz gminnych jednostkach i zakladach
budzetowych;

4) biurach (ich odpowiednikach) zwigzkow jednostek samorzadu terytorialnego oraz zakladow
budzetowych utworzonych przez te zwigzki;

5) biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego.

na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, TAK * _ NIE¥

Jesli NIE , to czy na podstawie umowy o prace na czas okreslony dluzszy niz 6 miesi¢gcy lub na

zastepstwo przez okres dluzszy niz 6 miesigcy, TAK * _ NIE¥

Czy kiedykolwiek skladala Pani / skladal Pan egzamin konczacy sluzbe przygotowawcza, TAK * -

NIE *
Jesli TAK — z wynikiem ......cocvvvviiinnnnnen.

Jesli taki egzamin zostal zlozony z wynikiem pozytywnym nalezy dolaczy¢ kserokopi¢
zaswiadczenia.

* wlasciwe podkresli¢

6 .Znajomos$¢ obslugi komputera

Edytor tekstow * Arkusze kalkulacyjne® Inne programy *

Nazwa Samoocena Nazwa Samoocena Nazwa Samoocena

* okreslic w skali 0-10

7. Szczegdllne osiagnigcia zawodowe

Nazwa firmy Opis sytuacji

8. Umiejetnosci uwazane za szczegolnie istotne i przydatne w przyszlym miejscu pracy
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9. Zainteresowania
10.0Oczekiwania wzgledem przyszlego pracodawcy
Oczekiwane wynagrodzenie brutto Oczekiwane wynagrodzenie brutto
w okresie probnym po okresie probnym

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) .

Oswiadczam, Zze podane powyzej informacje sa zgodne z prawda

Data wypelnienia kwestionariusza (podpis czytelny)
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