AG.2110.1.2012

Burmistrz Miasta Kowary
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

ZASTEPCY SKARBNIKA

Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktora:

)
2)
3)

4)
5)

6)

jest obywatelem polskim,

ma petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiada wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne,

posiada co najmniej 3 lata stazu pracy w ksiggowosci, w tym co najmniej 1 rok w jednostkach samorzadu
terytorialnego,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

a) znajomos¢ ustawy o rachunkowosci,

b) znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych,

¢) znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym,

d) znajomos$¢ ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,
e) znajomos¢ przepisOw ksiggowych VAT,

f) biegta obstuga programow komputerowych, w tym programéw finansowo-ksiggowych.

PREFEROWANE BEDZIE:

a) doswiadczenie na podobnym stanowisku,

b) doswiadczenie w zakresie kierowania zespolem,

¢) umiejetnos$¢ obstugi programu Bestia oraz SJO Bestia stuzacego do sporzadzania sprawozdawczos$ci
budzetowej,

d) znajomos¢ systemu finansowo-ksiggowego,

e) umiejetnos¢ obstugi programu do obiegu dokumentow.

OGOLNY ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:
a) obstuga finansowo - ksiggowa budzetu miasta (organ).

b) obstuga finansowo - ksiggowa jst (rachunek pomocniczy, wadia, zabezpieczenia, gwarancje, dochody
wlasne, ksiggowanie w jst subwencji, dotacji celowych itp.).

¢) kontrola gospodarki kasowej urzedu miasta.

d) sporzadzanie w catosci sprawozdawczosci budzetowej (sprawozdania ,,Rb” miesigczne, kwartalne,
roczne oraz sprawozdania finansowe).

e) zastgpowanie skarbnika miasta podczas jego nieobecnosci.



f) kierowanie praca podleglych pracownikow.

4. WYMAGANE DOKUMENTY:
a) list motywacyjny, opisujacy:
=  powody, dla ktérych osoba ubiega si¢ o stanowisko,
=  dotychczasowe do§wiadczenia w pracy zawodowej 1 aktualng sytuacje zawodowa,
= ewentualnie - inne informacje uzasadniajace przekonanie kandydata o speinianiu opisanych
w ogloszeniu oczekiwan wobec zastepcy skarbnika,
= wlasne oczekiwania, jakie kandydat wiaze z tym stanowiskiem pracy,
b) kwestionariusz kandydata CV (do pobrania),
¢) kserokopia dokumentu potwierdzajacego poziom i kierunek wyksztatcenia,
d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,
e) os$wiadczenie o tresci: ,,o8wiadczam, ze posiadam petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, korzystam
z pelni praw publicznych, cieszg si¢ nieposzlakowang opinia, nie bytam/em skazana/y prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo

skarbowe, ” (do pobrania).

5. SKLADANIE OFERT:
Oferte nalezy ztozy¢ w Biurze Obstugi Klienta Urzgdu Miejskiego w Kowarach, pok. nr 1 (parter),
osobiscie lub przesta¢ na adres Urzedu Miejskiego w Kowarach, w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
,»nabor na stanowisko zastepcy skarbnika”, z podaniem imienia, nazwiska i adresu, w terminie do
2 pazdziernika 2012 roku (decyduje data wptywu do urzedu).
Aplikacje niekompletne oraz te, ktore wplyna do urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.
Informacje o ewentualnym rozstrzygnigciu zostana upowszechnione w trybie i zakresie okreslonym
w art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Informacje na temat naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 75 64 56 116.

Burmistrz Miasta Kowary

Mirostaw Gorecki

Kowary, 21.09.2012



