Miejski Osréodek Kultury w Kowarach
z siedziba: 58-530 Kowary, ul. Szkolna 2 (dalej MOK)
OGLASZA OTWARTY NABOR NA PARTNERA PROJEKTU
SPOZA SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH
w celu wspolnej realizacji projektu pn.: "Zwykle szanse dla niezwyklych ludzi ITI"
finansowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

Priorytet 1: Zatrudnienie i Integracja Spoteczna, Dzialanie 1.3: Ogélnopolskie programy integracji i
aktywizacji zawodowej, Poddzialanie 1.3.1: Projekty na rzecz spotecznosci romskiej.

Ogloszenie nastepuje w oparciu o art. 28a ustawy z 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju(Dz. U. 2006 nr 227 poz. 1658 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759 z pdézn. zm.), jak tez w
oparciu o zapisy okreslone w ,,Zasadach realizacji projektow partnerskich okreslonych przez Instytucj¢
Zarzadzajaca Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” z dnia 1 stycznia 2013 roku.

Whnioskodawca i Liderem projektu partnerskiego bedzie Miejski Osrodek Kultury w Kowarach.
Pomigdzy partnerami zostanie zawarta umowa partnerska, (ktorej wzor stanowi zalacznik nr 1 do
wytycznych ,,Zakres realizacji projektow partnerskich okreslonych przez Instytucje Zarzadzajaca Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki” z dnia 1 stycznia 2013 roku).

Nabor bedzie przeprowadzony zgodnie z zapisami regulaminu konkursu stanowiacym zalacznik nr 1
do ogloszenia.

Umowa bedzie okreslata zadania partnerow, zasady wspolnego zarzadzania projektem, sposob
przekazywania srodkow finansowych, realizacj¢ form wsparcia dla uczestnikow projektu.

Gléwnym celem projektu jest zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego i zawodowego kowarskich
Roméw w okresie 1.01.2014-30.06.2015 poprzez zwigkszenie ich poziomu edukacji, zdrowia, integracji
spotecznej i kompetencji zawodowych

Grupa docelowa projektu: czlonkowie spotecznosci romskiej zamieszkujacy Kowary 62 os. W tym
40 os6b dorostych.

Celem partnerstwa bedzie wspdtpraca przy przygotowaniu/zamknigciu wniosku o dofinansowanie projektu
oraz wspolna realizacja projektu na kazdym jego etapie w zakresie powierzonych zadan.

Proponowany zakres zadan dla Partnera:

Partner projektu bedzie odpowiedzialny za prowadzenie §wietlicy romskiej oraz zaje¢ jezykowo-teatralnych
(opis ponizej), ktorych uczestnikami sg dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym oraz dorosli. Partner
uczestniczy w zarzadzaniu projektem poprzez udziat w pracach Grupy Sterujacej (GS). GS sktada si¢ z:
koordynatora, przedstawiciela partnera, spec ds. Rekrutacji i spec ds. monitoringu. GS zgodnie z Umowa
partnerska podejmuje kluczowe decyzje w sprawie realizacji projektu. Decyzje podejmowane sg wickszo$cia
glosow.

1. Realizacja zadania pt Swietlica romska dla dzieci 10 dzieci w wieku 3-12 lat (3-5 lat- 3 os., 7-12 lat —

7 0s.) w pomieszczeniu MOK, w wymiarze 4 razy w tygodniu po 4 godziny zaj¢¢. Zajecia winny byc
prowadzone przez animatora przy wsparciu asystenta romskiego w MOK. Dzieciom powinien by¢
zapewniony minimum jeden positek. Zajgcia moga przewidywaé mozliwos¢ prowadzenia zajg¢ dla dwoch
grup:

1) dla dzieci od 3 lat- przygotowujace do pdzniejszej edukacji: zajecia z zakresu ¢wiczen motoryki matej
i duzej, przygotowywania do pisania i czytania oraz wspolpracy w grupie; zajecia umozliwi¢ majg nabycie
gotowosci szkolnej i nauki jezyka polskiego.

2) dla dzieci od 6-12 lat . Zajecia w $wietlicy stanowi¢ begda uzupehlienie zaje¢ wyréwnawczych
w szkotach i beda prowadzone w formie zabawy.

Godziny zaje¢ w Swietlicy muszg by¢ skoordynowane z zajeciami dla dorostych.

3)Nalezy zapewni¢ uzupelnienie wyposazenia $wietlicy w zabawki i pomoce dydaktyczne dla dzieci
w wieku 3-12 lat, wykwalifikowang kadre do obstugi zadania.

2. Realizacja zadania pt ., Zajecia jezykowo-teatralne w_pomieszczeniach MOK. 10 oséb w tym 6 os6b
dorostych. Zajgcia 3 razy w tygodniu po 3 godziny zapewniajace nabycie kompetencji komunikacyjnych w



jezyku polskim, w tym czytanie, pisanie, thumaczenie i interpretacja tekstow. Przygotowywanie scenariuszy
wystepow. Praca bedzie odbywac sie¢ w 3 grupach: poczatkujacy, zaawansowani oraz dzieci, ktore beda braty
tylko udzial w probach teatralnych.

Wymagania wobec partnera:
1. Minimum dwuletnie udokumentowane do§wiadczenie w pracy z Romami.-10pkt.

2. Minimum dwuletnie udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dla dzieci romskich w wieku
od 3 lat.-10 pkt.

3. Minimum trzyletnie doswiadczenie w prowadzeniu i rozliczaniu projektéw unijnych w ramach POKL
-8 pkt.
4. Minimum dwuletnie do§wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dla dorostych (szkolenia, warsztaty etc.).-8pkt.

5. Doswiadczenie w prowadzeniu placowek przedszkolnych i zaje¢ dla dzieci w wieku od 3 roku zycia.
-8 pkt.

6. Dysponowanie kadrg nauczycieli, pedagogdéw, animatoréw doswiadczonych w pracy z dzie¢mi od lat 3.
-10pkt.

7. Koszty administracyjne zwigzane z realizacja powierzonych zdan-10pkt.

Przy wyborze Partnera beda brane pod uwage nastepujace kryteria:

1. Zgodno$¢ dziatania potencjalnego Partnera z celami partnerstwa.

2. Doswiadczenie w realizacji dziatan o podobnym charakterze w stosunku do zadan przewidzianych
w projekcie.

3. Oferowany wktad potencjalnego Partnera w realizacj¢ projektu.

4. Ztozenie zgtoszenia w terminie i miejscu wskazanym w ogloszeniu.

5. Ocena koncepcji proponowanych dziatan przy realizacji zadan w projekcie.

Oferty skladane przez potencjalnego Partnera powinny zawieraé:

1. Dane zglaszajacego i osob uprawnionych do reprezentowania podmiotu oraz osoby do kontaktow
W sprawie wspotpracy.
2. Przedstawienie wtasnej koncepcji realizacji projektu.

3. Propozycje podzialu projektu na poszczegdlne zadania z podaniem szczegétowego budzetu dla danego
zadania (przedstawienie wysokos$ci kosztow ponoszonych w projekcie wraz z uzasadnieniem w odniesieniu
do proponowanych do zrealizowania przez Partnera dziatan).

4. Opis zaangazowania Partnera w realizacj¢ projektu.

5. Informacje na temat zasobow kadrowych, technicznych oraz zaplecza lokalowego partnera
charakterystyke podmiotu oraz informacje na temat do$wiadczenia w zakresie realizacji przedsiewzigc
w aktywizacji zawodowej 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz dziatan na rzecz spolecznosci
romskie;j.

6. Oferty powinny by¢ sporzadzone w jezyku polskim.
7. Zawiera¢ deklaracje zaangazowania Partnera w przygotowanie projektu.

Wraz z oferta nalezy przedlozy¢:

1. Aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciggu z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajace
status prawny potencjalnego Partnera i umocowanie oséb go reprezentujacych.

2. Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni rok (zgodnie z art. 45 ust. 2 i art. 82 ust. 1 ustawy
z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci — Dz. U. 2002 r. Nr 76, poz. 694 z poz. zm.) w rozumieniu ostatniego
roku budzetowego albo minionego okresu w przypadku krétszej dziatalno$ci.

3. Pisemne o$wiadczenie o niezaleganiu z ptatnosciami na rzecz podmiotéw publiczno-prawnych ani wobec
innych podmiotow.
4. Wykaz osob, ktorych udziat jest planowany w realizacji projektu.



Termin skladania ofert:

21 dni od daty ogloszenia tj. do 5 wrzes$nia 2013 roku do godz. 14.00, w biurze Miejskiego Osrodka
Kultury w Kowarach, przy czym liczy si¢ data i godzina zlozenia oferty.

Biuro czynne jest od wtorku do pigtku w godz. 9.00-17.00 oraz w soboty od 9.00-13.00

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na Partnera w celu wspolnej
realizacji projektu: ,,Zwykle szanse dla niezwyklych ludzi 111"

Oferty mozna dostarcza¢ osobiscie, przesytka kurierska lub poczta pod adresem:
Miejski Osrodek Kultury w Kowarach, ulica Szkolna 2 58-530 Kowary

W przypadku ofert nadestanych poczta lub przesytka kurierska o przyjeciu oferty decyduje data wptywu
oferty do Miejskiego Osrodka Kultury w Kowarach.

Dodatkowe informacje na temat konkursu mozna uzyska¢ dzwonigc pod numer telefonu 75 718 25 77 lub
droga elektroniczng pod adresem: mok@kowary.pl

Oglaszajacv nabor zastrzega sobie prawo do:

1. Wyboru jednego partnera do realizacji projektu ..Zwykte szanse dla niezwyktych ludzi 111”.
2. Zmiany zakresu dziatan przewidzianych dla partnera projektu, z chwilg jego dofinansowania.

3. Negocjowania warunkéw i1 kosztow realizacji poszczegoélnych dzialan przewidzianych dla partnera
projektu.

4. Ostateczng decyzje w sprawie wyboru partnera projektu podejmuje Dyrektor MOK.

Trvb odwolawczy przebiega zgodnie z zapisami § 8 regulaminu konkursu.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury w Kowarach
Dariusz Kalinski



