PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 1
53-530 Kowary, ul, H. Sienkiewicza 9
fal, 75-718-25-34 dyr ., tal 75-718-26-24 sakr.
NIP 611-11-50-757, REGON 020899410

Dyrektor Przedszkola nr 1 w Kowarach
oglasza nabdr na stanowisko
glownej ksiegowej

w Przedszkolu Publicznym nr 1 w Kowarach

Wymagania niezbedne :

I. 1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy

o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie

w jednostee sektora finansow publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego:

2) ma peing zdolnosé do czynnosci prawnych oraz Korzysta z pelni praw publicznych:

3) nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnodei instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe:

4) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pidmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow gldwnego ksiggowego:

5) spelnia jeden z ponizszych warunkow:

- ukoniczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowoscei,

- ukonezyla srednig, policealng lub pomaturalng szkolg ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnig
praktyke w ksiggowosci,

- jest wpisana do rejestru bieghych rewidentow na podstawie odrgbnych przepiséw,

- posiada certytikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane
na podstawie odrebnych przepiséw.

ILWymagania dodatkowe :

preferowana umiejetnosé prowadzenia ksiggowoscei budzetowej w jednostkach oswiatowych,
2)znajomosc przepisow oswiatowyceh i samorzadowych

3)znajomosé obshugi pakietu programéw MS Office (Word, Excel),

2)biegla obstuga komputera ( w tym znajomosé obslugi programéw ksiegowych, preferowana
znajomos¢ programu VULCAN) i innych urzadzen biurowych.

d)umiejetnosé i doswiadezenie w pracy w zespole,

S)samodzielnos¢ i rzetelnosé przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.



III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku (w szczegélnosci):

I) prowadzenie ksigg rachunkowych (ewidencja syntetyczna i analityczna),

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

3) dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym.

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosei i rzetelnosei dokumentow dotyczaeych operacii
gospodarczych i finansowych,

5)sporzgdzanie sprawozdan budzetowych i finansowych.

6)prowadzenie ewidencii srodkéw trwalych | wyposazenia,

T)windykacja naleznoscei.

8)opracowanie plandw dochoddw i wydatkow budzetowych jednostki,

9)dekretowanie i sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym i finansowym dokumenty
ksiggowe,

|0)prowadzenic ewidencji finansowo — ksiggowej, w tym w zakresie oplat za przedszkole.

I'l) kompletowanie dokumentéw finansowo — ksiegowych, dokonywanie przelewow,

12) nadzorowanic gospodarki kasowej przedszkola.

13) sporzgdzanie, sprawdzanie i zatwierdzanie list ptac i rozliczen z budzetem pafistwa .ZUS-em,
innymi instytucjami,

I4)dokonywanie ewidencji srodkéw trwalych i pozostatych srodkéw trwalych.,

I5)wspolpraca z Dyrektorem, sekretarzem, intendentem. przedszkola.

[6)wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

IV.Informacje o warunkach pracy:

I ywymiar czasu pracy —1/2 etatu (20 godzin tygodniowo).

2)mozliwos¢ pracy przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin dziennie,
3)oswietlenie mieszane,

4)praca umyslowa.

V.Oferty osob powinny zawiera¢:

Ipodanie o przyjecie na stanowisko objete naborem.

2)CV z opisem przebiegu dotychezasowej pracy zawodowe] oraz obecnej sytuacji zawodowej.
3)kwestionariusz osobowy

4)kserokopie dokumentow potwierdzajace wymagany staz pracy,

3)kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wymagane wyksztaleenie oraz dodatkowe lkewalifikacje,
6)aktualne zaswiadezenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku ksiggowego,

T)oswiadezenie o tresci: ,,o$wiadczam, ze posiadam petng zdolnoéé do czynnosei prawnych,
korzystam z petni praw publicznych. cieszg si¢ nieposzlakowang opinia, nie bylam/em skazanaly
prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestgpstwo skarbowe™,

§)osoby, Kiore zamierzaja skorzystac z uprawnienia, o kidrym mowa w art. |3a ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzgdowych. sa obowigzane do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepelnosprawnose,

9)klauzula informacyjna- na stronie www.przedszkolel kowary.pl




VI. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z adnotacja:
Nabér na stanowisko glowne] ksiegowej”

w terminie do dnia 10 wrzesnia 2018 roku do godz. 15.00
Przedszkolu Publicznym nr 1 w Kowarach —sekretariat

ul. Sienkiewicza 9 58-330 Kowary.

Informacje dodatkowe:

o zachowaniu terminu decyduje data wplywu do sekretariatu przedszkola.

Aplikacje. ktore wplyng po okreslonym terminie. jak rowniez nie spelniajace wymogow formalnych
nie beda rozpatrywane i zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszezona na stronie BIP Urzedu Miasta Kowar

oraz stronie internetowej Przedszkola Publicznego nr 1 w Kowarach.

(www.przedszkole | kowary.pl ).

Osoby spelniajgce wymagania formalne okreélone w ogloszeniu zostang powiadomione

indywidualnie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.
Dyrektor zastrzega sobie prawo przedtuzenia terminu skladania ofert pracy.
Informacje na temat naboru mozna uzyskac pod numerem telefonu 757182624,

Klauzula zgody:

Administratorem danyeh jest Dyrektor Przedszkola nr | w Kowarach,

7 siedziba przy ul. Sienkiewicza 9 , 58-330 Kowary.

Ztozenie oferty jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celu rekrutacji.



