Plan dziatania — zestawienie celéw, miernikéw i zadan w Zespole Szkét Ogélnoksztatcgcych w Kowarach na rok 2021.

Lp. Cele Mierniki okreslajgce realizacje celu Najwazniejsze zadania Planowana war- | Komoérka organizacyjna
(nalezy wskazaé co najmniej 1 miernik) stuzgce realizacji celu tos¢ zadania/zr6- | Osoba odpowiedzialna
dia finansowania | za realizacje celu/zada-
Nazwa Wartos$¢ bazowa Planowana wartos¢ nia
miernika do osiagniecia na ko-
niec roku, ktérego
dotyczy plan
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Bezpieczenstwo i Liczba aktow wandali- e Funkcjonowanie monito- Srodki wiasne otrzy-
ochrona mienia zmu i kradziezy mienia 0 0 ringu wizyjnego. mane z budzetu Dyrektor jednostki, kierow-
jednostki szkoly. e Funkcjonowanie zabezpie- gminy nik gospodarczy, ksiego-
czen antywlamaniowych — wos¢, administracja
alarm, ochrona obiektu szkoty, nauczyciele.
przez odpowiednig jed-
nostke ochrony.
e Odpowiednie zabezpiecze-
nie systemoéw komputero-
wych.
2 Zapewnienie bezpie- o Systematyczna dezynfekcja | Srodki wiasne otrzy- | Dyrekcja jednostki, kierow-
czenstwa oraz higie- obiektu w zwigzku z COVID- mane z budzetu nik gospodarczy, nauczy-
nicznych warunk6w Liczba zdarzen na 0 0 19. gminy ciele, pracownicy admini-
uczniom, nauczycie- terenie jednostki. e Przestrzeganie zasad re- stracji i obstugi.
lom, pracownikom zimu sanitarnego.
niepedagogicznym i e Zapewnienie bezpieczen-
innym osobom prze- stwa w czasie zajec lekcyj-
bywajacym na terenie nych, przerw migdzy lek-
jednostki. cjami, stosowanie przepisow
BHP.
e Petnienie dyzuréw nauczy-
cielskich w czasie przerw
miedzy lekcjami.
3. Zasoby ludzkie w ad- Srodki wiasne otrzy-
ministracji i obstudze mane z budzetu
- zapewnienie prawi- | Odpowiednia ilo$¢ osob 8 8 Utrzymanie poziomu zatrud- gminy Dyrekcja szkoty.
diowego funkcjono- zatrudnionych. nienia w administracji i obstu-
wania jednostki (ter- dze.
minowe realizowanie
zadan).
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Zapewnienie prawi- | 1. Realizacja pod- 45% 100% ¢ Odpowiednia ilo$¢ zatrud- Srodki wiasne otrzy-
dtowego procesu stawy programowe;j. nionych nauczycieli. mane z budzetu Dyrektor szkoty, informa-
edukagcji, opieki i wy- o Realizacja programéw nau- | 9Miny (subwencja tyk, nauczyciele, organ
chowania realizacja czania. osvgfot\?v\;v:; g r§;an prowadzacy.
zadan jednostki. e Przydzielanie zastepstw za e
nieobecnych nauczycieli.
2. Przeprowadzenie 0% 100% * Przestrzeganie procedur
egzaminéw zawo- zwigzanych z przeprowa-
dowych i matural- dzeniem egzamindw.
nych. ¢ Organizacja egzaminéw.
3. Prawidiowe wdroze- 100% 100% * Posiadanie przez wszystkich
nie i realizacja nau- uczniow dostepu do naucza-
czania zdalnego. nia zdalnego.
e Monitorowanie nauczania
zdalnego.
Uzyskanie najwyz- | Liczba incydentéw zwig- Odpowiednie zabezpieczenia | Srodki wiasne otrzy-
szego poziomu za- | zanych z prébg wiamania antywirusowe. mane z budzetu Koordynator RODO, infor-
bezpieczeri danych | do systeméw informa- 0 0 Regularna zmiana haset do- gmiay matyk, dyrekcja szkoty.
osobowych. tycznych. stepu do komputeréw i moni-
toringu wizyjnego.
Whasciwe funkcjono- | 1. Liczba awarii insta- 1. Utrzymanie infrastruktury w | Srodki wiasne otrzy-
wanie jednostki — lacji (grzewczej, nalezytym stanie technicznym. | mane z budzetu Kierownik gospodarczy,
obiektu. wodnej, kanalizacyj- 0 0 2. Dokonywanie okresowych | 9minY, dyrektor.
nej, elektrycznej). przegladéw instalacji we- Przystapienie do
: projektu celem po-
2. Liczba katastrof na- wnetrznych. zyskania $rodkow
turalnych — uszko- 3. Usuwanie usterek i dokony- | na termomoderniza-
dzenie budynku w wanie napraw na biezgco. cie.
wyniku zmiennych 4. Termomodernizacja bu-
warunkéw atmosfe- dynku.
rycznych (porywiste
wiatry, nawatnice,
burze).
Prawidiowe funkcjo- | 1. Prawidtowe planowa- 100% 100% 1. Prawidtowe planowanie i Srodki wasne otrzy-
nowanie jednostki nie, sporzadzanie i anali- wydatkowanie $rodkéw finan- mane z budzetu Gtowny ksiegowy,
pod wzgledem finan- | zowanie wykonania pla- sowych zawartych w budze- gminy dyrektor szkoty.
sowym. néw finansowych jed- cie.
nostki. 2. Autoryzowanie przelewow
2. Wiasciwe autoryzowa- 100% 100% wychodzgcych przez 2 osoby.
nie przelewéw wycho- 3. Terminowe wywigzywanie
dzacych. sie ze zobowigzan.
3. Terminowe wywigzy- 100% 100% 4. Regularna analiza prze-
wanie sie ze zobowigzan biegu wykonania planu wydat-
kéw.
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(np. wynagrodzenia, ptat-
nosci wynikajgce z za-
wartych umow).

4. Terminowos$¢ sporza- 100% 100%
dzania sprawozdan
finansowych i budzeto-
wych.
;3 \/
espotu Sylwia Ciszek
Dyrektor ZSO w Kowarach
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