Zarzadzenie nr 119/ 05
Burmistrza Miasta Kowary

z dnia 30 grudnia 2005r.

w sprawie wprowadzenia zmian w zarzadzeniu w sprawie ustalenia procedury naboru
pracownikow do Urzedu Miejskiego w Kowarach.

§1.

W zarzadzeniu nr 76/ 2005 Burmistrza Miasta Kowary z dnia 23 wrzesnia 2005r.
w sprawie ustalenia procedury naboru pracownikow do Urzedu Miejskiego w Kowarach
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. W zalaczniku nr 1 pkt V:

- w punkcie 2 - skresla sie ppkt 2.4,

- w punkcie 3 — skresla sie ppkt 3.7,

- w punkcie 4 ppkt 4. 1 otrzymuje brzmienie:

»Po uptywie terminu skladania ofert, komérka ds. kadr sprawdza czy oferty zawieraja
wszystkie wymagane dokumenty. Oferty niekompletne zostana odrzucone (nie
przechodza do I etapu postepowania rekrutacyjnego). Oferty zawierajgce wszystkie
wymagane dokumenty podlegajg nastepnie ocenie formalnej zgodnie z regulaminem
zasad naboru kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze. Oceny dokonuje komisja zgodnie z regulaminem ,

odrzucajqc oferty niespetniajqce ustalonych wymagan”.

2. W zalaczniku nr 2 pkt V:

- w punkcie 2 - skresla sie ppkt 2.4,

- pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Postepowanie konkursowe i wybér kandydata.

4.1.Po uplywie terminu skladania ofert, komérka ds. kadr sprawdza czy oferty
zawieraja wszystkie wymagane dokumenty. Oferty niekompletne zostana
odrzucone (nie przechodzq do I etapu postepowania rekrutacyjnego). Oferty
zawierajqgce wszystkie wymagane dokumenty podlegajq nastepnie ocenie
formalnej  zgodnie z regulaminem zasad naboru kandydatéw do
zatrudnienia na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze. Oceny dokonuje komisja zgodnie z regulaminem , odrzucajqc oferty

niespelniajqce ustalonych wymagan”.

4.2.Liste kandydatéw spetniajacych wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu
o naborze upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej.
4.3. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce zamieszkania, tj.
miejscowos¢ w ktérej osoba przebywa z zamiarem statego pobytu.

4.4.Po zakoriczeniu postepowania konkursowego przeprowadzonego zgodnie



z regulaminem konkursu, burmistrz zatwierdza kandydata, ktory uzyskat najwyzsza
ocene komisji konkursowe;j.

4.5.Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzqdza sie protokédl, ktory
zawiera w szczegolnosci:

a) okres$lenie stanowiska urzedniczego, na ktére prowadzony byt nabdr, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska iadresy, nie wiecej niz 5 najlepszych
kandydatéw, uszeregowanych wg spelnienia przez nich poziomu wymagan
o naborze,

b) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

c) uzasadnienie dokonanego wyboru.

4.6. W przypadku nie rozstrzygniecia konkursu z uwagi na brak ofert spetniajacych
wymogi okresSlone w ogloszeniu, postepowanie konkursowe przeprowadza Ssie
ponownie.

- pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»9. Podanie do publicznej wiadomosci wyniku postepowania konkursowego.

5.1.0gtoszenie o wynikach naboru publikuje sie w BIP oraz na tablicach ogtoszen.
5.2.Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakoriczenia procedury  naboru,
w przypadku gdy w jego wyniku nie doszlo do zatrudnienia zadnego kandydata.
5.3.Informacja zawiera: nazwe i adres jednostki, okreSlenie kierowniczego
stanowiska urzedniczego, imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania, uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo
uzasadnienie nie zatrudnienia zadnego kandydata na kierownicze stanowisko
urzednicze”.
- pkt 6 otrzymuje brzmienie:
S<nformacje o wynikach naboru upowszechnia sie w BIP i na tablicy ogloszen
urzedu, przez okres co najmniej 3 miesiecy”.
- pkt 7 otrzymuje brzmienie:
»Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciagu 3
miesiecy od dnia nawiqgzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym
samym stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatéw
wymienionych w protokole tego naboru”.
- skresla sie pkt 8.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikowi referatu administracyjno -
gospodarczego i kadr.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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