Zarzadzenie Nr &4
Burmistrza Miasta Kowary
zdnia N¥€ wrzesnia 2006 roku
w sprawie powolania Klubu Integracji Spolecznej oraz nadania Klubowi regulaminu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 18 ust. 1 pkt.
2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2003 r. Nr 122
poz. 1143 z pdzn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

Powotuje si¢ Klub Integracji Spotecznej w Kowarach.

§ 2
Prace Klubu organizuje i kieruje nimi petnomocnik burmistrza ds. integracji

spotecznej.

§ 2
Ustala sie regulamin organizacyjny Klubowi Integracji Spotecznej stanowiacy
zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Regulamin Organizacyjny
Klubu Integracji Spotecznej w Kowarach

§1

Regulamin organizacyjny Klubu Integracji Spolecznej w Kowarach okresla zasady
wewnetrznej organizacji, zadania oraz zakres dziatania Klubu.

§2

Terenem dziatania Klubu jest miasto Kowary.

§3

Siedziba Klubu jest udostepnione pomieszczenie Stowarzyszenia Przedsigbiorczosci i
Rozwoju Rynku Pracy w Kowarach przy ul. Zamkowej 9.

§ 4

Klub integracji spotecznej realizuje zadania wynikajace z ustaw:

ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. 2003 r. Nr 122,

poz. 1143 ze zm.),

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2004 r. Nr 64, poz.

593 ze zm.),

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz.U. 2004 r. Nr 99, poz. 1001 ze zm.),

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i

przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. 2002 r. Nr 147, poz. 1231 ze zm.),

ustawy z dnia 24 listopada 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i

wolontariacie (Dz.U. 2003 r. Nr 96, poz. 873 ze zm.).

§5

Celem dzialalnosci Klubu jest w szczegolnodci przeciwdziatanie wykluczeniu

spotecznemu osob, ktore ze wzgledu na swojq sytuacj¢ nie sq w stanie wlasnym

staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja sie w

sytuacji powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajace]

uczestnictwo w zyciu zawodowym, spoltecznym i rodzinnym.
§ 6

1. Prace Klubu organizuje i kieruje tymi pracami pelnomocnik burmistrza ds.
integracji spoteczne;j.

2. Pelnomocnik dba o rozwoj Klubu i w tym celu wspotdziata z réznego rodzaju
organami, instytucjami i organizacjami, promuje idee samopomocy oraz
wspoOlpracuje z pracownikami socjalnymi MOPS.

§ 7

Do zadan pelnomocnika burmistrza ds. integracji spotecznej nalezy w szczegélnosci:

1. koordynowanie biezacej dziatalnosci Klubu,

2. sprawowanie biezacej kontroli nad realizacja zadan przez specjalistow,
wspoldziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu
przedsigwzig¢ zmierzajacych do petnej realizacji zadan wynikajacych z



3,

4.

procesu reintegracji spotecznej i zawodowej uczestnikow,

organizowanie przyjecia uczestnikow Klubu, ponoszenie odpowiedzialnosci za
powierzone mienie,

prowadzenie dokumentacji zwiazane] z dziatalnoscia Klubu.

§8

Klub prowadzi w szczego6lnosci:
1) reintegracje zawodowa i spoteczng osob bezrobotnych,
2) poradnictwo psychologiczne, prawne i zawodowe,
3) dziatalnoé¢ samopomocowa w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych i

socjalnych,

4) programy zatrudnienia tymczasowego majacych na celu pomoc w znalezieniu

pracy,

5) dziatania o charakterze terapeutycznym,

6) opracowuje i realizuje projekty w celu pozyskiwania srodkéw pomocowych,

7) wspoétdziatanie z Gminnym Centrum Wolontariatu w celu realizacji zadan,

8) wspoldziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu

przedsiewzie¢ zmierzajacych do pelnej realizacji zadan wynikajacych z
procesu reintegracji spotecznej i zawodowej uczestnikow Klubu.
§9

Zadania Klubu moga by¢ realizowane w formach:

1.

o
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szkolen z podstaw obstugi komputera,
specjalistycznego poradnictwa prawnego, psychologicznego, socjalnego,
zawodowego, biznesowego,
zajeé warsztatowych z réznych dziedzin,
prowadzenia grupy wsparcia dla uczestnikéw projektu,
propagowania alternatywnych form spedzania wolnego czasu,
udostepnianie ofert pracy czasowej i innej,
innych stosownie do potrzeb.
§ 10

Do zadan poszczegdlnych specjalistow nalezy w szczegoélnosci:

1
2
3

diagnozowanie potrzeb i problemow uczestnikow Klubu,
realizowanie poszczegblnych zajec,
prowadzenie dokumentacji pracy z uczestnikami.

§ 11

Partnerami Klubu wspierajacymi jego dzialalnos¢ sa:
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Miejska Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Kowarach,
Centrum Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w Kowarach,

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze,

Filia Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze,
Stowarzyszenie Rozwoju Przedsigbiorczosci i Rozwoju Rynku Pracy w
Kowarach,

Pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kowarach,
Lokalni przedsigbiorcy,

Gminne Centrum Wolontariatu w Kowarach.




§12
Dziatalnos¢ Klubu moze by¢ uzupetniana przez wolontariuszy.
§ 13
. Uczestnictwo w Klubie jest dobrowolne i nieodptatne.
2. Uczestnikiem Klubu moze by¢ osoba zamieszkujaca teren miasta Kowary.
3. Przyjecie do Klubu odbywa si¢ na postawie:
- prosby zainteresowanej osoby,
- prosby rodzicow (opiekuna prawnego),
- wniosku pracownika socjalnego.
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§ 14
Obowiazki uczestnika Klubu:
1. Uczestnik Klubu jest zobowiazany do uczestnictwa w zajeciach reintegracji
spotecznej i zawodowe;j.
2. Uczestnik jest zobowigzany do przestrzegania postanowien zawartych w
regulaminie a w szczegdlnosci do:
1) wspolpracy w procesie reintegracji spotecznej i zawodowe;j,
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia,
3) dbatosci o wyposazenie, estetyke, tad i porzadek, uczestniczenia w pracach
samoobstugowych,
4) ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie.
3. Wszystkich uczestnikow obowigzuje przestrzeganie przepisow BHP i P.poz
oraz niniejszego regulaminu.
§ 15
Uczestnicy, ktorzy nie bedg przestrzega¢ postanowien regulaminu, nie beda mogli
korzysta¢ z ustug Klubu.
§ 16
Z regulaminem zostaja zapoznani uczestnicy Klubu, co potwierdzajg wlasnorgcznym
podpisem.




