' RADA MIEJSKA

w Kowarach

UCHWALA Nr L/282/06
RADY MIEJSKIE] W KOWARACH
zdnia 26 pazdziernika 2006 r.

w sprawie: zatwierdzenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci  jednego
punktu w zlotych dla pracownikéw administracji i obstugi jednostek budzetowych
dzialajacych w zakresie o$wiaty

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 7 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdZn. zm.) w zwiazku z § 2
pkt 2 i § 3 pkt. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z pézn. zm.) Rada Miejska
uchwala, co nastgpuje:

§1
Zatwierdza si¢ warto$¢ jednego punktu w zlotych oraz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze 1
kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw administracji i obstugi jednostek budzetowych dzialajacych w
zakresie o$wiaty (nie bedacych nauczycielami):

1. Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze I kategorii zaszeregowania - 700 zt
2. Wartos¢ jednego punktu - 4,00 zt
wedtug tabeli stanowiacej zatgcznik Nr 1 do uchwaly

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§3
Traci moc uchwata Nr XX1/118/04 Rady Miejskiej w Kowarach z dnia 28 czerweca 2004 r.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 listopada 2006 .

Inicjatywa uchwalodawcza
Burmistrza Kowar

f_} RZEWOD]
Rady Miejskiej

ZACY

Kowarach

Tadeusz Cwynar




UZASADNIENIE

Projekt uchwaly powstal z inicjatywy dyrektorow jednostek budzetowych dzialajacych
w zakresie o$wiaty, tj. Szkoty Podstawowej Nr 1, Szkoly Podstawowej Nr 3 oraz Przedszkola
Publicznego Nr 1. Zmianie ulega wartos¢ jednego punktu z 3,50 zt do 4,00 z1.
Zmiana tabeli wynagrodzenia pracownikéw administracji i obstugi jednostek budzetowych
dzialajacych w zakresie oswiaty (nie bedacych nauczycielami) wynika z aktualizacji poziomu
wynagrodzenia, miedzy innymi w wyniku wzrostu minimalnego wynagrodzenia w 2007 r. do
wysokosci 936 zh. Zarzad Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Jeleniej Gorze
pozytywnie zaopiniowal projekt uchwaty.
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Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty L/282/06
Rady Miejskiej z dnia 26 pazdziernika 2006 r.

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
administracji i obstugi jednostek dziatajgcych w zakresie oswiaty i wychowania

Kategoria Liczba punktow Kwotawzt | Kwotaw zt [rabela wynagrodzen w zi
zaszeregowania od do od do od do
I 20 700,00 780,00 700 858 I
I 21 35 784,00 840,00 768 924 Il
1] 36 50 844,00 900,00 810 990 1]l
v 51 65 904,00 960,00 850 1056 v
\ 66 80 964,00 1 020,00 887 1122 Vv
VI 81 95 1024,00 1 080,00 922 1188 Vi
VI 96 110 1084,00 1 140,00 976 1254 Vi
VI 111 125 1 144,00 1 200,00 1030 1320 Vil
IX 126 140 1204,00 1 260,00 1084 1 386 IX
X 141 160 1 264,00 1 340,00 1138 1474 X
Xl 161 180 134400 1 420,00 1210 1562 Xl
Xl 181 200 142400 1 500,00 1282 1650 Xl
Xl 201 220 1 504,00 1 580,00 1354 1738 X
XV 221 240 1 584,00 1 660,00 1426 1826 XIv
XV 241 260 1 664,00 1 740,00 1498 1914 XV
XVI 261 280 1744,00 1 820,00 1570 2002 XVI
XVII 281 300 1824.00 1 900,00 1642 2 090 XVII
Zatozenia:
1) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze 700,00 zi
2) wartosé jednego punktu 4,00z

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

IStawka dodatku E:ynajniiszego do kwoty
funkcyjnego nagrodzenia w zi
1 30 245
2 50 350
3 65 455
4 80 560
3 95 665
6 110 770
7 125 875
8 150 1050
9 175 1225 /
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