WOK.2110.3.2020
Burmistrz Miasta Kowary

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W KOWARACH, 58-530 KOWARY, UL. 1 MAJA TA
STANOWISKO: INSPEKTOR DS. KONTROLI

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) obywatelstwo polskie;

2) co najmniej 3 letni staz pracy, w tym 2 lata pracy w kontroli finansowej albo skarbowej lub na stanowisku
o zakresie zadan zblizonym do wymienionych w punkcie 3;

3) wyksztalcenie wyzsze Il stopnia - ekonomia, finanse, bankowo$¢, rachunkowos$¢, podatki, prawo,
administracja i pokrewne;

4) znajomo$¢ przepisow prawa z zakresu rachunkowosci (ustawa o rachunkowosci), finanséw publicznych
(ustawa o finansach publicznych), ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych, zamowien publicznych (ustawa Prawo zamowien publicznych), prawa handlowego (ustawa
Kodeks spotek handlowych) oraz aktéw wykonawczych do ustaw, umiejetnos¢ ich interpretacji oraz
wykorzystania do wykonywania zadan;

5) znajomo$¢ przepisOw z zakresu postgpowania administracyjnego - Kodeks postgpowania
administracyjnego, Ordynacji podatkowej, Kodeksu cywilnego oraz ustawy o samorzadzie gminnym;

6) pela zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

7) nieposzlakowana opinia;

8) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub za umyslne przestepstwo skarbowe;

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) preferowane doswiadczenie w zakresie audytu lub kontroli w jednostkach sektora finanséw publicznych;

2) preferowane do$wiadczenie w samodzielnym sporzadzaniu sprawozdan finansowych lub posiadanie
uprawnien do zajmowania stanowiska gtownego ksiegowego w jednostkach sektora finanséw publicznych,
o ktorych mowa w art. 54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych;

3) umiegjetnos¢ obslugi komputera w stopniu co najmniej dobrym: pakiet Office (edytor tekstu, arkusz
kalkulacyjny), poczta elektroniczna, tatwo$¢ przyswajania umiejetnosci w zakresie obstugi stosowanych
w urzgdzie systemow;

4) umiejetnos¢ interpretacji przepisOw prawa;

5) komunikatywnos¢;

6) umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i odpornos¢ na stres;

7) dyspozycyjno$¢, zaangazowanie;

3. ZAKRES OBOWIAZKOW:

1) przygotowywanie rocznych planéw kontroli;

2) przeprowadzanie kontroli w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Kowary, w tym w instytucjach
kultury;

3) przeprowadzanie kontroli w komorkach organizacyjnych Urzedu;

4) przeprowadzanie kontroli w podmiotach korzystajacych ze srodkow publicznych;

5) opracowywanie zalecen i wnioskdw pokontrolnych i przygotowywanie wystapien pokontrolnych oraz
przedstawianie ich do zatwierdzenia Burmistrzowi;

6) sporzadzanie i przedstawianie Burmistrzowi rocznych sprawozdan z zakresu przeprowadzonych kontroli;

7) sprawdzanie realizacji zalecen pokontrolnych;

8) sygnalizowanie dostrzezonych lub stwierdzonych nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Urzedu Miejskiego
lub jednostek organizacyjnych;

9) sporzadzanie analizy obszaréw ryzyka w zakresie dzialania jednostek organizacyjnych;

10) prowadzenie spraw z zakresu nadzoru witascicielskiego nad spotkami, w ktorych Gmina Miejska Kowary
posiada udzialy, w tym:

- gromadzenie, przechowywanie, udost¢pnianie, archiwizowanie dokumentacji,
- nadzoér nad prowadzeniem korespondencji w zakresie biezacej dziatalnosci spotek z udziatem
Gminy Miejskiej Kowary,



11) gromadzenie, przechowywanie, udostgpnianie dokumentacji z kontroli prowadzonych przez organy
zewnetrzne, wspolpraca w czasie kontroli;

12) nadzér nad realizacja wydanych przez nie zalecen;

13) koordynacja systemu kontroli zarzadczej w Urzgdzie i jednostkach organizacyjnych w oparciu
0 obowigzujace procedury wewnetrzne;

14) udziat w kontrolach powszechnosci opodatkowania w zakresie podatkdéw i optat lokalnych;

15) przygotowywanie i aktualizacja procedur wewngtrznych w zakresie kontroli;,

4. WARUNKI PRACY:
1) praca w systemie jednozmianowym, w rownowaznym systemie czasu pracy, w pelnym wymiarze czasu
pracy (40 godzin tygodniowo);
2) praca wykonywana w biurze oraz w terenie;
3) praca w budynku nieprzystosowanym do potrzeb oséb niepelnosprawnych;
4) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe, uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer,
drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentow);
5. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH w jednostce w rozumieniu przepi-

sow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, w miesiacu po-
przedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%.
6. WYMAGANE DOKUMENTY:
1) list motywacyjny, opisujacy:
- powody, dla ktérych kandydat ubiega si¢ o stanowisko,
- dotychczasowe doswiadczenie w pracy zawodowej i aktualng sytuacje zawodowa,
- inne informacje uzasadniajace przekonanie kandydata o spelnianiu opisanych w ogloszeniu
wymagan wobec kandydata na stanowisko,
- wlasne oczekiwania, jakie kandydat wigze z tym stanowiskiem pracy,
2)CV;
3) kwestionariusz kandydata (do pobrania ze strony www.bip.kowary.pl zaktadka oferty pracy);
4) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie;
5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane do$wiadczenie oraz staz pracy (Swiadectwa pracy,

zaswiadczenia od pracodawcy, w przypadku pozostawania w zatrudnieniu za§wiadczenie od pracodawcy,
itp.);

6) osoby, ktore zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, sa zobowigzane do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc;

7. SKLADANIE OFERT:
Oferte nalezy ztozy¢ w Biurze Obshlugi Klienta Urzedu Miejskiego w Kowarach, pok. nr 1 (parter),
osobiscie lub przesta¢ na adres Urzgdu Miejskiego w Kowarach, ul. 1 Maja la, w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: ,,nabor na stanowisko ds. kontroli”, z podaniem na kopercie swojego imienia, nazwiska
i adresu do korespondencji, w terminie do 20.02.2020 roku (decyduje data wptywu do urzedu).
Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po uptywie terminu, w inny sposob, niz okreslony w ogloszeniu oraz
aplikacje niekompletne, nie wezma udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym.
Informacje o ewentualnym rozstrzygnigciu zostang upowszechnione w trybie i zakresie okreslonym w art.
15 ustawy o pracownikach samorzadowych.

8. INFORMACJE DODATKOWE:

1) pierwsza umowa o prac¢ zawierana jest na czas okre§lony, z zastrzezeniem, iz w przypadku osob
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, umowe o pracg zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy, niz
6 miesi¢cy. W tym czasie organizuje si¢ shuzbe przygotowawczg, ktora konczy si¢ egzaminem. Pozytywny
wynik egzaminu konczacego stuzbg przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika;

2) planowany termin zatrudnienia: marzec 2020r.;

3) Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny oraz przedtuzenia terminu
sktadania ofert pracy;

Burmistrz

Kowary, 07.02.2020r. Elzbieta Zakrzewska


http://www.bip.kowary.pl/

