Klauzula informacyjna dla kandydatow

TOZSAMOSC ADMINISTRATORA
DANYCH

do pracy

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta
Kowary, Urzad Miejski w Kowarach, ul. 1 Maja 1a, 58-530 Kowary

DANE INSPEKTORA OCHRONY | Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: Krzysztof Radomski, tel. 789 205
DANYCH 373, e-mail: iod@kowary.pl
CELE ORAZ PODSTAWA Pani / Pana dane beda przetwarzane w celu: przeprowadzenia rekrutacji,
PRAWNA PRZETWARZANIA podstawa prawng przetwarzania danych osobowych do celéw rekrutacji jest
DANYCH OSOBOWYCH ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy i ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych
OKRES PRZECHOWYWANIA Pozyskane dane beda przechowywane przez okres rekrutacji, a po jej
DANYCH zakonczeniu odestane kandydatom. Dane osdb, ktére zostaty wskazane jako
kolejni kandydaci do zatrudnienia bedg przechowywane przez okres trzech
miesiecy od zakonczenia naboru, a nastepnie, w przypadku, gdy nie dojdzie
do zatrudnienia tych oséb, ich oferty zostang odestane. Protokoty z posiedzen
Komisji do spraw naboru posiadaja kategorie archiwalng A (przechowywane
sa wieczyScie), natomiast pozostala dokumentacja przebiegu procesu
rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat, a nastepnie, po uzyskaniu
zgody Archiwum Panstwowego - brakowana.
PRAWA PODMIOTOW DANYCH | Przystuguje Pani/Panu prawo do:
* 7adania dostepu do witasnych danych, prawo do sprostowania,
usuniecia,
* cofniecia zgody na przetwarzanie,
*  wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
INFORMACJA O WARUNKACH Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych skutkuje
PODANIA DANYCH wykluczeniem z procesu rekrutacji.
OSOBOWYCH Podanie danych oznaczonych jako dobrowolne nie jest obowigzkowe, a ich
niepodanie nie ma negatywnych skutkéw w procesie rekrutacji.
INFORMACJA Zautomatyzowane podejmowanie decyzji nie jest realizowane.
0 ZAUTOMATYZOWANYM
PODEJMOWANIU DECYZJI

Niniejszym o$wiadczam, Ze zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjna:

(czytelny podpis)



