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UCHWALA NR VIII/26
RADY MIEJSKIEJ W KOWARACH

z dnia 26 lutego 2015 r.

w sprawie przystapienia Gminy Miejskiej Kowary do Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dzialania
Partnerstwo Ducha Gor” dzialajacego jako Lokalna Grupa Dzialania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 12 w zwiazku zart. 7ust. 1 pkt 17,18,19 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.z2013r. poz. 594 z p6ézn. zm.) Rada Miejska w Kowarach uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Wyraza si¢ zgodg¢ na przystapienie Gminy Miejskiej Kowary do Stowarzyszenia "Lokalna Grupa
Dziatania Partnerstwo Ducha Gor,, jako cztonek zwyczajny.

2. Jednocze$nie Gmina Miejska Kowary deklaruje wolg wspoltworzenia obszaru Lokalnej Grupy Dziatania
Partnerstwo Ducha Gor oraz przystapienia do prac nad Lokalna Strategia Rozwoju, z uwzglednieniem okresu
programowania 2014 — 2020.

§ 2. Szczegotowe zasady dziatania Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Ducha Gor"
sa okre$lone w statucie, ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kowary.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady

Andrzej Machnica

Id: DB9D1493-67AE-4D19-BFA4-9514FE4CC879. Podpisany Strona 1



UZASADNIENIE

Zarzad LGD Partnerstwo Ducha Gor zwrdcit si¢ do burmistrza Miasta Kowary z wnioskiem o
podjecie uchwaty intencyjnej dotyczacej przystapienia Miasta Kowary do LGD Partnerstwo
Ducha Gor oraz tworzenia i realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) na lata 2014-2020.
Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Ducha Gor dziatata jako fundacja w latach 2006-2008
realizujac Program Pilotazowy LEADER+ (schemat II) — projekt ,,Duch Gor on-line. Nowy
wymiar promocji”, natomiast jako stowarzyszenie dziata od 2008 r., realizujac podejscie
LEADER, w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013, poprzez
opracowanie i wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju 2007-2013. Okres tego programowania i
wdrazania LSR 2007-2013 zostanie zakonczony w czerwcu 2015 r. (zgodnie z zasada n+2).
W tym okresie LGD Partnerstwo Ducha Gor oglaszato konkursy i przyznawato s$rodki
finansowe bezzwrotne na 4 dzialania: réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej,
tworzenie i rozw0j mikroprzedsigbiorstw, odnowa i rozwdj wsi, mate projekty oraz
realizowalo projekty wlasne w zakresie rozwoju spotecznego, organizacji pozarzadowych
obszaru wsi i miasteczek powiatu jeleniogérskiego, wspierania rozwoju turystyki i promocji
regionu, wspierania edukacji w szkotach wiejskich 1 wiele innych.

Dziatanie LEADER begdzie rowniez realizowane w kolejnej perspektywie finansowej Unii
Europejskiej na lata 2014-2020, w ramach PROW 2014-2020. Podejscie LEADER to
instrument oddolnego, terytorialnego zarzadzania zasobami lokalnymi, kieruje sig
nast¢pujacymi zasadami:

1. Podejscie terytorialne

2. Podejscie oddolne

3. Tworzenie partnerstw (LGD, ang. LAG)

4. Innowacyjnos¢

5. Zintegrowanie

6. Lokalne finansowanie

7. Tworzenie sieci wspotpracy

LEADER to rozwoj lokalny kierowany przez spoteczno$¢ (Rozwo6j Lokalny Kierowany przez
Spotecznosé), wspierany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
Podstawowe reguty RLKS przewidziane sa w Umowie Partnerstwa (UP) oraz ustawie o
rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci (projekt). LEADER moze by¢
realizowany na obszarach wiejskich, przez ktore (odmiennie niz jest to okreslone we
wspolnych definicjach dla niniejszego programu) rozumie¢ nalezy obszar calego kraju, z
wytaczeniem obszaru miast o liczbie mieszkancow wigkszej niz 20 000. Dziatanie LEADER
realizuje cel szczegotowy 6B PROW 2014-2020 ,,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach
wiejskich” w ramach priorytetu 6 ,,wspieranie wlaczenia spotecznego, ograniczenia ubostwa i
rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich” poprzez wdrazanie lokalnych strategii
rozwoju (LSR). LSR to oddolnie tworzony w partnerstwie trzech sektorow dokument
strategiczny dotyczacy danego, spdjnego obszaru. Ukierunkowanie wsparcia bgdzie zaleze¢
od diagnozy obszaru, lokalnych potrzeb i priorytetow, wskazanych przez ww. partnerstwo w
LSR. Warunkiem korzystania ze wsparcia w ramach PROW 2014-2020 jest funkcjonowanie
lokalnej grupy dziatania — trojsektorowej organizacji pozarzadowej, ktdra na poziomie
lokalnym wdraza i realizuje na okreslonym obszarze cele PROW 2014-2020. LGD posiada
forme prawna na podstawie przepisow UE oraz krajowych, ktéra umozliwia zrzeszanie, poza
osobami fizycznymi, podmioty prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego. Program
LEADER zapewnia oddolne, partnerskie podej$cie do rozwoju obszaru objetego wsparciem
(LGD), przyczyni si¢ do tworzenia nowych miejsc pracy, ograniczania ubdstwa, budowania i
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rozwoju kapitalu spolecznego oraz dostosowania dziatan, metod i form pomocy do
uwarunkowan lokalnych.

Zasady realizacji instrumentu LEADER w ramach nowej perspektywy finansowej okres$laja
akty prawne Unii Europejskiej oraz akty prawne 1 dokumenty krajowe:

1) art. 32-35 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy
ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego
1 Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

2) art. 42-44 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) 1 uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005.

3) Umowa Partnerstwa zatwierdzona przez KE w dniu 23.05.2014 r.

4) Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, zatwierdzony przez KE w
dniu 18.12.2014 .

5) Ustawa o samorzadzie gminnym z dnia 08.03.1990 r. (Dz.U. z 2001 r, nr 142 poz.
1591 z pozn. zm.).

6) Pozostale akty prawne obecnie bgdace jeszcze projektami: ustawa o wspieraniu
rozwoju obszaro6w wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszardéw
Wiejskich na lata 2014-2020 oraz rozporzadzenia wykonawcze do ustawy.

Gmina Miejska Kowary jako jst i cztonek LGD Partnerstwo Ducha Gor decydowaé bedzie o
priorytetach 1 kierunkach wydatkowania srodkéw dostgpnych na lata 2014-2020 dla obszaru
dziatania LGD, ktore zostana okreslone w Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020, w
nast¢pujacych obszarach, okreslonych dla Programu LEADER, w ramach PROW 2014-
2020:

1. wzmocnienie kapitatu spolecznego, w tym z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych
1 wspieranie partycypacji spotecznosci lokalnej w realizacji LSR,

2. zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej 1 rozwdj przedsigbiorczosci,

3. dywersyfikacje zrédet dochodu, w tym tworzenie i rozwdj inkubatoréw przetworstwa
lokalnego tj. infrastruktury stuzacej przetwarzaniu produktow rolnych w celu udostgpniania
jej lokalnym producentom (produkty objete i nieobjgte zatacznikiem nr 1 do TFUE),

4. podnoszenie kompetencji 0sob z obszaru LSR w powigzaniu z zaktadaniem dzialalnos$ci
gospodarczej, rozwojem przedsigbiorczosci lub dywersyfikacja zrédet dochodéw, w
szczegoOlnosci rolnikow 1 0s6b dtugotrwale pozostajacych bez pracy,

5. podnoszenie wiedzy spolecznos$ci lokalnej w zakresie ochrony S$rodowiska, zmian
klimatycznych a takze innowacji,

6. rozwQj produktoéw lokalnych,

7. rozw06j rynkow zbytu, z wylaczeniem targowisk,

8. zachowanie dziedzictwa lokalnego,

9. rozw0j ogo6lnodostgpnej 1 niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub
kulturalnej,

10. rozwoj infrastruktury drogowej gwarantujacej spojnos¢ terytorialng w zakresie wlaczenia
spotecznego.
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Wsréd uprawnionych do korzystania ze wsparcia bezzwrotnego w ramach LGD oraz LSR sa:
- osoby fizyczne,

- osoby prawne, w tym m. in. kétka rolnicze, JST z wylaczeniem wojewodztw, ich zwiazki
badz ich jednostki organizacyjne, organizacje pozarzadowe, spotdzielnie, koscioty, zwiazki
wyznaniowe,

- jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktorym ustawy przyznaja
zdolno$¢ prawna.

Przystapienie Gminy Miejskiej Kowary do LGD Partnerstwo Ducha Goér oraz tworzenie LSR
na lata 2014-2020 jest niezbednym krokiem do korzystania z bezzwrotnego wsparcia w
ramach LSR 2014-2020 Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo Ducha Gor, ze $rodkow
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 w ramach dziatania LEADER
oraz §rodkow z innych programow UE i krajowych, zardwno przez sam samorzad gminny, jak
1 osoby fizyczne, przedsigbiorcéw i organizacje pozarzadowe.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.

1d: DB9D1493-67AE-4D19-BFA4-9514FE4CC879. Podpisany Strona 4



STATUT
STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA
PARTNERSTWO DUCHA GOR
02.02.2012r.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81
1. Stowarzyszenie nosi hagw,Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Ducha Goriane jest
dalej Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie me wywaé¢ odpowiedniego oznaczenia nazwyamyjkach obcych.
3. Stowarzyszenie me wywat pieczci z nazwy Stowarzyszenia oraz me wywat
wyrozniajacego # znaku graficznego.

§2
Stowarzyszenie posiada osobdwprawr i dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855
z p&n. zm.),
2) ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwojszabdw wiejskich z udziaterérodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju®bw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz.
427),
3) rozporadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 & 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaroéw wiejskich przez Europejski Fundi&zny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005),
4) niniejszego Statutu.

§3
1. Stowarzyszenie jest dobrowolnie utworzolokalna grum dziatania, zwana dalej LGD,
stanowica partnerstwo trojsektorowe, sklade¢ st z przedstawicieli sektora publicznego,
gospodarczego i spotecznego, zgodnie z przepisakbgrych mowa w § 2.
2. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§4
Stowarzyszenie nmie by¢ cztonkiem krajowych lub mdzynarodowych organizacji, a
takze nie zarejestrowanych porozuri&oalicji i partnerstw, ktére posiadajbiezne z
celami stowarzyszenia cele statutowe.

8§85
1. Siedzila Stowarzyszenisagvlystakowice, powiat jeleniogorski.
2. Stowarzyszenie swoim dziatlaniem obejmuje obgmam i miast: Mystakowice, Janowice
Wielkie, Podgérzyn, J@w Sudecki i Karpacz, zwanego dalej obszarem dzefaGD.
3. Stowarzyszenie w zakresie niedbym dla realizacji swoich celow statutowych z@o
prowadzé dziatalng¢ takze poza obszarem LGD oraz granicami Rzeczposp8litkskiej.

§6
Nadzor nad dziatalrdgia Stowarzyszenia sprawuje Marszalek Wojewddztwa Gétdskiego.

8§87
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Stowarzyszenie nmie ustanawiatytuty, odznaki oraz medale honorowe i przyznayea
osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom orgacygaym nie posiadafpym osobowéci
prawnej - wybitnie zasttonym dla realizacji celow Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 11
Misja, cele isrodki dziatania
§8
Misja stowarzyszenia

Misja stowarzyszenia jest wspieranie spoteczno-gosppegeocrozwoju spoteczia lokalnych
obszaru dziatania LGD, a w szczegdicio

1) zrbwnowaony, zintegrowany i innowacyjny rozwoj obszarow jsikgch, miejsko-wiejskich i
miast do 5 tysicy mieszkacoéw z uwzgédnieniem nalgytej ochronysrodowiska naturalnego,
krajobrazu i zasobOw historyczno-kulturowych, roawozasobdw ludzkich i rozwoju
gospodarczego,

2) rozwdj i promocja obszaru dziatania stowarzygszepoprawa jego konkurencyjfm jako
miejsca zamieszkania, prowadzenia dzial&thpozaradowej, publicznej i gospodarczej,

3) rozwQj obszaru dziatania stowarzyszenia w opasadddolne dziatania mieszicdw,

4) aktywizacja oraz zaghanie do wspotpracy lokalnygnodowisk.

8§89

Cele Stowarzyszenia
1. Realizowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (zwadelej LSR) jako LGD w rozumieniu
ustawy o0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich ziakdmsrodkow Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju obszarow Widjskizepisow wykonawczych do
tej ustawy oraz przepisdw programu Rozwoju Obszahbejskich na lata 2007-2013 dla
obszaru dziatania LGD.
2. Dziatalné¢ wspomagajca rozwoj wspolnot i spoteczém lokalnych, a w szczegoélka
aktywizowanie mieszkacOw wsi i miasteczek obszaru LGD oraz lokalnychtsgmndaci.
3. Upowszechnianie i ochrona wo#aoi praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a take dziatania wspomaggje rozwoj demokracji oraz spoteéstwa demokratycznego.
4. Dzialania na rzecz integracji europejskiej axaavijanie kontaktéw i wspotpracy gdzy
Spoteczéstwami;
5. Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradyejiw szczegolriei dziatania dla rozwoju
produktow tradycyjnych, lokalnych i regionalnych;
6. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobotmudnej sytuacjryciowe]
oraz wyrownywanie szans tych rodzin i osob;
7. DziataInd¢ na rzecz integraciji i reintegracji zawodowej iigpanej osob zaggonych
wykluczeniem spotecznym;
8. Dziatalnd¢ charytatywna;
9. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pighowanie polsk&ci oraz rozwojuwiadomdaci
narodowej, obywatelskiej i kulturoweyj;
10. Dziatalng¢ na rzecz mniejszei narodowych i etnicznych oragziyka regionalnego;
11. Ochrona i promocja zdrowia;
12. Dziatanie na rzecz os6b niepetnosprawnych;
13. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowsjlo pozostagrych bez pracy i
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zagraonych zwolnieniem z pracy;
14. Dziatalné¢ na rzecz rownych praw kobiet igatzyzn;
15. Dziatalné¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym;
16. Dziatalné¢ wspomagajca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przethédrczaci;
17. Dziatalné¢ wspomagajca rozwoj techniki, wynalazczo i innowacyjngci oraz
rozpowszechnianie i wdtanie nowych rozwizan technicznych w praktyce gospodarczej;
18. Dziatalné¢ wspomagajca rozwoéj wspolnot i spoteczém lokalnych;
19. Nauka, szkolnictwo wgze, edukacja,swiata i wychowanie;
20. Wypoczynek dzieci i mtodzig,
21. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczingportu;
22. Ekologia i ochrona zwiegzoraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;
23. Turystyka i krajoznawstwo;
24. Poradek i bezpieczestwo publiczne;
25. Ratownictwo i ochrona ludéa;
26. Pomoc ofiarom katastrof,gklk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w krajuza
granic,
27. Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;
28. Promocja i organizacja wolontariatu;
29. Pomoc Polonii i Polakom za gragjic
30. Dziatalndé¢ na rzecz kombatantéw i 0sob represjonowanych;
31. Promocja Rzeczpospolitej Polskiej za granic
32. Dziatalndci na rzecz rodziny, maciergstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka,
33. Przeciwdziatanie uzaleieniom i patologiom spotecznym;
34. Dziatalng¢ na rzecz organizacji pozagowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3 ustawy o wolontariacie i pgku publicznym, w zakresie olkdlenym w ust. 1-33.
§10
Stowarzyszenie nmie realizowa swoje cele przez wszelkie formy dozwolone prawamn,
szczegOlnéci poprzez:
1) organizowanie przedsizig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, wmty
seminariow, szkolg kurséw, warsztatow, wizyt studyjnych, konferensjimpozjow,
debat, akcji informacyjnych i konkursow oraz innyfohm przekazywania wiedzy,
2) organizowanie imprez kulturalnych, w tym: korigefestiwale, przedstawienia teatralne,
festyny, targi, pokazy, wystawy i inne formy kukime,
3) Organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych,aadéw sportowych i innych form
sportowych,
4) organizowanie punktow informaciji turystycznegoinnych ustug zwizanych z obstug
ruchu turystycznego na obszarze dziatania Loka&Bmapy Dziatania,
5) prowadzenie dziataldoi promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej ilgaficznej, w
formie drukowanej, elektronicznej i audiowizualnej,
6) prowadzenie i opracowanie badanaliz oraz gromadzenie dokumentacji,
7) prowadzenie poradnictwa, doradztwa i konsultaciji
8) tworzenie i wdraanie projektow zgodnych z celami stowarzyszenia.
§11
Stowarzyszenie mie prowadzi dziatalng¢ odptatr i nieodptatia pazytku publicznego w
zakresie dziatalriei statutowe.
§12
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Stowarzyszenie nie realizowé zadania zlecane przez jednostki administragfowe; i
samorzdowej.

§13
Dziatalng¢ Stowarzyszenia opieraggia pracy spotecznej jej cztonkoéw i wolontarius2g.
realizacji konkretnych zadeStowarzyszenie nie zatrudnié pracownikow.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§14
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dziaic na:
1) cztonkdéw zwyczajnych,
2) cztonkow wspieragych,
3) czionkow honorowych.
2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszeniaz@d\c:
1) osoba fizyczna, ktora:
a) jest petnoletnia,
b) posiada obywatelstwo Rzeczpospolitej Polskiejinego pastwa bez
wzgledu na miejsce zamieszkania,
c) dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,
d) przedstawi pisemrrekomendagj (wskazanie) przynajmniej dwoch cztonkow
stowarzyszenia, w tym lokalnego samgtz, dziatagcych na obszarze, ktérego
dotyczy LSR oraz:
- partnera spotecznego,
- partnera gospodarczego,
- lokalny samorad, bedacy cztonkiem stowarzyszenia,
- zwiazek midzygminny,
- inng osole prawr, ktorej dziatalné¢ zwigzana jest z realizaceléw Stowarzyszenia,
- przedsgbiorce,
- grupe 15 os6b fizycznych zamieszkatych na obszarzeefgtdotyczy Lokalna Strategia
Rozwoju, nie pozostagych z osob fizyczm w zwiazku makenskim, ani té w stosunku
pokrewigistwa, powinowactwa lub podlegin z tytutu zatrudnienia,
e) ziary deklaragg cztonkowsl,
5
f) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za pegesttvo popetnione
umysinie.
2) osoba prawna, w tym jednostka samdtzterytorialnego, ktora:
a) dziata na obszarze, ktdrego dotyczy LSR,
b) wykonuje dziataln& zwiazary z realizacj celow Stowarzyszenia,
C) jest jednostksamorzdu terytorialnego lub partnerem gospodarczym i
spotecznym, w tym organizagpozaradowa, dziatajca na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich, zajmaga s¢ dziataniami zbienymi z celami
stowarzyszenia,
d) przedstawi uchwalorganu stanowtcego, zawieraga deklaracg
przystpienia do LGD,
e) ztazy deklaracgg cztonkowslg,
f) pisemnie upowani osole reprezentujca ja w LGD.

§15
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1. Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:
1) rezygnacii,
2) smierci cztonka bdacego osobfizyczm, utraty przez niego petnej zdokup do czynnéci
prawnych albo utraty praw publicznych,
3) likwidacji cztonka ledacego osob prawr,
4) wykluczenia,
2. Wykluczenie czionka nagtuje w przypadku:
1) zalegania z zaptasktadek przez okres diszy niz 6 mies¢cy, liczonego od dnia
uptywu terminu wskazanego w Uchwale Walnego Zelarani
2) postpowania sprzecznego z niniejszym Statutem lub utdmiavtadz
Stowarzyszenia,
3) postpowania, ktore dyskwalifikuje darosole jako cztonka Stowarzyszenia lub
godzi w dobre imj stowarzyszenia,
4) dziatania na szkedStowarzyszenia,
5) nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa w pcacatowarzyszenia,
6) cofnicia rekomendaciji, o ktérej mowa w § 14 ust. 2 pkt. 1),
7) skazania prawomocnym wyrokiem za prgestwo umyine.
3. O wykluczeniu decyduje Zayd w formie uchwaty. Przed pagjiem uchwaty Zargd
umazliwia cztonkowi ztazenie wyj@nien na pémie lub osokicie na posiedzeniu Zadu.
O tresci uchwaty Zarad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego
4. Ustanie cztonkostwa z przyczyn oomych w usgpie 1 pkt 2) i 3) stwierdza Zagd w
formie uchwaly, przepis ugiu 3 stosuje giodpowiednio.
5. Od uchwat Zardu, o ktérych mowa w ugpie 3 i 4 przystuguje zainteresowanemu
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkow w terminiigsihca od pisemnego
powiadomienia o t&ei uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow festateczna.
6. Ustanie czlonkostwa zobazuje do zwrotu przedmiotow natkgeych do Stowarzyszenia,
a wydanych cztonkowi Stowarzyszenia dgtkowania.
8§16
1. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia jest zohaamy:
1) propagowécele Stowarzyszenia i aktywnie uczestnéceyrealizacji tych
celdéw,
2) aktywnie uczestnicZyw dziatalngci i przeds¢wzigciach Stowarzyszenia,
3) przestrzegapostanowié statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
6
4) optacé sktadki cztonkowskie w wysokoi ustalonej przez Walne Zebranie
Cztonkéw,
5) brat udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow,
6) dba o mienie Stowarzyszenia.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybiera i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) uczestnicz§ w Walnym Zebraniu Cztonkéw i béaidziat w gtosowaniu,
3) uczestnicz§w pracach w wybranych przez siebie zespotach mjubg
4) uczestnicz§ w organizowanych przez Stowarzyszenie przgdaiciach o
charakterze informacyjnym i szkoleniowym,
5) wskpu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezuralhe,
6) wysuwa postulaty i wnioski wobec wtadz Stowarzyszenia,
7) korzysté z uradzen i sprztu bedacego wiasnéria Stowarzyszenia.
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8§17
1. Kandydat do Stowarzyszenia sktada pisemieklaracg czionkowsly zawierajca
oswiadczenie o przyspieniu i zobowazanie do optacania sktadek, a ponadto:
1) osoby fizyczne: imi (imiona) i nazwisko, dati miejsce urodzenia, adres, numer PESEL,
dofaczapc pisemn rekomendagjo ktorej mowa w § 14 ust. 2 pkt 1 lit. d),
2) osoby prawne: nazw(firme), siedzike, adres, numer Regon, dotapc take odpis z
wiasciwego rejestru, jeeli podlegag wpisowi do rejestru, uchwat deklaracg o
ktorych mowa w 8 14 ust. 2 pkt 2 lit. d) i €) or@zemnie upowaniajac osoky
reprezentujca ja w Walnym Zebraniu Cztonkow.
2. O przygciu w poczet cztonkdw Stowarzyszenia decyduje Wdkelgranie Cztonkow na
wniosek Zaradu, w formie uchwaty. O decyzji Walnego ZebranialdbkOw niezwtocznie
powiadamia pisemnie zainteresowanego ahRtowarzyszenia.
3. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystugugevo odwotania do Walnego Zebrania
Czionkow, ktorego uchwata jest ostateczna. Odwetawiley wnies¢ w terminie 1 miesica od
otrzymania pisemnej informacji o decyzji Walnegdzmia, za p&ednictwem Zarzdu.

§18
1. Czlonkiem wspieragym Stowarzyszenia me by osoba fizyczna i osoba prawna, bez
wzgledu na jej miejsce zamieszkania i siedzid kraju lub za granig ktora za swaj zgody
zostanie przyta do Stowarzyszenia, za okazgmomoc w realizacji jego celdéw, po zkniu
deklaracji czionkowskiej zawiergjej dane, o ktérych mowa w § 17 ust. 1 or&wiadczenie o
zakresie deklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszeni
2. Przygcie w poczet czionkow wspienglych dokonuje siw takim samym trybie, jaki zostat
okreslony w Statucie dla cztonkdéw zwyczajnych, z tym tezszeniem, ze nie jest wymagana
rekomendacja, o ktérej mowa w § 14 ust. 2 pkt.1d)it
3. Forme i rodzaj wsparcia Stowarzyszenia czionkowie wsgiely ustalag z Zarzdem
Stowarzyszenia w oglonej umowie.
4. Cztonek wspieracy ma prawo osobtie lub za pérednictwem swojego przedstawiciela dra
udziat w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczzghgaszé do witadz Stowarzyszenia
whnioski i postulaty dotyczce podejmowanych przez Stowarzyszenie gaadehwat.
5. Cztonek wspieragy jest zobowgzany do regularnego wyawdywania s¢ z deklarowanych
Swiadcze i przestrzegania innych ustaleawartych w podpisanej umowie.
6. Do ustania cztonkostwa w przypadku cztonka wsgeego zastosowanie mapdpowiednio
postanowienia 8 15.

8§19
1. Czionkiem honorowym mie by kazda osoba fizyczna i osoba prawna, bez wglna jej
miejsce zamieszkania czy obszar dziatédneszczegolnie zastona dla Stowarzyszenia.
2. Godné¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonk@wyniosek Zargu.
3. Czionek honorowy ma prawo uczestniczy pracach organizowanych przez Stowarzyszenie
oraz bra udziat z gltosem doradczym w Walnym Zebraniu Czéwk
4. Do ustania cztonkostwa w przypadku czionka howego zastosowanie mapdpowiednio
postanowienia § 15.
5. Nadanie czionkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia ngad czionka honorowego, nie
powoduje utraty przez niego praw i obaakéw jako cztonka zwyczajnego.

§ 20
Czionkowie honorowi i wspieragy nie posiadajbiernego oraz czynnego prawa wyborczego
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z zastrzeeniem 8§ 18 ustd i § 19 ust. 4. Mog jednak bré udziat z gtosem doradczym w
statutowych organach Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
POSTANOWIENIA OGOLNE

§21
Wiadzami Stowarzyszenia:s
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzd,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna.
§22

1.Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia tsvas¢ lat i konczy sk z chwikh odbycia
pierwszego Walnego Zgromadzenia Cztonkow odbywegjo st po uptywie kadencji.

2. Mandat czionka Zagdu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywdmdencji z
powodu:

a) ustania czionkostwa w Stowarzyszeniu,

b) pisemnej rezygnaciji,

C) Smierci,

d) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow,

e) cofnkcia upowanienia dla osoby wskazanej jako reprezentant poamidacego

cztonkiem stowarzyszenia, wskazanego w 8§ 14, ygikt2?2), lit. f).

3. W przypadkach wygaiccia mandatu cztonka Zadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uptywem kadencji Walne Zebranie Czionkéw dokonuapetnienia sktadu organu.

§23
1. Czlonkowie Stowarzyszenia wymienieni w 8§ 14 @spkt 2 Statutu majwytaczne prawo
rekomendowania maksimum trzech kandydatow do wi&tewarzyszenia. Cztonkowie
Stowarzyszenia wymienieni w 8 14 ust. 2 pkt 1 Statnap prawo rekomendowania wiasnej
osoby jako kandydata do wladz Stowarzyszenia.
2. Rekomendacje powinny byskladane na pmie, na co najmniej 7 dni przed datValnego
Zebrania Cztonkow, podczas ktérego dokonywagtyzie wybor.
3. Rekomendacje skfada; sisobscie w siedzibie Stowarzyszenia albo dy@pcztove.
4. Rekomendacja powinna zawié&ra

1) nazw, dane adresowe podmiotu rekomerndago Ilub im¢ i nazwisko o0s6b
rekomendujcych,

2) imi¢ i nazwisko osoby rekomendowanej, jej miejsce zamkiania, nr telefonu kontaktowego,
adres e-mail,

3) nazwe organu, do ktérego rekomenduje danego kandydata,

4) cdwiadczenia osoby rekomendowanej o wynaiu zgody na kandydowanie do konkretnego
organu Stowarzyszenia; 0 zgodzie na przetwarzaaigyah osobowych przez LGD oraz o
niekaralndci za przesipstwa popetnione z winy urdiyej;

5) podpis 0s6b uprawnionych do reprezentowania puidnrekomendujcego oraz piecz
nagtowkowa.

5. Do rekomendaciji powinien bylolaczonyzyciorys kandydata.
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6. Zarad albo (w przypadku wyboru pierwszych witadz Stowarenia) Komitet Zatoycielski
sprawdzi kandydatury do wiladz Stowarzyszenia podleem spetnienia przez kandydatéw
wymogéw formalnych okrdonych w § 28 ust. 4-7, § 29 usi-7i 10-13oraz § 30 ust. 5-7
Statutu, ustali ligt kandydatow z uwzgtnieniem parytetbw rownowagi terytorialnej i
sektorowej, tzn. ustali listy wyborcze.

7. Wybér cztonkdéw wtadz Stowarzyszenia dokonywasst jv drodze gtosowania tajnego.

8. Czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia dyspanagnym gtosem.

9. Glosy oddaje gina wybranego kandydata znajgiiggo s¢ na liscie wyborczej.

10. Wybér uznaje siza dokonany, gdy za danym kandydatem opowiedagtaviekszas¢
gtosupcych cztonkdéw posiadagych prawo gtosu.

11. Wybrani czionkowie wtadz Stowarzyszenia nawslym posiedzeniu tego organu wybieraj
spasrod siebie osoby piastge poszczegoélne stanowiska w danym organie.

8§24
Uchwaly wladz Stowarzyszenia,slieStatut nie stanowi inaczej, zapagayickszacia glosow
0s0b uprawnionych do gtosowania.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§25
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najigya wiadz Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkéw me byt zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwolywpreynajmniej raz w roku.
4. Walne Zebranie Czitonkow zwotywane jest przezzahr ktdry zawiadamia czionkéw o
terminie, miejscu i pordku obrad listami poleconymi za potwierdzeniem odbiub w inny
skuteczny sposob zadeklarowany przez cztpo@aajmniej na 14 dni przed terminem zebrania.
5. Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest przezatir
1) z wiasnej inicjatywy,
2) nazadanie Komisji Rewizyjnej lub Rady,
3) nazadanie 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinroosibyt w terminie nie diaszym ni 30
dni od pisemnego zgtoszenigdania.
7. Poradek Walnego Zebrania Czionkdéw ustala Zdraub osoby uprawnione deadania
zwotania takiego zebrania. Zatzpowiadamia o jego terminie, miejscu i propozyhkjaorzdku
obrad wszystkich cztonkow listami poleconymi zavgetdzeniem odbiorlub w inny skuteczny
sposob zadeklarowany przez cztonka najmniej 14 dni przed terminem zebrania. Dasoz
wytonienia sktadu pierwszych wiadz Stowarzyszenialw Zebranie Czionkéw zwotluje
Komitet Zatazycielski.
8. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw winna uczestniczy najmniej 1/3 cztonkow uprawnionych
do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim t@ig) ktoéry nasfpuje 15 minut péniej
tego samego dnia — m® ono skutecznie obradoiwvhez wzgtdu na liczle uczestnikdéw, chyba
ze statut stanowi inaczej.
9. W Walnym Zebraniu Czionkéw uczestniczzionkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z
glosem doradczym, cztonkowie wspiej, cztonkowie honorowi i zaproszenisgee.
10. Czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia mogipowani¢ pisemnie ina osolg do
reprezentowania ich na Walnym Zebraniu Cztonkow.
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§ 26
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw rgle
1) uchwalanie kierunkéw i programow organizacyjn@pansowej dziatalngci Stowarzyszenia,
w tym budretu Stowarzyszenia,
2) ustalanie liczby cztonkow Zadu i Rady,
3) wybor i odwotanie czionkow Zagdu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdZarzdu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w
szczegolnéci dotyczcych projektow realizowanych w ramach LSR,
5) wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdania Z@duzz dziatalnéci Stowarzyszenia,
6)wystuchanie i zatwierdzanie sprawozdania KonRgwizyjnej z dziatalnéci Stowarzyszenia,
7) udzielenie, po wystuchaniu wnioskdw Komisji Reyjnej, absolutorium Zaezlowi,
8) rozpatrywanie odwofaod uchwat Zaradu i Rady oraz innych spraw i wnioskow zgtoszonych
przez cztonkéw Stowarzyszenia,
9) uchwalanie zmian Statutu,
10) podejmowanie uchwat w sprawie prazgsénia Stowarzyszenia do innych organizacji,
11) podejmowanie uchwaly w sprawie rozgania Stowarzyszenia oraz 0 przeznaczeniu jego
majatku,
12) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebranitor&bw, regulaminéw pracy Zaidu,
Rady i Komisji Rewizyjnej, regulaminow i proceduwrikurséw grantowych,
13) zatwierdzanie projektu LSR,
14) opiniowanie propozycji Zasdu dotycacych projektdw strategicznych Stowarzyszenia, na
ktorych realizagj Stowarzyszenie zamierza pozyskawretrzne dofinansowanie,
15) nadawanie honorowego czionkostwa, przyznawaaigod i wyr@nien osobom zastonym
dla realizacji celow obranych przez Stowarzyszérbedla samego Stowarzyszenia,
16) podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzeqia bawzenia obszaru obiego LSR,
17) ustalenie wysokai sktadek cztonkowskich,
18) podejmowanie innych uchwat w sprawach nie pzekych do kompetencji innych
organéw,
19) ustalanie wysokei diet i wynagrodzenia dla cztonkow Rady i Zgia za okrélone
czynngGci na rzecz Stowarzyszenia,
20) upowanienie przedstawiciela Walnego Zebrania Czionkéw zkwierania uméw z
cztonkami Zaradu,
21) powotanie Biura Stowarzyszenia Lokalna Grup#ania ,Partnerstwo Ducha Gor”, ktore
stuzy realizacji celow i zadaZarzdu oraz Stowarzyszenia.

8§27
1. Walne Zebranie Czionkow wyra swe stanowisko w formie uchwal, po przeprowadeeni
glosowania.
2. Glosowanie przeprowadzag gawnie. Glosowanie ni@ by tajne na wniosek zgtoszony przez
cztonka, jeeli Walne Zebranie tak postanowi.
3. Podgcie uchwaty w sprawie odwotania cztonkow Zaita, Rady i Komisji Rewizyjnej
nastpuje w trybie okrdonym w 8§ 23 ust. 10.
4. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecneanWalnym Zabraniu Cztonkow
przystuguje jeden gtos.
5. Walne Zebranie Czionkéw pracuje wedlug ustalongmprzdku obrad. Proponowany
porzadek obrad mee by przez Walne Zebranie Czionkow zmieniony lub rozszey. Porzdek
nie maze byt rozszerzony o punkty dotygze zmiany Statutu lub rozg#ania Stowarzyszenia.
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6. Walne Zebranie Czionkéw po otwarciu go przez®&sa Zaradu lub innego cztonka Zatgdu
(albo czionka Komitetu Zakycielskiego) wybiera Przewodnigzego i na jego wniosek
Sekretarza, ktérzy dalej prowagdabrady.

7. Z przebiegu Walnego Zebrania Czionkéw spdra s¢ protokot.

ZARZ AD STOWARZYSZENIA

§28
1. Zarad kieruje dzialalnécia Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami Walnego Zehrani
Czionkow, reprezentuje je na zesnz i ponosi odpowiedzialr$é za swo prag przed Walnym
Zebraniem Cztonkow.
2. Do reprezentowania Stowarzyszenia na agwrw sprawach nie wymaggajych zacigania
zobowhzan maptkowych uprawniony jest jednoosobowo Prezes. W gadku nieobecrioi
Prezesa, Stowarzyszenie reprezentuje Wiceprezeasnylrzionek Zargdu, upowaniony przez
Prezesa.
3. Zarad maze ze swego grona wylkir&rezesa, dwoch Wiceprezesow, Skarbnika i Sekeetarz
4. Szczegotowe uprawnienia, organizagjacy oraz tryb obradowania okle regulamin pracy
Zarzdu.
5. Cztonkiem Zarzdu nie mae by osoba skazana prawomocnym wyrokiem za pgpesio
popetnione umginie.
6. Czlonek Zarzdu nie mae by¢ rownoczénie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Rady.
7. Zarad skiada si z 6-10 czionkow, przy czym w sktadzie Zgam nie mae by mniej niz
40% kobiet i mniej i 40% nezczyzn (rwnowaga ptci) oraz 50 % przedstawicielipiotow, o
ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit b i ¢ rozpadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 &ria
2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskprzez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.
8. Cztonkowie Zaradu powinni ponadto spetriao najmniej dwa z nagiujacych wymogow:
1) posiada wyksztatcenie wysze lubérednie;
2) ukaiczye szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub roawopszaréw wiejskich;
3) legitymow& sig co najmniej 1 rokiem dwviadczenia w strukturach podmiotu
rekomendujcego;
4) posiada doswiadczenie w realizacji projektdw na rzecz rozwopszarow wiejskich.
9. Do kompetencji Zardu, oprécz innych spraw wymienionych w statucidena
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgxgn dziatanie w jego imieniu,
2) kierowanie bigaca praa Stowarzyszenia,
3) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow
4) powotywanie i odwotywanie dyrektora Biura Stowaszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura,
5) ustalanie wielkgci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikduwaBStowarzyszenia,
6) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.
7) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych piaapi Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich dokumentéw, celem przyptenia do konkursu na realizadjSR,
8) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realiza§R i przysgpienie do konkursu na jej
dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu Rpr®@bszarow Wiejskich,
9) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikgimi z przepisow Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich, w tym przyjmowanie wnioskow o dofinansanie i przedktadanie Radzie, celem
dokonania wyboru projektow do realizacji w ramathteqgii,
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10) opracowywanie wnioskow i innych dokumentow Wwugaozyskiwaniaggrodkow na realizagj
celéw z innych programéw pomocowych,

11) wykonywanie innych dzialawymaganych przepisami, zygianych z realizagj LSR w
ramach osi LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejski

12) nadzo6r nad przestrzeganiem postanbwiriejszego statutu,

13) dwa razy do roku przygotowanie i dystrybucjadd cztonkdédw Stowarzyszenia informatora
0 dziataniach i zamierzeniach Zadn,

14) zwotywanie pierwszego posiedzenia Rady,

15) W przypadku zmniejszeniagsiiczby pochodzcych z wyboru cztonkéw wiladz w trakcie
trwania kadencji Zard zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréwpetaiapcych,

16) powotywanie specjalistow z danej dziedziny,podééw problemowych oraz okikanie ich
zada.

10. Zarad realizuje swoje zadania za spadnictwem Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,Partnerstwo Ducha Gor”. Biuro prowadpranvy Stowarzyszenia gdzy innymi
poprzez inspirowanie i podejmowanie dzialaa rzecz Stowarzyszenia oraz w zakresie spraw
administracyjnych, finansowych i organizacyjnycb\warzyszenia.

RADA

§29
1. Czionkowie Rady & wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Cziowk sparéd
cztonkow tego zebrania.
2. Liczba cztonkéw Rady ustalona jest#tarazowo przez Walne Zebranie Cztonkoéw w liczbie
nie mniejszej i 8 0sdb. Rada skladaest co najmniej 50% przedstawicieli podmiotéw, o
ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit b i ¢ rozpadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 &ria
2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskprzez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, czyli partneréesppdarczych i spotecznych oraz innych
odpowiednich  podmiotéw reprezentcych spoteczgstwo obywatelskie, organizacje
pozaradowe, w tym organizacje zajmige s¢ zagadnieniami z zakrestodowiska naturalnego,
oraz podmiotow odpowiedzialnych za promowanie réGenozczyzn i kobiet, dziatacych na
obszarze, ktérego dotyczy lokalna strategia rozvjparytet rownowagi sektorow), przy czym w
sktadzie Rady nie mie by mniej niz 40% kobiet i mniej i 40% ngzczyzn (parytet rownowagi
ptci).
3. Rada mge ze swego grona wyliraPrzewodnicgzcego, dwdch Wiceprzewodnigzych i
Sekretarza.
4. Szczego6towe uprawnienia, organizgmjacy oraz tryb obradowania oki@regulamin Rady.
5. Rada sktada iz co najmniej 50% cztonkdéw, ktorzy posiagdajcswiadczenie w zakresie
realizacji projektow z zakresu rozwoju obszarow jskieh wspotfinansowanych z&odkow
unijnych.
6. Co najmniej jedna osoba $pad cztonkéw Rady powinna posiadaidokumentowan
znajoma¢ przynajmniej jednegoeryka roboczego UE (angielski, francuski lub nierkipav
stopniu umaliwiajacym swobodne porozumiewanie.si
7. Co najmniej 50% cztonkow Rady powinno zamieszkiwbszar oljty dziatalngcia LSR
przez okres co najmniej 5 lat przed ich powotaniem.
8. Do wykcznej kompetencji Rady nalewybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozpdeenia
Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wémea 2005 r. w sprawie wsparcia Rozwoju obszarow
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzeozuwju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE
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1277 z 21.10.2005 r.), ktére mapy¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarnjsze
Lokalnej Strategii Rozwoju.

9. Wybor operaciji, o ktérych mowa w ust. 8, dokoapy jest w formie uchwaty Rady, pethj
zwykta wiekszacia gtosOw przy obecrigi co najmniej potowy cztonkédw uprawnionych do
gtosowania.

10. Cztonek Rady nie me by rownoczénie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Zagdu.

11. Cztonkowie Rady powinni ponadto speéné® najmniej dwa z nagiujacych wymogow:

a) posiadawyksztatcenie wysze lubsrednie;

b) ukaczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa, rozwohszarow wiejskich i podggia
Leader;

c) legitymowa& sig co najmniej 1 rokiem dwiadczenia w strukturach podmiotu
rekomendujcego;

d) posiadé doswiadczenie w realizacji projektow na rzecz rozwopszarow wiejskich.

12. Czionkiem Rady nie me by osoba skazana prawomocnym wyrokiem za pgpssto
popetnione umginie.

13. Cztonkowie Rady nie magpozostawa z czionkami Zarzdu, oraz czionkami Komisji
Rewizyjnej w zwazku makenskim, ani té¢ w stosunku pokrewiestwa, powinowactwa lub
podlegtaci z tytutu zatrudnienia.

KOMISJA REWIZYJINA

§ 30
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stayarenia.
2. Komisja Rewizyjna sktadagst 3 cztonkow Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewaxicego i Sekretarza.
4. Szczego6towe uprawnienia, organizagjracy oraz tryb obradowania okiee Regulamin
Komisji Rewizyjnej.
5. Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie mie by osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestpstwo popetnione undinie.
6. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie magpozostawé z czionkami Zarzdu w zwhzku
makzenskim, ani te w stosunku pokrewiestwa, powinowactwa lub podlegim z tytutu
zatrudnienia.
7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powinni ponadtoetpia¢ nastpujace wymaogi:
- posiada wyksztatcenie wysze lubsrednie,
- posiada wiedz z zakresu finanséw lub ekonomii.
7.00 kompetencji Komisji Rewizyjnej, oprocz innydpraw wymienionych w niniejszym
statucie, naley:
1) kontrola bieacej pracy Stowarzyszenia,
2) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontrokrytorycznej i finansowej dziataléa
Zarzadu, ze szczegbinym uwzglnieniem gospodarki finansowej,
3) skiadanie sprawozfla Walnemu Zebraniu Czionkdw wraz z ogendziatalngci
Stowarzyszenia i zgtaszanie wnioskow w przedmiabigolutorium Zarglowi,
4) wystpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego ZebraniaoGlizbw,
5) dokonywanie wyboru podmiotu mapgo zbada sprawozdanie finansowe, zgdi
stowarzyszeniedalzie posiadasrodki finansowe na ten cel,
6) przedstawienie Zagdowi uwag dotyczcych jego dziatalnici oraz protokotéw pokontrolnych
wraz z wnioskami,
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7) prowadzenie okresowych kontroli optacania skkacidonkowskich.

ROZDZIAL V
ZESPOLY ROBOCZE STOWARZYSZENIA

§31
1. W celu wymiany pogddéw midzy cztonkami Stowarzyszenia oraz poszukiwanigdd nich
inicjatyw oddolnych Walne Zebranie Cztonkow me@owotywa nastpujace zespoty robocze:
1) ds. bezpiecZstwa mieszkacow,
2) przeciwdziatania bezrobociu i wykluczeniu spateamu,
3) ds. edukacji i rozwoju zasobow ludzkich, kultigachowania dziedzictwa kulturowego,
4) ds. infrastruktury,
5) ds. przedsbiorczaci,
6) ds. rolnictwa i ochronyrodowiska,
7) ds. spoteczsstwa informacyjnego i obywatelskiego,
8) ds. turystyki, sportu i rekreacii,
9) inne okrélone przez Walne Zebranie Cztonkow.
2. Zespoty roboczeagorum wymiany pogidow migdzy czionkami Stowarzyszenia.
3. Czlonkostwo w zespole roboczym jest przywilejem, nie obowizkiem czionka
Stowarzyszenia.
4. Kazdy z czionkow Stowarzyszenia ue uczestniczy w pracach nieograniczonej slo
zespotdéw roboczych.
5. Zespotom roboczym przystuguje prawo sktadanieat®mwi rekomendaciji, sugestii i opinii 0
wszystkich bieacych sprawach Stowarzyszenia oraz prawo do zakeczarzadowi inicjowania
okreslonych dziata.
6. Prace zespotu roboczego koordynuje cztonekadarwskazany przez Zad.
7. Kazdy zespét roboczy tworzy sgrdd swoich czionkéw prezydium, w skiad ktérego wado
Przewodnicacy, Wiceprzewodnicty oraz Sekretarz.
8. Spotkania zespotéw roboczych powinny odbésia nie rzadziej ni raz do roku.
9. Spotkania zwotuje z inicjatywy prezydium koordyor — cztonek Zargu, powiadamiajc o
jego miejscu i terminie cztonkdéw zespotu wzg skuteczny sposéb na co najmniej 7 dni przed
planowanym terminem spotkania.
10. Stanowiska zespotu przyjmowaree ickszacia glosow bez wzgldu na ilg¢ obecnych
cztonkow zespotu.

ROZDZIAL VI
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 32
1. Majatek Stowarzyszenia twagzsrodki pienkzne i inne skladniki matkowe, ktére stia
wytacznie do realizacji statutowych celéw Stowarzysaeni
2. Majtek Stowarzyszenia pochodzi z:
1) sktadek cztonkowskich,
2) dotacji,
3) uméw sponsorskich,
4) darowizn,
5) zapisow i spadkow,

1d: DB9D1493-67AE-4D19-BFA4-9514FE4CC879. Podpisany Strona 17



6) dochodow z dziatalrioi odptatne;,

7) dochodow z majku.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkiinansows oraz rachunkow& zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Do zacigania zobowjzan maptkowych upowanieni & dwaj cztonkowie zamdu: w tym
prezes.

5. Nastpujace czynnéci Zaradu majtkiem wymagai zgody Walnego Zebrania Cztonkéw:
1) nabycie, zbycie lub ohgienie nieruchomei,

2) nabycie, zbycie lub ofgie udziatow lub akcji w spotce,

3) rozporadzenie skladnikiem maiku Stowarzyszenia o waid wigkszej niz 20.000

zt lub zacagnigcie zobowszania przekraczagego ¢t wartasc.

§33
1. Zabronione jest udzielanie yozek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zabkatv
majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:
a) czlonkow Stowarzyszenia i jego wtadz,
b) pracownikow Stowarzyszenia,
¢) makonkdéw pracownikow oraz ich krewnych lub powinowdtye linii prostej,
krewnych lub powinowatych w linii bocznej do druggestopnia,
d) os6b zwizanych z pracownikami z tytutu przysposobieniagkpiub kurateli.
2. Zabronione jest przekazywanie gtlji Stowarzyszenia osobom, o ktorych mowa w ugtktl
a) - d), na zasadach innyctt mv stosunku do oséb trzecich.
3. Zabronione jest wykorzystywanie r&u Stowarzyszenia na rzecz oséb, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt a) - d) na zasadach innychwistosunku do 0sob trzecich, chylsato wykorzystanie
bezpdrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
ZMIANY STATUTU, ZMIANA OBSZARU OBJ ETEGO LOKALN A STRATEGIA
ROZWOJU | ROZWI AZANIE STOWARZYSZENIA

§34
Statut niniejszy mize by¢ zmieniony wyhcznie przez Walne Zebranie Cztonkéw na
podstawie uchwaty powgiej wickszacia gtoséw.

§35
1. Obszar olkty LSR mae ulec rozszerzeniuatlz zawgzeniu, na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkow powgiej zwykla wigkszacia glosow, przy obecrigi co najmniej potowy
cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Z inicjatywg o ktérej mowa w ust. 1 magwystpi¢ jednostki samoedu terytorialnego lub
grupa co najmniej 10 partneréw spotecznych i goaprych.
3. Wniosek powinien zawietauzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegd@inaykazywa
spojna¢ obszaru, o ktéry zostanie poszerzony lub&amy obszar olety LSR.
4. Wniosek sktada siZaradowi, ktory ma obowszek przedstawigo na najbliszym Walnym
Zebraniu Cztonkow.

§ 36
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1. Stowarzyszenie rozaduje sk na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdow zi¢tei
wiekszaicia glosow, przy obecrigi co najmniej potowy cztonkdédw Stowarzyszenia lubnmych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Likwidatorami g czionkowie Zarzdu, jeli Walnego Zebranie Czlonkéw nie wyznaczy
innych likwidatoréw.

3. Podejmujc uchwat o rozwhzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkow déareposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie njidju Stowarzyszenia.

4. Majatek likwidowanego Stowarzyszenia o by przekazany wwyicznie na rzecz innej
organizacji pozamowej nie nastawionej na zysk o celach charytatyphrgblizonych do celow
Stowarzyszenia.

Zakczniki:
1. Wzor deklaracji cztonkowskie.
2. Wzér rekomendaciji.
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Zatgcznik Nr 1 do Statutu

DEKLARACJA CZL ONKOWSKA
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA PARTNERSTWO DUCHA GOR

DziatajaC W IMIENIU. .. ... e e e e e e e e e
(nazwa i dane teleadresowe podmiotu)

deklarug cztonkostwo oraz dziatanie na rzecz rozwoju ohspéitego Lokaln Stratega

Rozwoju w ramach mdzysektorowego partnerstwa Stowarzyszenie Lokahugp&s

Dziatania Partnerstwo Ducha Gor.

(0 T = P
[ F= VAT ] (o T PP
Adres zameldowania statego

Data

(U f0T0 =] ] = S
miejsce

(U070 b= - PP

Komunikatory (gg, SKYPE D) et e e e e e e e e e e e

17

Oswiadczamze:

1. Zapoznatam/-em si i akceptuje zasady okrdone w statucie stowarzyszenia.

2. Zobowigzuje sie do informowania wiadz podmiotu udzielaggo mi upowznienia do
reprezentowania podczas Walnego Zebrania Czionkdwmianach statutu, zmianach wiadz
Stowarzyszenia oraz patlych uchwatach przez Walne Zebranie Cztonkdw.

3. Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych do celgestracji w KRS,
sprawozdawczei oraz w celach promocji dziat&stowarzyszenia.

4. Przedktadam dokumenty upowazniajgce mnie do reprezentowania podmiotu w Walnym
Zebraniu Cztonkow.

5. Reprezentug sektor spoteczny/gospodarczy/publiczny*

data i podpis

*/ niepotrzebne skedi ¢
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Zatgcznik Nr 2 do Statutu
REKOMENDACJA
DO WLADZ
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA PARTNERSTWO DUCHA GOR

Rekomendu/rekomendujemy

PaANA/PAML. . ... e e do
OFQaNU....c.oeieieiee i e e eans Stowarzyszenia Lokalna Grupa B Partnerstwo
Ducha Gor.

1) Nazwa, dane adresowe podmiotu rekomeyuagjo lub im¢ i nazwisko osob
rekomendujcych:

2) Imi¢ i nazwisko osoby rekomendowanej, jej miejsce zamkania, nr telefonu
kontaktowego, adres e-maill,

3) Nazwe organu, do ktérego rekomenduje danego kandydata:

4) Gswiadczenia osoby rekomendowanej o wmsiu zgody na kandydowanie do
konkretnego organu Stowarzyszenia, na przetwarziamgch osobowych przez LGD
oraz gwiadczenie o niekaralgdoi za przesfpstwa popetnione z winy uréine;:
Wyrazam zgo@ na kandydowani@lo..........c.ov i e e
data i podpis

Wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowymtzez Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania Partnerstwo Ducha Gor.

data i podpis

Oswiadczam ze nie bylam/-em karana/-ny za pragstwa popetnione z winy uréiyej.

podpis 0s6b uprawnionych do reprezentowania podnrEkomendujcego oraz

piecz¢ nagtowkowa podmiotu

Zataczniki:

1.Zyciorys kandydata (CV) — 1 szt. oraz kopie wszystidokumentéw potwierdzajych
wyksztatcenie oraz dwiadczenie zawodowe (pwiadczone za zgodddz oryginatem przez
notariusza lub LGD).

2. W przypadku rekomendacji do Rady swedczenie o zameldowaniu na obszarze LGD,
zawierajce informacje od kiedy osoba jest zameldowana saashe LGD.

3. W przypadku cztonkéw Rady i Zadu — zawiadczenie o ukiaczeniu szkolenia lub kursu
z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich
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