U C H W A Ł A    Nr   X/63/03   

RADY MIEJSKIEJ W  KOWARACH

z dnia 30 września  2003 r.

w sprawie: zatwierdzenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości   jednego punktu  w złotych dla pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kowarach


Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 7 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  (tekst jednolity Dz. U.  z 2001 r.  Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) w związku z ( 2 ust. 2 i ( 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad  wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708 z późn. zm.) Rada Miejska uchwala, co następuje:

( 1

Zatwierdza się wartość jednego punktu w złotych oraz najniższe wynagrodzenie zasadnicze I kategorii zaszeregowania, określone w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników:

1.  Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej nie będących pracownikami Działu Usług Opiekuńczych:

1)  najniższe wynagrodzenie  zasadnicze I kategorii zaszeregowania   -   700 zł

2)  wartość jednego punktu       -  4,00 zł     

według tabeli stanowiącej załącznik Nr 1 do uchwały

2.  Działu Usług Opiekuńczych:

1)  najniższe wynagrodzenie  zasadnicze I kategorii zaszeregowania   -   700 zł

2)  wartość jednego punktu       -  3,50 zł     

według tabeli stanowiącej załącznik Nr 2 do uchwały

( 2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta.

( 3

Traci moc uchwała Nr XX/118/00 Rady Miejskiej w Kowarach z dnia 30 maja 2000 r.

( 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 października 2003 r.

UZASADNIENIE

Zmiana tabeli wynagrodzenia pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej wynika z włączenia do wynagrodzenia zasadniczego premii regulaminowych. Aktualnie pracownicy Miejskiego Ośrodka   Pomocy Społecznej otrzymują premie w wysokości do 40 % wynagrodzenia zasadniczego, w tym Działu Usług Opiekuńczych do 10 % wynagrodzenia zasadniczego. 

Zmiana zasad wynagradzania zostanie przeprowadzona w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia osobowe pracowników, które wynoszą:

1)  w MOPS - 265.438 zł, w tym z tytułu zadań zleconych 112.400 zł,

2)  w Dziale Usług Opiekuńczych - 108.983 zł

W myśl ( 10 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708 z późn. zm.) w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia może być utworzony fundusz nagród z przeznaczeniem   na nagrody za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej. 

