UCHWAŁA Nr XVI/83/03
 RADY MIEJSKIEJ W KOWARACH 
z dnia 29 grudnia 2003 r.

w sprawie: zatwierdzenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu w złotych dla pracowników administracji i obsługi jednostek działających w zakresie oświaty i wychowania.

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 7 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 z późn. zm.) w związku z § 2 pkt. 2 i § 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708 z późn. zm.) Rada Miejska uchwala, co następuje:

§1

Zatwierdza się wartość jednego punktu w złotych oraz najniższe wynagrodzenie zasadnicze I kategorii zaszeregowania, określone w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowiącej załącznik nr l do niniejszej uchwały, dla pracowników administracji i obsługi jednostek działających w zakresie oświaty i wychowania w następujących wielkościach:

1) najniższe wynagrodzenie zasadnicze I kategorii zaszeregowania - 700 zł
2) wartość jednego punktu - 3,00 zł

§2
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta.

§3

Traci moc uchwała Nr XXXI/199/01 Rady Miejskiej w Kowarach z dnia 27 czerwca 2001 roku.
§4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od l stycznia 2004 roku.
UZASADNIENIE

Dotychczasowa tabela wynagrodzeń pracowników administracji i obsługi obowiązuje od l lipca 2001 roku, tj. od 2,5 lat. Znaczącą zmiana wartości jednego punktu z 1,65 zł do 3,00 zł oraz najniższego wynagrodzenia z 530 zł do 700 zł wynika z włączenia premii regulaminowej do wynagrodzenia zasadniczego. Zmiany zasad wynagradzania pracowników administracji i obsługi szkół muszą się mieścić w planowanych środkach na wynagrodzenia tych placówek w 2004 roku.

