Uchwała Nr XXI/118/04
Rady Miejskiej w Kowarach

z dnia 28 czerwca 2004r.

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu w złotych dla pracowników jednostek działających w zakresie oświaty i wychowania w Kowarach (nie będących nauczycielami).

Na podstawie art. 18, ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 141 poz.1591 z późn. zm.) w związku z art.20 ust. l ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz. U. Z 2001r. Nr 142 poz. 1593, z późn. zm.) i § l ust. l pkt.2 i § 3 ust.3. Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 01 lipca 1997r. w sprawie wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 77 poz. 482 z późn. zm.) Rada Miejska uchwala co następuje:

§1

Ustala się wartość jednego punktu w złotych oraz najniższe wynagrodzenie zasadnicze I kategorii zaszeregowania, określone w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowiącej załącznik nr l do niniejszej uchwały dla pracowników jednostek działających w zakresie oświaty i wychowania w Kowarach (nie będących nauczycielami) w następujących wielkościach:

l )najniższe wynagrodzenie zasadnicze I kategorii zaszeregowania " 700 zł.

2) wartości jednego punktu - 3,50 zł.
§2
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta.

§3

Traci moc uchwała Nr XXXI/199/01 Rady Miejskiej w Kowarach z dnia 27 czerwca 2001 r.

§4

Uchwala wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr XXI/118/04
Rady Miejskie w Kowarach

Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników jednostek oświatowych (nie będących nauczycielami).

	Kategoria zaszeregowania 
	Liczba punktów 
    od               do 
	Kwota w złotych

      od                         do
	Tabela wynagrodzeń

      od                  do 

	I
	
	20
	700,00
	770,00
	700,00
	847,00

	II
	21
	35
	773,50
	822,50
	758,00
	905,00

	III
	36
	50
	826,00
	875,00
	793,00 .
	963,00

	IV
	51
	65
	878,50
	927,50
	826,00
	1020,00

	V
	66
	80
	931,00
	980,00
	857,00
	1078,00

	VI
	81
	95
	983.50
	1032,50
	885,00
	1136.00

	VII
	96
	110
	1036,00
	1085,00
	932,00
	1194,00

	VIII
	111
	125
	1088,50
	1137,50
	980,00
	1251,00

	IX
	126
	140
	1141,00
	1190,00
	1027,00
	1309,00

	X
	141
	160
	1193,50
	1260,00
	1074,00
	1386,00

	XI
	161
	180
	1263,50
	1330,00
	1137,00
	1463,00

	XII
	181
	200
	1333,50
	1400,00
	1200,00
	1640,00

	XIII
	201
	220
	1403,50
	1470,00
	1263,00
	1617,00

	XIV
	221
	240
	1473,50
	1540,00
	1326,00
	1694,00

	XV
	241
	260
	1543,50
	1610,00
	1389,00
	1771,00

	XVI
	261
	280
	1613,50
	1680,00
	1452,00
	1848,00

	XVII
	281
	300
	1683,50
	1750,00
	1515,00
	1925,00


Założenia:

l) najniższe wynagrodzenie zasadnicze      700,00 zł

. 2) Wartość jednego punktu                           3,50 zł

Tabela stawek dodatku funkcyjnego. 
	Stawka dodatku funkcyjnego
	% najniższego wynagrodzenia
	do kwoty w zł

	l
	35
	245

	2
	50
	350

	3
	65
	455

	4
	80
	560

	5
	95
	665

	6
	110
	770

	7
	125
	875

	8
	150
	1050

	9
	175
	1225


Uzasadnienie

Projekt dotyczy sposobu i wysokości ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu w złotych dla pracowników jednostek działających w zakresie oświaty i wychowania w Kowarach (nie będących nauczycielami).

Projekt uchwały wymagał w myśl art. 19 ust 2 i 3 ustawy o związkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz .854 z późn. zm.) zaopiniowania projektu uchwały przez organizacje związkowe. Pozytywnie oceniły projekt uchwały następujące związki zawodowe: Forum Związków Zawodowych, Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych, Niezależny Samorządowy Związek Zawodowy „Solidarność".

