Zarządzenie  Nr   7   / 04

Burmistrza Miasta Kowary

z dnia 09.01.2004 r.

w sprawie: powołania Komisji Konkursowej w celu wyboru najkorzystniejszej oferty na stanowisko Dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury w Kowarach i określenia regulaminu konkursu.


Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 października  1991 r. o organizowaniu           i prowadzeniu działalności kulturalnej ( tekst jedn. Dz. U. z 2001 roku Nr 13 poz. 123 z późn. zm. ), w związku z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  – o samorządzie gminnym ( tekst jedn. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z późn. zm. )                     zarządzam, co następuje:

§ 1


Do przeprowadzenia wyboru najkorzystniejszej oferty kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Ośrodka  Kultury w Kowarach powołuje się Komisję Konkursową zwana dalej Komisją w następującym składzie:

1. Zofia Trojnar   -   Przedstawiciel środowisk twórczych „Kowarskie Wrzosy”

2. Aleksandra Sokołowska – Przedstawiciel ZEiR w Kowarach

3. Genowefa Pohoska – Radna RM w Kowarach

4. Tadeusz Cwynar – Radny RM w Kowarach

5. Bartłomiej Zakrzewski – Radny RM w Kowarach

6. Filip Skrzypiec – Przedstawiciel środowisk twórczych  „SCT”

7. Janusz Tymiński – Przedstawiciel młodzieży kowarskiej – nauczyciel ZSO w Kowarach

8. Roman Tryhubczak – Przedstawiciel środowisk twórczych –  artysta malarz

9. Dariusz Rajkowski – Burmistrz Miasta Kowary

§ 2

Komisja rozpoczyna swoją pracę w dniu 15.01.2004 r. a kończy z dniem powołania Dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury w Kowarach.

§ 3

Obsługę biurową Komisji zapewnia Urząd Miejski w Kowarach.

§ 4

1. Na pierwszym posiedzeniu przed rozpoczęciem postępowania konkursowego Komisja wybiera Przewodniczącego Komisji i jego Zastępcę spośród członków Komisji.

2. Każdy z członków Komisji posiada prawo zgłaszania kandydatury, kandydowania oraz głosowania na kandydatów zgłoszonych do objęcia funkcji Przewodniczącego i Zastępcy Przewodniczącego Komisji.

3. Przewodniczącego Komisji a następnie jego Zastępcę członkowie Komisji wybierają zwykłą większością głosów w głosowaniu tajnym.

4. Jeśli w I turze głosowania żaden z kandydatów nie uzyska wymaganej większości to głosowanie jest powtarzane z tym, że w powtórnym głosowaniu udział biorą                          2 kandydatury, które uzyskały najwięcej głosów.

§ 5

1. Komisja może prowadzić postępowanie konkursowe przy minimalnym składzie 5 osób.

2. Tryb przeprowadzenia konkursu oraz zakres działania Komisji określa „Regulamin Konkursu na Dyrektora MOK w Kowarach” stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.

3. Komisja zobowiązana jest do zachowania pełnej tajności prac w trakcie postępowania.

§ 6

Ogłoszenie rozstrzygnięcia postępowania może nastąpić po zatwierdzeniu protokołu z prac Komisji przez Burmistrza Miasta Kowary.

§ 7

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania.

REGULAMIN

Konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego

Ośrodka Kultury w Kowarach

I. 

1. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powołana Zarządzeniem Burmistrza Miasta Kowary Nr 7/04   z dnia 9.01.2004 r. 

2. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczący, a w razie jego nieobecności Zastępca Przewodniczącego.

3.Z tytułu udziału w pracach Komisji jej członkom nie przysługuje żadna forma            wynagrodzenia.

II. Obowiązki Przewodniczącego

1. Zwoływanie posiedzeń Komisji.

2. Kierowanie pracami Komisji podczas postępowania Konkursowego.

3. Podpisywanie korespondencji w imieniu Komisji.

4. Zarządzanie głosowania.

5. Udzielanie głosu członkom Komisji.

III. Postępowanie Konkursowe 

1. Postępowanie przeprowadza się dwuetapowo.

2. W czasie pierwszego etapu  ( bez udziału kandydatów ) Komisja:

a) zapoznaje się z dokumentacją złożoną przez kandydatów,

b) podejmuje decyzję o dopuszczeniu do drugiego etapu Konkursu kandydatów, którzy zdaniem Komisji spełnili wymagania określone w ogłoszeniu o konkursie,

c) ustala problemy, co do których kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu postępowania konkursowego winni się ustosunkować oraz informuje o tym dopuszczonych kandydatów.

3. Wszelkie decyzje w sprawie kandydatów oraz ich zgłoszeń Komisja podejmuje w drodze głosowania jawnego zwykłą większością głosów.

4. W drugim etapie Konkursu Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, którzy winni przedstawić własną koncepcje kierowania MOK.

5. Każdy członek Komisji ma prawo zadawania kandydatowi dodatkowych pytań w sprawach merytorycznych.

6. Nie zgłoszenie się kandydata na rozmowę kwalifikacyjną w wyznaczonym terminie, miejscu i czasie traktowane będzie jako rezygnacja z udziału w konkursie.

7. Kandydaci dopuszczeni do II etapu Konkursu otrzymują do zapoznania się egzemplarz Regulaminu Konkursu.

8. Po zakończeniu II etapu konkursu Przewodniczący Komisji zarządza głosowanie w sprawie wyboru najkorzystniejszej oferty.

9. Za wybraną uważa się tą ofertę, która uzyska więcej niż 50% ważnych głosów.

10. Głosowanie jest pisemne i tajne, a polega na postawieniu znaku x przy nazwisku tylko jednego kandydata.

11. Jeżeli żaden z kandydatów w I głosowaniu nie uzyska wymaganej ilości głosów, wówczas przeprowadza się II głosowanie z tym, że biorą w nim udział kandydatury, które uzyskały największą ilość głosów.

12. Z czynności konkursowych sporządzany jest protokół, który podpisują wszyscy obecni członkowie Komisji.

13. Komisja przekazuje wyniki głosowania  jego organizatorowi.

14. Komisja Konkursowa ulega rozwiązaniu z dniem wyboru kandydata na Dyrektora. Organizator może także rozwiązać Komisję w razie unieważnienia Konkursu.

