Załącznik nr 2 do regulaminu

zasad naboru kandydatów

na wolne stanowiska urzędnicze,

w tym kierownicze stanowiska 

urzędnicze w Urzędzie Miejskim

w Kowarach

KRYTERIA OCENY KANDYDATÓW NA WOLNE STANOWISKA URZĘDNICZE,

W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZĘDNICZE

...................................................

(imię i nazwisko kandydata)

1. CZĘŚĆ POPRZEDZAJĄCA II ETAP:

	Lp.
	kryterium
	klasyfikacja punktowa

	
	
	max ilość pkt
	przyznane pkt

	1.
	Test z zagadnień dotyczących funkcjonowania administracji samorządowej oraz z zakresu zadań merytorycznych podanych w ogłoszeniu
	25
	


2. II ETAP:

	Lp.
	kryterium
	klasyfikacja punktowa

	
	
	max ilość pkt
	przyznane pkt

	1.
	WYKSZTAŁCENIE:
	20
	

	
	- poziom
	
	

	
	- rodzaj studiów
	
	

	
	- kierunek
	
	

	
	- uczelnia
	
	

	
	- studia podyplomowe
	
	

	
	- dodatkowy kierunek studiów
	
	

	2.
	DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE POD KĄTEM:
	20
	

	
	- długości stażu pracy
	
	

	
	- długości stażu pracy w administracji samorządowej
	
	

	
	- doświadczenia na podobnym stanowisku
	
	

	
	- kierunkowej przydatności na stanowisku, na które odbywa się nabór 
	
	

	
	- rodzaju pracy:

   zespołowa

   samodzielna

   kierowanie zespołem (stanowisko kierownicze) 
	
	

	3.
	INNE ...................................................................................................


	10
	

	4.
	ORIENTACJA ORAZ POZIOM WIEDZY W OBSZARZE  ZWIĄZANYM Z PRACĄ NA OBSADZANYM STANOWISKU

(przygotowanie merytoryczne – znajomość zagadnień w danej problematyce)

(wywiad indywidualny/ rozmowa kwalifikacyjna)
	10
	

	5.
	ZDOLNOŚCI INTERPERSONALNE:

(wywiad indywidualny/ rozmowa kwalifikacyjna) 
	25
	

	
	- samodzielność, kreatywność
	
	

	
	- otwartość komunikatywność
	
	

	
	- zdolności organizacyjne 
	
	

	
	- przedsiębiorczość
	
	

	
	- zdolności strategiczne, szybkość podejmowania decyzji (głównie przy  

  stanowisku kierowniczym)
	
	

	
	- odporność na stres i opanowanie (przy stanowisku kierowniczym)
	
	

	6.
	TEST Z WIADOMOŚCI TEORETYCZNYCH I PRAKTYCZNYCH LUB SPRAWDZAJĄCY WYMAGANE UMIEJĘTNOŚCI, np.:

- znajomość języków obcych ................................................................

- obsługi wymaganych programów komputerowych ............................................................................................................

- innych, związanych z obszarem pracy na obsadzanym stanowisku

...........................................................................................................

(przeprowadzany według uznania!)
	20
	

	7.
	PREZENTACJA INDYWIDUALNA NA ZADANY TEMAT

...........................................................................................................

- ogólne wrażenie prezentacji,

- merytoryczne przygotowanie do prezentacji,

- sposób przedstawienia,

- łatwość nawiązywania kontaktu z członkami komisji.

(prowadzona według uznania!)
	15
	

	           OGÓLNA LICZBA PUNKTÓW
	120
	


   SUMA PUNKTÓW Z 1 i 2 CZĘŚCI:

 - MOŻLIWA DO UZYSKANIA MAKSYMALNIE:   145 PKT

 - PRZYZNANA:  ...............................PKT

OCENA WYSTAWIONA PRZEZ:  ..................................................................          ...........................................

                                               (imię i nazwisko Przewodniczącego/Członka komisji)                           (data i podpis)

