
Z A R Z Ą D Z E N I E    NR  65/2007 
Burmistrza Miasta Kowary

z dnia 11 lipca 2007 r.

w sprawie ustalenia wzoru oświadczenia  o prowadzeniu działalności gospodarczej przez 

pracowników Urzędu Miejskiego w Kowarach.

Na podstawie art. 18a ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych (t.j. 

Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.) zarządzam co następuje:

§ 1

1. Ustalam wzór  oświadczenia  o prowadzeniu działalności gospodarczej.

2. Wzór oświadczenia  stanowi załącznik nr 1  do niniejszego zarządzenia. 

3. Powyższe  oświadczenie  pracownik  jest  obowiązany  złożyć  pracodawcy  w terminie 

30 dni od dnia zatrudnienia, podjęcia działalności lub  zmiany jej charakteru.  

 § 2

Wykonanie  zarządzenia  powierzam  kierownikowi  referatu  administracyjno-gospodarczego 

i kadr.

§3

Niniejsze zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.



załącznik nr 1
do Zarządzenia Nr 65/2007
Burmistrza Miasta Kowary
z dnia 11 lipca 2007r. 

OŚWIADCZENIE

o prowadzeniu  działalności  gospodarczej  przez pracownika Urzędu Miejskiego w Kowarach

Uwaga :
Oświadczenie składa się w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia, podjęcia działalności gospodarczej lub zmiany jej 
charakteru .

Ja, niżej podpisany (a)..........................................................................................................................................
     (imię i nazwisko)

...............................................................................................................................................................................
              (stanowisko / komórka organizacyjna Urzędu)

po  zapoznaniu  sie  z  przepisami  art.  18  i  18a  ustawy  z  dnia  22  marca  1990  roku  o  pracownikach 
samorządowych (t. j.  Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz 1593 ze zm.) oświadczam, że:

Prowadzę działalność gospodarczą:

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

                                                          ( nazwa i przedmiot działalności)

................................. ........................................
    (data)    (podpis pracownika)

Stwierdzam,  że  działalność  gospodarcza  prowadzona  przez  pracownika   -   pozostaje/  nie 
pozostaje*  w  sprzeczności  z  Jego  obowiązkami  i  wywołuje  /  nie  wywołuje*  podejrzenia 
o stronniczość lub interesowność.

........................................
Burmistrz Miasta Kowary

*niepotrzebne skreślić 

Pouczenie:

1. Pracownik samorządowy jest obowiązany złożyć oświadczenie o prowadzeniu działalności gospodarczej. 
2. W przypadku prowadzenia działalności gospodarczej pracownik samorządowy jest obowiązany określić jej charakter. Obowiązany 
jest on również składać odrębne oświadczenia w przypadku zmiany charakteru prowadzonej działalności gospodarczej. 
3. Oświadczenie  o  prowadzeniu  działalności  gospodarczej  pracownik  jest  obowiązany  złożyć  pracodawcy  samorządowemu 
w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia, podjęcia działalności gospodarczej lub zmiany jej charakteru. 
4. Niezłożenie oświadczenia o prowadzeniu działalności gospodarczej w terminie powoduje odpowiedzialność dyscyplinarną. 
5. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w oświadczeniu o prowadzeniu działalności gospodarczej powoduje odpowiedzialność 
na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego.


