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Zarzadzenie nr 91/2007
Burmistrza Miasta Kowary
z dnia 31 sierpnia 2007 roku

w sprawie: przeprowadzania oceny kwalifikacyjnej pracownikow samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach urzgdniczych w Urzedzie Miejskim w Kowarach oraz kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych.

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (t.].
Dz.U z2001r. nr 142, poz. 1593 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 marca 2007
r. W sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych (Dz.
U. nr 55, poz. 361), zarzadzam co nastepuje:

§1.

Ustalam harmonogram przeprowadzenia pierwszej oceny kwalifikacyjnej pracownikow
samorzadowych. Harmonogram stanowi zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2.

Ocena pracownikéw samorzadowych bedzie przeprowadzana raz na dwa lata, zgodnie
z procedura przewidziana w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie
sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych (Dz. U. nr 55,
poz. 361), z tym, ze pierwsza oceng nalezy przeprowadzi¢ w terminie do 10 pazdziernika 2007r.

§ 3.

Ocenie podlegaja wszyscy pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych na czas
nieokreslony w Urzgdzie Miejskim w Kowarach oraz dyrektorzy gminnych jednostek
organizacyjnych, z wylaczeniem dyrektoréw szkoét i przedszkoli.

§4.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 91/2007

HARMONOGRAM PIERWSZEJ OKRESOWEJ OCENY
KWALIFIKACYJNEJ PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

kwalifikacyjnej do akt osobowych pracownika

Lp. Etapy dzialania Uczestniczacy w procesie Termin
oceny

1. Omowienie z ocenianym sposobu realizacji oceniajacy do 17.09.2007
obowigzkow wynikajacych z zakresu czynno$ci i
na zajmowanym stanowisku oraz obowigzkow pracownik oceniany
okreSlonych w art. 15 i art. 16 ust. lustawy
o pracownikach samorzadowych

2. Wybor kryteridw oceny z wykazu kryteriow oceniajacy do 17.09.2007
do wyboru oraz ustalenie terminu sporzadzenia oceny

3. Przygotowanie arkusza okresowej oceny oceniajacy do 19.09.2007
kwalifikacyjnej pracownika samorzgdowego
w cz€eSci A i B i przekazanie Burmistrzowi
do zatwierdzenia wybranych kryteriéw okresowej
oceny kwalifikacyjnej pracownika
samorzgdowego

4. Zatwierdzenie wybranych kryteriow okresowej burmistrz do 24.09.2007
oceny kwalifikacyjnej pracownika
samorzadowego

5. Przekazanie kopii arkusza ocenianemu oceniajacy do 28.09.2007
pracownikowi oraz do akt osobowych pracownika

6. Przeprowadzenie rozmowy z ocenianym oceniajacy nie wezesniej niz na 7
pracownikiem ( omowienie obowiazkow i trudnosei | ; dni przed
napotykanych przy realizacji zadan) pracownik oceniany sporzadzeniem oceny

na piSmie

7. | Sporzadzenie oceny na pi$mie — wypetnienie oceniajacy do 05.10.2007
arkusza okresowej oceny kwalifikacyjnej
pracownika

8. |Zapoznanie pracownika z oceng - oceniajacy do 08.10.2007
pouczenie ocenianego pracownika
o przystugujacym mu prawie zloZzenia odwolania
i doreczenie arkusza oceny ocenianemu

9. Zapoznanie Burmistrza z wynikami ocen oceniajacy do 09.10.2007

10. |Przekazanie arkusza okresowej oceny oceniajacy do 10.10.2007




