Zarzadzenie Nr 77/08
Burmistrza Miasta Kowary
z dnia 22 wrzesnia 2008 r.

w sprawie wprowadzenia
regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w
Kowarach

Na podstawie art. 772, § 4 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy ( Dz. U. nr 24,
poz. 141 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w

Kowarach zwany dalej ,Regulaminem” stanowigcy zalacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2

Zobowigzuje pracownikow Urzedu Miejskiego w Kowarach do zapoznania sie z
tre$cig regulaminu i ich przestrzegania.

§ 3

Traci moc zarzadzenie Nr 65/08 Burmistrza Miasta Kowary z dnia 26 wrze$nia
2003T.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia Burmistrza Miasta Kowary
Nr 77/2008 z 22 wrzeSnia 2008 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO W KOWARACH

§1

1. Regulamin okre§la zasady wynagradzania za prace i speliania innych $wiadczen
zwiazanych z praca oraz warunki ich przyznawania.
2. Regulamin zostal opracowany na podstawie:

3. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141 ze zm.) -
zwanej w dalszej cze$ci regulaminu ,,Kodeksem pracy”

4. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142,
poz. 1591 ze zm.) - zwanej w dalszej czeSci regulaminu ,Ustawa o
samorzadzie gminnym”

5. ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.) - zwanej w dalszej czeSci regulaminu ,,Ustawa o
pracownikach samorzadowych”

6. rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz. U. Nr 205, poz.
1223 ze zm.) zwanego w dalszej cze$ci regulaminu ,,rozporzadzeniem”.

7. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do wszystkich pracownikow Urzedu
Miejskiego w Kowarach bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane
stanowisko i wymiar czasu pracy, z zastrzezeniem ust. 41 5.

8. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja
wszystkie skladniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy, okreslonego w umowie o prace.

9. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny Burmistrza
Miasta Kowary uchwala Rada Miejska w Kowarach w oparciu o postanowienia
rozporzadzenia.

§2

Przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego do pracy jego przelozony lub inna
uprawniona osoba zaznajamia go z treScig Regulaminu, za$ o§wiadczenie pracownika
o zapoznaniu sie z Regulaminem umieszcza sie w jego aktach osobowych.

§3

1. Pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywane;j
przez niego pracy, jego kwalifikacji i czasu pracy okreslonego w umowie o prace
albo innej umowie stanowiacej podstawe nawigzania stosunku pracy, nie nizsze
jednak od minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w ustawie z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. nr 200,
poz. 1679 ze zm.), w przeliczeniu na pelny etat.



. Gdy minimalne wynagrodzenie za prace ulegnie podwyzszeniu tak, ze przekroczy
wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego pracownikowi w przeliczeniu na pelny etat,
nastapi bezzwloczna aktualizacja wysoko$ci wynagrodzenia przystugujacego
takiemu pracownikowi do poziomu nie nizszego niz minimalne wynagrodzenie za
prace w przeliczeniu na pelny etat.

§4

. Pracownikowi przystluguje wynagrodzenie za prace wykonywang. Za czas nie
wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
woweczas, gdy tak stanowig przepisy kodeksu pracy lub inne przepisy prawa pracy.

. Za czas nie wykonywania pracy pracownikowi przysluguje wynagrodzenie
wynikajace z jego osobistego zaszeregowania okreSlonego stawka godzinowa lub
miesieczng, jezeli byt gotowy do jej wykonania, a doznal przeszkod z przyczyn
dotyczacych pracodawcy.

. W czasie niezawinionego przez pracownika przestoju moze mu by¢ powierzona
inna praca odpowiadajaca jego kwalifikacjom. Pracownikowi przyshuguje
wowczas wynagrodzenie przewidziane za te prace, nie nizsze jednak od
wynagrodzenia wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

Jezeli przest6j nastagpil z winy pracownika, przysluguje mu wylacznie
wynagrodzenie przewidziane za faktycznie wykonana prace.

. Jezeli w czasie przestoju zawinionego przez pracownika nie powierzono mu innej
pracy, wynagrodzenie nie przystuguje.

§5

. Wysoko$¢ miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego, odpowiadajacej
kategorii osobistego zaszeregowania pracownika, okresla sie na podstawie tabel
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego zawartych w zalacznikach do
rozporzadzenia.

. Konkretna wysoko§¢ wynagrodzenia zasadniczego w ramach stawek, o ktorych
mowa w ust. 1, jest efektem bezpos$rednich negocjacji pracownika z Burmistrzem
Miasta Kowary, przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta Kowary.

§6

. Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownikowi przysluguja dodatkowo
skladniki wynagrodzeniai inne Swiadczenia zawigzane z praca, o ktérych mowa w
rozporzadzeniu oraz innych przepisach dotyczacych zatrudnienia pracownikow.

. Za szczegoblne osiagniecia w pracy zawodowej pracownikowi moze by¢ przyznana
nagroda z funduszu nagréd w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia.

. Zasady przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust. 2, okresla regulamin
tworzenia funduszu nagrod.

§7

. Indywidualne wynagrodzenie pracownika jest objete tajemnica stluzbowa. Urzad
Miejski w Kowarach jest zobowiazany do przestrzegania tego prawa poprzez
prowadzenie takiego systemu ustalania i wyplaty wynagrodzen, ktory zapewni
tajemnice.

. Postanowienia ust. 1 nie dotyczy pracownikow zobowigzanych do skladania
~0$wiadczen majatkowych” w mys$l przepiséw ustawy o samorzadzie gminnym.



§8

1. Wynagrodzenie za prace wyplaca sie raz w miesigcu, najp6zniej do ostatniego dnia
roboczego miesigca, z zastrzezeniem zawartym w ust.2.

2. Pracownikom, ktorzy podjeli prace w ostatniej dekadzie miesigca, wynagrodzenie
za ten miesigc zostanie wyplacone w pierwszej dekadzie nastepnego miesigca.

3. Wyplata wynagrodzenia nastapi przelewem na wskazany przez pracownika
rachunek bankowy lub w kasie Urzedu Miejskiego w Kowarach.

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie powszechnie
obowiazujace przepisy kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
rozporzadzenia.



