WOK.2110.7.2025

BURMISTRZ MIASTA KOWARY
OGELASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ GMINY MIEJSKIE] KOWARY:
Dyrektor Zarzadu Eksploatacji Zasobé6w Komunalnych w Kowarach

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) obywatelstwo polskie;

2) peha zdolno$¢ do czynnosci prawnych i1 korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) niekaralnos¢ w zakresie petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi;

5) nieposzlakowana opinia;

6) wyksztalcenie wyzsze;

7) doswiadczenie w zakresie zarzadzania zasobami komunalnymi;

8) co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata stazu pracy na stanowisku
kierowniczym w samorzadzie terytorialnym lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisko.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) znajomos$¢ ustaw: o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy, o gospodarce
komunalnej, o wlasnosci lokali, o finansach publicznych, prawo zaméwien publicznych, prawo
budowlane oraz o ochronie §rodowiska;

2) znajomo$¢ przepisow w zakresie funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz procedur
administracyjnych;

3) doswiadczenie w zakresie zarzadzania finansami, w tym planowania finansowego oraz realizacji
planu finansowego;

4) znajomo$¢ zrodet i umiejetno$¢ pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych na budowe i remont
zasobow komunalnych;

5) dyspozycyjnos¢, komunikatywnosé, rzetelnosé, odpornos¢ na stres;

6) posiadanie prawa jazdy kat. B.

3. OGOLNY ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig ZEZK;

2) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zadan wynikajacych ze statutu jednostki;

3) zarzadzanie powierzong czg$cig majatku gminnego, odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie;

4) reprezentowanie jednostki na zewnatrz;

5) dokonywanie czynnosci prawnych na mocy petlnomocnictw udzielonych przez Burmistrza
Miasta Kowary;

6) wykonywanie uprawien pracodawcy wobec pracownikow ZEZK;

7) nadzoér nad prowadzong gospodarkg finansowa;

8) nadzodr i kontrola nad wlasciwym sporzadzaniem i realizacjg planow finansowych;

9) opracowywanie okresowych analiz i sprawozdan dotyczacych sytuacji finansowej ZEZK;

10) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i1 efektywnej kontroli zarzadczej
w podlegtej jednostce;

4. WARUNKI PRACY:
1) praca w systemie jednozmianowym, w pelnym wymiarze czasu pracy (40 godzin tygodniowo);
2) praca wykonywana w terenie 1 w biurze, w siedzibie Zarzadu Eksploatacji Zasobéw Komunal-
nych w Kowarach, ul. Dworcowa 11, wyjazdy stuzbowe;
3) bezposredni kontakt z klientami ZEZK;
4) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobg;
5) uzytkowanie sprzgtu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentow).

5. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH w jednostce w rozumieniu prze-
pisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, byt nizszy niz 6%.



6. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyjny;

2) CV zinformacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej;

3) koncepcja funkcjonowania i rozwoju na okres 4 lat lub przeksztatcenia Zarzadu Eksploatacji
Zasobow Komunalnych w Kowarach (na pi$mie, z podaniem slabych i mocnych stron
w zaproponowanych dziataniach);

4) kwestionariusz kandydata (do pobrania ze strony www.bip.kowary.pl zaktadka oferty pracy);

5) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie;

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych do§wiadczenie, staz pracy, wykonywanie przez co
najmniej 3 lata dzialalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisko
($wiadectwa pracy, zaswiadczenia potwierdzajace zatrudnienie lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej i jej zakres);

7) oswiadczenie o tresci: ,,oSwiadczam, ze nie bylam/em karana/y zakazem pelnienia funkcji,
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych”(do pobrania ze strony www.bip.kowary.pl zaktadka oferty pracy);

8) dodatkowo inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje 1 umiejetnosci (kserokopie
zaswiadczen/certyfikatow o ukonczonych kursach, szkoleniach, zakresy obowiazkéw, opinie,

itp.).

7. SKLADANIE OFERT:
Oferte nalezy ztozy¢ w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Kowarach, pok. nr 1 (parter),
osobiscie lub przesta¢ na adres Urzedu Miejskiego w Kowarach, ul. 1 Maja la, w zamknigtej
kopercie z dopiskiem: ,,nabor na stanowisko Dyrektora ZEZK”, z podaniem na kopercie swojego
imienia, nazwiska i adresu do korespondencji, w terminie do 6 pazdziernika 2025 roku (decyduje
data wplywu do urzgdu).
Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po uplywie terminu, w inny sposob, niz okreslony w ogloszeniu
oraz aplikacje niekompletne, nie wezma udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym. Informacje
o ewentualnym rozstrzygnigciu zostang upowszechnione w trybie i zakresie okre§lonym w art. 15
ustawy o pracownikach samorzadowych.

8. INFORMACJE DODATKOWE:

1) w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzgdniczym, w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, umow¢ o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz
6 miesiecy. W tym czasie organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza, ktora konczy si¢ egzaminem.
Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika;

2) planowany termin zatrudnienia: listopad 2025r.;

3) informacji na temat naboru udziela Justyna Pajak-Dmochowska, nr telefonu 75 62 99 233;

4) Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny oraz
przedluzenia terminu sktadania ofert pracy.

Burmistrz

Kowary, 24 wrze$nia 2025r. Elzbieta Zakrzewska



