Elektronicznie podpisany przez:
Elzbieta Zakrzewska Burmistrz Miasta Kowary

ZARZADZENIE NR 0050.140.2025 dnia 29 wrzesnia 2025 1.
BURMISTRZA MIASTA KOWARY

z dnia 26 wrzesnia 2025 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania oraz okreS$lenia zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
dyrektorom instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Miejska Kowary

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 i art 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
7 2025r. poz. 1153 zp6zn. zm.), art. 31 ustawy zdnia 16 stycznia 2024 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (t. j. Dz. U. 2024 r., poz. 87), w zwiazku art. 1 pkt 3, art. Sust.3 iart. 10 ust. 1 i 8 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U. 2019 .
poz. 2136 zpozn. zm.), oraz w oparciu o rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z2015r. poz. 1798),
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, wpisanych do Rejestru
Instytucji Kultury prowadzonego przez Gmine Miejska Kowary tj,:

1. Miejskiego Osrodka Kultury w Kowarach.
2. Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kowarach.

§ 2. 1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury, zwany dalej "dyrektorerm", otrzymuje wynagrodzenie
miesieczne brutto w zalezno$ci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy,
z uwzglednieniem charakteru i1 wielko$ci zarzadzanej instytucji.

2. Miesigczne wynagrodzenie brutto dyrektora samorzadowej instytucji kultury obejmuje nastepujace sktadniki
wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny.

§ 3. 1. Maksymalna wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto dyrektora nie moze przekroczy¢
szesciokrotno$ci przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogltoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty 8000,00 zt.

3. Dyrektorowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz odprawa emerytalna na
zasadach okre$lonych w ustawie zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87).

§ 4. 1. Warunki ustalania:

1) prawa do:
a) dodatku za wieloletnig prace i jego wyplacania,
b) nagrody jubileuszowej i jej wyplacania,

c) jednorazowej odprawy pieni¢znej przystugujacej w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy oraz jej wyptacania,

2) wysokosci:
a) dodatku funkcyjnego i jego wyplacania,
b) dodatku specjalnego i jego wyplacania,

okresla Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. poz. 1798).
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§ 5. 1. Burmistrz Miasta moze przyzna¢ dyrektorowi nagrode roczng.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory zajmowal swoje stanowisko przez caly rok
obrotowy.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za:

1) realizacje zadan statutowych instytucji kultury oraz podejmowanie inicjatyw wzbogacajacych jej dziatalnosc,
w tym realizacje zadan ujetych w planie dziatalnosci na dany rok,

2) dbalos¢ o wizerunek instytucji kultury i promocje jej dziatalnosci,

3) wyniki kontroli przeprowadzonych w instytucji kultury oraz realizacji wydanych zalecen
pokontrolnych,

4) gospodarowanie srodkami dotacji w sposéb celowy, oszczedny i zgodny z prawem,

5) terminowe regulowanie zobowigzan, w tym zobowigzan publicznoprawnych,

6) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

4. Nagrody nie przyznaje si¢, jezeli w trakcie badanego roku dyrektor naruszyl swoje obowigzki w sposob
stanowigcy podstawe do:

1) wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikow,
2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanso6w publicznych,

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej,

4) odwotania ze stanowiska,

5) odwotania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika .

5. Decyzje o przyznaniu i wysokos$ci nagrody rocznej podejmuje Burmistrz Miasta Kowary na umotywowany
wniosek gtownego ksiggowego instytucji kultury zaopiniowany przez Sekretarza Miasta i Skarbnika Miasta. Wzor
wniosku okresla zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
6. Wysoko$¢ przyznanej nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia dyrektora w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

7. Nagroda wyptacana jest najpozniej do trzech miesigcy od zatwierdzenia sprawozdania finansowego.

§ 6. Wyptata nagrod nastepuje ze Srodkdw wlasnych instytucji kultury i moze by¢ przyznana, jezeli pozwala na
to sytuacja finansowa instytucji kultury.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu stosuje si¢ przepisy powszechnie obowiazujace.
§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Kowary.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2025t.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.140.2025
Burmistrza Miasta Kowary
z dnia 26 wrzesnia 2025 r.

Whiosek
0 przyznanie nagrody rocznej dla dyrektora instytucji kultury
zarok ........

1. Nazwa INStYtUCTT KUITULY ..o e ettt et ettt et et et ettt e eeaeans
2. Imig 1 nazwisko uprawnionego do NAZTOAY TOCZINE] .. ....uutrintint ettt et e ettt et et e e aeaaeeanas
3. Data objecia funkcji w instytucji KUITUTY ..o
4. Wysokos¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora za okres wnioskowany .................ceeevenennnn.
5. Proponowana WySOKOSCE NAGLOAY TOCZIE] . ..vuvrtnttitat et et ettt te et et et et e et et et et e e eneaneaseeeeanenns

6. Uzasadnienie przyznania nagrody rocznej

7. Zalaczniki do wniosku:

1) zarzadzenie Burmistrza Miasta Kowary w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego
instytucji kultury, za rok, za ktéry moze by¢ przyznana nagroda;

2) pisemna informacja glownego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego dyrektora w roku poprzedzajacym rok przyznania nagrody;

3) pisemne o$wiadczenie gtownego ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkéw finansowych
w budzecie instytucji na wyptate nagrody, oraz ze wyplata nagrody nie zaburzy plynnosci finansowej
instytucji i nie wptynie negatywnie na wykonanie planu finansowego w roku, w ktorym nagroda moze
by¢ przyznana;

4) pisemne o$wiadczenie gtownego ksiggowego instytucji kultury o terminowym regulowaniu zobowigzan
publicznoprawnych w roku, za ktéry moze by¢ przyznana nagroda;

5) pisemne o$wiadczenie dyrektora instytucji kultury, Ze nie zostala na niego nalozona kara za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych oraz nie jest prowadzone wobec niego postgpowanie o naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych.
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