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Spraw

ozdanie z wykonania planu dzialalnosci Jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Kowary za rok 2020

Lp

Cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Osiagnieta wartosé do
osiggnigcia na koniec roku,

ktdrego dotyczy
sprawozdanie

Najwainiejsze planowane zadania stuiqce realizacji celu

Najwainiejsze podjete zadania stuzace realizacji celu

Miejski Osrodek Kultury

Zwiekszenie ilosci
spektakli platnych granych
na scenie MOK

i

Wyszukanie odpowiednich, atrakcyjnych
spektakli teatralnych do zagrania na
scenie MOK, podpisanie uméw z
wykonawcami, promocja spektakli

Zrealizowano tylko jeden spektakl.

W zwigzku z pandemig nie udato sie
zagrac zaplanowanych spektakli.
Czgsciowo zostaly one przeniesione na
rok 2021.

Rozwdj naszego
amatorskiego Teatru 55,
zwigkszenie granych
spektakli na scenie MOK i
spektakli wyjazdowych

Promocja spektaklu wérdd gmin na
Dolnym Slasku, nawiazanie kontaktu z
innymi osrodkami kultury, stworzenie
spotu reklamujacego spektakl
~Pozadanie w cieniu pokrywki”,
wykonanie i druk plakatgw

Nawigzano kontakt z kilkoma oérodkami
kultury, ktére byly zainteresowane
spektaklem. Spektakl zagrano w
Kowarach, Jezowie Sudecki, Bolkowie.
Wykonano plakat i spot reklamowy.
Niestety, pandemia nie pozwolita
zrealizowac dalszych planéw.

Nabor nowych czlonkéw
do Kowarskiej Orkiestry
Rozrywkowej wsérod

uczniow SP w Kowarach

Nazwa Planowana wariosé do
osiagnigcia na koniec roku,
kidrego dotyczy plan

spektakl 8
Spektakl Teatru 15
55
Nowe osoby 8
grajgce w KOR

Realizacja projektu ,,Spoleczno-
muzyczna integracja na styku granic-BIG
BAND'owe muzykowanie mieszkancow
Kowar i Vrchlabi.”

Wspdlpraca ze szkolami przy naborze do
orkiestry,

Promocja zaje¢ nauki gry na
instrumentach detych

Prowadzenie nauki gry w szkotach

Zrealizowano projekt ,,Spoleczno-
muzyczna integracja na styku granic...”
z matymi zmianami zwigzanymi z
pandemig.

Nawigzalismy wspélprace z SP3 w
Kowarach, wspélnie przeprowadzilis$my
promocje i nabér. Z 8 osob, ktore
rozpoczely nauke, do KOR dolaczyto
(i gra) 4 osoby. W zwigzku z pandemig
wigkszo$¢ zaje¢ prowadzone byto
zdalnie.




Realizacja materiatdw

1lo§¢ materialow

36

46

Przeprowadzanie wywiaddw ze znanymi

Wywiady byly realizowane zgodnie

filmowych w ramach filmowych osobami mieszkajacymi w Karkonoszach |z harmonogramem. Dodatkowo
Projektu ,,Ocalmy pamigc rozpoczelismy realizacje materiatow
Karkonoszy!” informacyjnych.
Miejska Biblioteka Publiczna
Cel strategiczny: Liczba 4 opracowania 14 opracowan Biezgce opracowywanie potrzebnych Zarzadzenie or 4/2020 dnia 12.03.2020 w sprawie

Usprawnienia zarzgdzania
biblioteka.

ks

Whprowadzenie procedur
kontroli zarzadczej jako

systemu
usprawniajgcego
zarzadzanie

opracowan

dokumentdw opisujacych zakres dzialan
podejmowanych przez instvtucje dla
osiagniecia celow: wytyczne, instrukcje,
opisy procedur

przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sig wirusa
COVID-19

Zarzadzenie nr 5/2020 z dnia 12.03.2021 w sprawie
regulaminu pracy zdalnej w zwigzku z
przeciwdzialaniem rozprzestrzenianiu sig wirusa
COVID-19

Zarzadzenie nr 6/2020 z dnia 20.04.2020 w sprawie
wprowadzenia wewnetrznej procedury
bezpieczenstwa i higieny pracy w zwiazku

z wystapieniem stanu zagrozenia chorobq zakaing
COVID-19 i po zniesieniu zakazu prowadzenia
dziatalnosci bibliotecznej.

Zarzadzenie nr 11/2020 z dnia 16.09.2020

w sprawie: wprowadzenia INSTRUKCIJI
BEZPIECZENSTWA przy stosowaniu substancji
chemicznych i preparatow niebezpiecznych

w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kowarach

Zarzadzenie nr 12/2020 z dnia 05.10.2020
wprowadzenia zasad, sposobu, trybu przyznawania
i korzystania ze stuzbowych Kart platniczych przy
dokonywaniu wydatkow oraz rozliczania ptatnosci
dokonywanych przy ich wykorzystaniu w realizacji
dzialalnosci statutowej Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Kowarach.

Liczba 4 spotkania rocznie |4 spotkania rocznie | Liczba spotkan dyrekcji z pracownikami Oprocz codziennych biezacych spotkan z
spotkan zwigzanych z informowaniem i konsultacjami | Pracownikami, podezas kidrych omawiane sq
dotyczacymi systemu usprawniana i podejlmowane kolejne dua}ar.ua biblioteki,

i zarzadzania biblioteka ZOlgé’!illZOI\\'aDG c%lery spotka?xla. _I.Z)m_;{czy-l).f vone;
plandw pracy na rok 2020, organizacji pracy
biblioteki podczas pandemii, organizacji obslugi
i utrzymania kontaktu z czytelnikami podczas
pandemii, czynnosci zwiazanych z przeprowadzka
Filii nr 1 w Wojkowie

2. Dostosowanie Procedury tak tak Biezaca analiza mechanizmow kontrolnych Opracowanie instrukeji kancelaryjnej MBP
istniejacych procedur obiegu i i obicgu dokumentéw. Biezace uzupelnianie | Opracowanie jednolitego 1zeczowega wykazu akt
obiegu i kontroli kontroli dokumentacji. Dostosowanie zapisow MBP

Opracowanie instrukcji w sprawie organizacji




dokumentow oraz
zapisow uregulowan
wewnetrznych do
obowigzujacych
przepisow prawa

uregulowan wewnetrznych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

i zakresu dzialania skladnicy akt MBP
Przesfanie aktow normatywnych do akceptacji
do Dyrektor Aichiwum Paristwowego we
Wroclawiu

3. Uzupehnienie informacji

publicznej dotyczacej
dziatalnosci biblioteki

Biezace uzupetnianie na stronie BIP dla
Miejskiej Biblioteki Publicznej informacii
publicznych dotyczacych dziatalnosci
instytucji

Uzupelnione dane na BIP: informacje
podstawowe, przedmiot dziatalnoéci i
kompetenciji, status prawny, statut, strategia
rozwoju MBP, plany pracy (2018-2020),
sprawozdania z dzialalnosci (2017-2019),
plany finansowe (2017-2019), sprawozdania
finansowe (2017-2019), polityka
przetwarzania danych osobowych. Kolejne
akty uzupelniane na biezaco.

4. Usprawnienie systemu

komunikacji
wewneltrznej instytucji

Liczba spotkan z pracownikami dotyczacych
spraw biezacych i planowanych w instytucji.
Biezace sporzadzanie comiesiecznych notatek
z podsumowaniem.

Codzienne biezgcych spotkania z pracownikami,
podczas ktdrych omawiane sq i podejmowane
kolejne dziatania biblioteki

5. Wspieranie procesu
podnoszenia kompetencii
bibliotekarzy i
pracownika administracji

dokumentéw
Informacja tak tak
publiczna
Liczba spotkan do 48 spotkan tak

rocznie

Liczba notatek 12 rocznie 12
ze spotkan
Liczba godzin ok. 15 godzin 47 h

szkoleniowych
spedzonych przez
pracownikdw na
podnoszeniu
kompetencji

rocznie na
pracownika/60 h

Liczba szkoled

Srednio 3 szkolenia
rocznie na 1
pracownika/12 szt

10 szkolen

Udziat w konferencjach, szkolenijach,
warsztatach, w celu udoskonalenia
komunikacji na linii: klient — bibliotekarz oraz
w szkoleniach z zakresu uzyskiwania
informacji naukowej w bazach zewnetrznych.
Wymiana doswiadczen zdobytych podczas
szkolen. Poszukiwanie rozwigzan najlepszych
dla instytucji. Uczestnictwo w szkoleniach z
zakresu zarzadzania, administracji i
ksiegowosci. Samoksztalcenie w zakresie
nowych technik informacyjnych.

Pracownicy MBP uczestniczyli w szkoleniach
podnaszacych kompetencje. 7, uwagi na
obostrzenia zwigzane z pandemia nie
osiggnelismy przewidzianego wskaznika.

prezentacja
zhiorow

Rozbudowa $wiadczonych ushug
bibliotecznych dostepnych foprzez witryne
internetowg biblioteki

2 Cel strategiczny: Uzyskanie |Informatyzacja tak tak Kontynuowanie tworzenia katalogu Tworzenie katalogu komputerowego
optymalnych warunkow procesow kompucerowego ksiegozbioru w ramach ksiegozbioru w systemie bibliotecznym MAK
do dzialalnosci bibliotecznej | bibliotecznych programu MAK + . Rozbudowa bazy +, rozbudowa bazy czytelnikow.

1. Informatyzacja procesow czytelnikow w programie MAK+ Wypozyczanie elektroniczne.
bibliotecznych : -
: Wieloaspektowa nie tak

Spotkania online, prezentacje ksigzek

i nowosci wydawniczych na stronie i fh
biblioteki. Utworzenie kanatu you tube
biblioteki.




Cel strategiczny: Liczba obiektow 1200 1440 Gromadzenie zhiordw zgodnie z potrzebami i | Gromadzenie zhiordw zgodnie z potrzebami
Zapewnienie odpowiednich | wpisanych do oczekiwaniami srodowiska. Poszukiwanie i oczekiwaniami srodowiska. Poszukiwanie
zasobow bibliotecznych ksiggozbioru dostawcow ksigzek oferujacych dostawcow ksigzek oferujacych
1. Pozyskiwanie biblioteki najkorzystniejsze warunki finansowe. najkorzystniejsze warunki finansowe.
materiatow
bibliotecznych poprzez
efektywny rozwoj
polityki gromadzenia
i uzupelniania
ksiegozbioru
2. Monitorowanie poziomu | Monitorowanie tak tak Analiza statystyk wykorzystania zbiordw Analiza statystyk wykorzystania zbioréw

w ramach DKK

Organizowanie ferii, wakacji z biblioteka.

wykorzystywania wykorzystywania
zbiordw i trafnosci zbiordw
zakupow
4. Cel strategiczny: Uzyskanie |Liczba opracowan |5 opracowan 5 opracowan Wdrazanie procedur zabezpieczajacych dane | Przeprowadzenie audytu.
najwyiszego poziomu rocznie rocznie osobowe. Panel zarzadzania ryzykiem biblioteki.
zabezpieczen danych Rejestr czynnosci przetwarzania.
osobowych. 0 0 Rejestr kategorii czynnosci przetwarzania.
1. Wprowadzenie procedur | ) . . Formatka kontrolna dla PPDO
) Liczba incydentow Regularna zmiana haset dostepu do :
ochrony danych : : s Regularna zmiana haset dostepu
i zwigzanych z probg komputerow o
osobowych jako systemu : do komputerow
. s naruszenia danych
zabezpieczajacego dane b :
osobowe. HEyEmrel
5. Cel strategiczny: Liczba spotkan 24 rocznie 7 Podejmowanie akcji spotecznych i kampanii | Podejmowanie akgji spotecznych i kampanii
Rozwijanie ushug czytelniczych/ promocyjnych skierowanych do rodzicdw, promocyjnych skierowanych do rodzicow,
kulturalnych, edukacyjnych |lekcji zachecajacych do czytania dzieciom. Zajecia |[zachecajacych do czytania dzieciom. Zajecia
i informacyjnych w aspekcie | bibliotecznych czytelnicze i lekcje w kowarskich czytelnicze i lekcje w kowarskich
potrzeb, zainteresowan przedszkolach przedszkolach:
preferencji i wieku
czytelnikow biblioteki Mata ksiazka — wielki cztowiek.
. Ksztaltowanie potrzeby ; - —_ e ; . p - ;
KAt i«;ij];kq wérsd | Liczba spatkan 1 na rok 0 Spotkania z autorami ksigzek dla dzieci Przyezyny niezrealizowania celow: Z uwagi
a1 y 5 &
o autorskich dla na pandemie spotkanie dla najmiodszych
zieci przedszkolnych e
dzieci zostato odwolane.
2. Ksztattowanie potrzeb Liczba lekcji 12 rocznie 3 Podejmowanie akcji spotecznych i kampanii | Spotkanie DKK w dwdch grupach wiekowych
kontaktu z ksiazkg wsrod bibliotecznych promocyjnych skierowanych do dzieci i — w formie tradycyjnej i online.
dzieci i miodziezy . ) B mlodziezy. Kreowanie mody na czytanie. Ferie w bibliotece.
g Liczba spotkan 12 rocznie 26 Y Y 1

Zielone wakacje w bibliotece.




Liczba spotkan
czytelniczych

24 rocznie

Organizowanie zaje¢ okolo bibliotecznych
(np. kreatywnych zwiazanych 2 ksiazka).
Poszerzanie oferty edukacyjnej i kulturalnej
dla mlodziezy. Kontynuacja spotkan dla dzieci
i mlodziezy w ramach DKK,

Projekt dla mlodziezy »Sensacja w bibliotece,
Kowary w kryminale”.

Przyczyny niezrealizowania celow: 7 uwagi
na pandemie czes¢ zaplanowanych dziatari
zostato odwolanych,

3. Objecie dziataniami
edukacyjnymi
i animacyjnymi
specjalnych grup
uzytkownikdw: osoby
niepelnosprawnej
seniorzy.

Liczba spotkan
czytelniczych

Grupy
niepelnosprawne:
10 spotkan na rok
Seniorzy: nie
mniej niz 6

Grupy
niepetnosprawne:
10 spotkan na rok
Seniorzy: 0

Podejmowanie akgji spotecznych i kampanii
promocyjnych skierowanych do
niepetnosprawnych odbiorcéw i seniordw,
Organizowanie spotkan, odczytdw,
warsztatow

Spotkania czytelnicze z cztonkami WTZ,
Udzial WTZ w projekcie Sensacja w
bibliotece, Kowary w kryminale oraz

w Narodowym Czytaniu.

4. Ulatwienie dostepu do

kulwry, Promacja
czytelnictwa

Organizowanie wystaw, spotkai z twércami,

ciekawymi ludzmi. Promocja ksigzek.
Organizowanie spatkan z twércami.
Warsztaty, odezyty

Narodowe Czytanie, spotkania autorskie.
Spotkania dyskusyjne.

Przyczyny niezrealizowania celéw: Z uwagi
na pandemie cze$¢ zaplanowanych dzialar
zostalo odwolanych..

liczne Nr 1

Wzmocnienie wspotpracy
z rodzicami

Liczba spotkan 12 rocznie 6
Liczba spotkan 2 2
autorskich
Przedszkole Pub

Poziom Uzyskac jak Wszyscy rodzice
zadowolenia najwieksza ilo§¢ | zadowoleni ze
rodzicow rodzicow wspolpracy z

zadowolonych ze |przedszkolem

wspolpracy z

przedszkolem Spotkania ze
Wysoka specjalistami
Swiadomosé Podwyzszenie (logopeda,
rodzicéw oroli | $wiadomosci rolj psycholog), ktdre
wspolpracy dla | rodzica w wspieraly
rozwoju dziecka | rozwoju dziecka prawidlowy

rozwoj dziecka

Realizowano na

Informacje , ogloszenia dla rodzicow

szkolenie z firmg ORKE O$rodek
Rozwoju Kompetencji Edukacyjnych.
Szkolenie dla Rady Pedagogicznej w
siedzibie jednostki, spotkania ze
specjalistami, wspélpraca z PPPP w
Kowarach

zebrania z rodzicami, spotkania

Informacje o rozwoju dziecka podawane
byly na biezaco ( zebrania z rodzicami,
rozmowy indywidualne)

Udzial Rady Pedagogicznej w szkoleniu
» ABC dziecka niegrzecznego — czyli
jakiego”

wspoltpraca z PPPP w Kowarach

Sprawna Wszystkie dzieci |biezgco, indywidualne, Wrzesniowe zebranie organizacyjne,
komunikacja otrzymujg sprawozdania z spotkania indywidualne realizowane na
rodzicow z potrzebng pomoc | pracy [ biezgco, tablice informacyjne
przedszkolem i |i wsparcie dydaktyczno umieszczone w placéwee, strona




wychowawcy wychowawczej internetowa przedszkola
wszystkich
nauczycieli
2. Wzmocnienie estetyki, Stan techniczny i | Bezpieczenstwo | Funkcjonalne i Naprawa sprzetu na placu zabaw, Naprawa urzadzen ogrodowych i
funkcjonalnosci i funkcjonalny dzieci i bezpieczne sale | malowanie szatni i kuchni oraz zalozenie |przeglad placu zabaw , korzystanie z
bezpieczenstwa w wyposazenia i pracownikow zabaw, ogrod klimatyzacji w kuchni, placu zabaw zgodnie z wytycznymi
przedszkolu sprzetu bez przedszkolny, przestrzeganie procedur bezpieczefistwa | Sanepidu i MEN-u podczas pandemii,
zastrzezen obowiazujacych w przedszkolu Pomalowanie szatni, kuchni oraz
wykonanie klimatyzacji w kuchni
3. Poprawa jakosci Wprowadzenie | Zakup sprzetu Zakupiono Wykorzystanie sprzetu do zajec Wykorzystanie sprzetu do zajec
warunkdéw do rozwoju do przedszkola | komputerowego |laptopy i dydaktycznych przez nauczycieli dydaktycznych przez nauczycieli
nowoczesnej i nowoczesnych drukarke do
innowacyjnej gospaodarki | technologii pracy
dydaktvcznej z
dzie¢mi
Szkola Podstawowa Nr 1
1. Zapewnienie dostepu Liczba uczniow 80 dzieci sr. 40 dzieci Zorganizowanie obstugi kuchni szkolnej i | Wystgpienie o $rodki na remont kuchni
do stotowki szkolnej spozywajacych (danez 5 dofinansowania do obiadow szkolnej,
maksymalnej liczbie positki w szkole miesiecy roku Od m-ca marca rozpoczela si¢ nauka
uczniow 2020 - czas zdalna, dzialania zostaly przerwane
nauki
stacjonarnej)
Funkcjonalnos¢ | 100% 100% Kapitalny remont kuchni szkolnej, Pozyskanie srodkéw na remont kuchni
kuchni szkolnej zapewnienie positkow golowanych (I etap remontu), przeprowadzenie
w szkole przetargu, realizacja inwestycji.
Uczestnictwo w | 100% 1. 88% Psychoedukacja rodzicéw w zakresie Zajecia z zakresu zdrowego Zywienia

Programie dia
szkot (Warzywa
i owoce,
Szklanka mleka)

zdrowego zywienia

prowadzone na lekcjach wychowawczych
oraz w czasie edukacji wezesnoszkolnej,
uSwiadamianie konieczno$ci
wprowadzenia nawykéw zdrowego
zywienia na zebraniu z rodzicami

w styczniu 2020 1.

Kolejne spotkania z rodzicami nie
odbyly si¢ ze wzgledu na pandemie.




Wspélpraca 10 dzieci sr. 8 dzieci Wywiad srodowiskowy w rodzinach Stata wspélpraca z MOPS, ograniczone
z MOPS w celu (danez 5 ucznidw zagrozonych ubéstwem, mozliwosci wywiaddw Srodowiskowych
zwiekszenia miesiecy roku wymiana informacji z MOPS, wspotpraca | w zwigzku z pandemia. W trakcie calego
liczby obiadéw 2020 - czas z rodzicami roku 2020 r. zajecia odbywaly sie 5
finansowanych nauki miesiecy dla klas I-I1I i 3 miesigce dla
przez opieke stacjonarnej) klas IV-VIII
spoleczng
2, Podniesienie poziomu Sredni poziom matematyka matematyka 43% | Racjonalna realizacja podstawy Kontrola racjonalnej realizacji podstawy
umiejetnosci uczniow umiejetnosci - 50% programowej programowej w styczniu i czerwcu 2020
w zakresie przedmiotow uczniow w Organizacja szkolen dla nauczycieli r.
matematyczno - zakresie matematyki Tygodniowe planowanie treéci do
przyrodniczych badanych realizacji na lekcjach matematyki
umiejetnosci Organizacja szkolenia: "Diagnoza".
wynikajacy Pozostale planowane szkolenia nie
z diagnoz odbyly sie ze wzgledu na pandemie
Zwiekszenie 2 L #1. Wsparcie ucznidw uzdolnionych Wprowadzenie od wrzesnia 2020 r.
liczby godzin (1 godz. zaj. wyr. | matematycznie poprzez realizacje dodatkowych zajec z matematyki dla
dodatkowych z matematyki + 1 | dodatkowych zaje¢ ucznidw uzdolnionych i (po diagnozach
dla uczniow godz. kola umiejetnosci matematycznych)
zdolnych na matematycznego) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych
realizacje kot z matematyki
matematycznych
w ramach godzin
do dyspozycji
dyrektora
Systematyczna 3 3 Szczegdtowe okresdlenie stanu wiedzy Diagnoza przyrostu umiejetnosci z
diagnoza i umiejetno$ci ucznidw w celu zakresu przedmiotow matematyczno -
przyrostu wiedzy podejmowania dziatan naprawczych przyrodniczych w styczniu i czerwen
i umiejetnosci na 2020,
przedmiotach
matematyczno -
przyrodniczych
3. Zwigkszenie umiejetnosci Zakup 12 42 Zakup komputeréw z nowym Pozyskanie 42 laptopéw wraz
uczniow w zakresie dodatkowego oprogramowaniem Z oprogramowaniem ze Srodkdw MEN,
korzystania z TIK sprzetu TIK, MC
W tym wymiana




funkcjonujacego,

przestarzalego
sprzetu
Przylaczenie 1 1 Kontynuacja wspolpracy z Sfinalizowanie dzialan - przylaczenie
szkoly do sieci Ministerstwem Cyfrvzacji w zakresie szkoly do OSE
Swiatlowodowej podlaczenia szkoly do swiattowodu
Kontrola 3 badania codzienna Zaplanowanie w nadzorze Kontrola zostala zaplanowana w Planie
wykorzystywania kontrola pedagogicznym w zakresie kontroli nadzoru, stala - codzienna kontrola zajec¢
istniejgcego tematyki wykorzystywania TIK prowadzonych on - line na platformie
sprzetu TIK na zajeciach ogolnych Classroom
na zajeciach
szkolnych
Dbatos¢ o stan czystosci Realizowanie 1 1 Przygotowanie i przeprowadzenie Przygotowanie i przeprowadzenie
obiektow szkolnych w zadan z zakresu przetargu na ustugi porzadkowe w Szkole | przetargu na ustugi porzadkowe w Szkole
drugim pélroczu 2020 roku | BHP Podstawowej nr 1 w Kowarach Podstawowej nr 1 w Kowarach
w odniesieniu 3.09.2020 r. podana zostala informacja
do stanu 0 wyborze najkorzystniejszej oferty
czystosci
obiektow
szkolnych
pétrocza
Ulrzymanie 14500 zl/miesiac |9852,64 Wybdr oferty zblizonej kwotowo do Wybdr oferty zblizonej kwotowo do
poziomu zt/miesigc obecnej obecnej, negocjacje w zakresie uslug
wydatkow na wykonywanych w trakcie nauki
sprzatanie od zdalnej obnizyly znaczgco kwote
sierpnia 2020 za ustuge sprzatania
do grudnia 2020
na poziomie
pierwszego
Kontrola stanu |1 1 Systematyczna kontrola stanu czystoéci | Stala kontrola comiesi¢czna, dorazne

czystosci
obiektow
szkolnych

obiektdw szkolnych przez kierownika
gospodarczego w obecnosci
przedstawiciela firmy ustugowej
wykonujjcej zadania w zakresie ustug
porzgdkowych

kontrole w przypadku uchybien




Szkola Podstawowa nr 3

Cel operacyjny: os¢ Pomalowane dwa |66% Zakup materialéw do malowania Zakup materialow zrealizowany, ilos¢
Remont pomieszczen pomalowanych | pomieszczenia: pomieszczen, pomalowanie écian i zakupionych materiatéw odpowiada
w budynku szkoly pomieszczen swietlica szkolna, sufitow pomalowanej powierzchni, pomalowanie
szkoly sala lekcyjna nr Scian i sufitdw
15
(bez sali nr 15)
Hos¢ Wykonany 66% Umowa z wykonawcg na wykonanie Podpisanie umowy na remont instalacji
pomieszczen remont instalacji remontu instalacji elektrycznej elektrycznej pomieszczer Swietlicy
szkoly, w ktérych | elektrycznej szkolnej
wykonano w dwdch
remont instalacji | pomieszczeniach: (bez sali nr 15)
elektrycznej Swietlicy
szkolnej, sali
lekcyjnej nr 15
Ilos¢ Wymieniona 66% Zakup materiatw do ulozenia paneli Zakup materiatow zrealizowany, iloé¢
pomieszczen wyktadzina podlogowych, ulozenie paneli zakupionych materialow odpowiada
szkoly, w ktdrych | podlogowa powierzchni wymienianej wyktadziny
wykonano w dwoch podlogowej
wymiany zuzytej |pomieszczeniach:
wykladziny Swietlicy (bez jednej czesci Swietlicy)
podlogowej szkolnej,
na panele gabinecie
podlogowe gtownego
ksiegowego
Cel operacyjny: Liczba ucznidw, |Liczba uczniow, [0% Realizacja zaje¢ z uczniami Czesciowa realizacja zaje¢ z uczniami —
Osiggnigcie zaktadanych objetych ktdrzy nabyli zajecia niezakonczone
wskaznikéw realizacji wsparciem kompetencje
celéw Regionalnego w zakresie kluczowe lub (W zwigzku z pandemia korona wirusa
Programu Operacyjnego rozwijania umiejetnosci COVID-19, rozpoczeta ogdlnonarodowg
Wojewddztwa kompetencji uniwersalne kwarantanng, wstrzymaniem stacjonarnej
Dolnoslaskiego na lata kluczowych lub | po opuszczeniu nauki szkolnej zaplanowane zajecia
2014-2020 - Projekt umiejetnosci programu — £ zostaly przerwane w miesiacu marcu
»Wzrost jakosci edukacii uniwersalnych zadanie I powtdrnie rozpoczete w miesiacu
w Szkole Podstawowej W programie — Akademia wrzedniu, a nastepnie ponownie




nr 3 im. Jozela Gielniaka
w Kowarach”

zadanie
Akademia
umiejetnosci

umiejetnosci

przerwane w listopadzie)

Liczba Zrealizowane 50% Realizacja projektow przez uczniow Czesciowa realizacja projektow

zrealizowanych |4 projekty edukacyjnych z uczniami

projektow edukacyjne

edukacyjnych (W zwiazku z pandemia korona wirusa
COVID-19, rozpoczetg ogdlnonarodowg
kwarantanng, wstrzymaniem stacjonarnej
nauki szkolnej zaplanowane zajecia
zostaly przerwane w miesigcu marcu
i powtdrnie rozpocze¢te w miesigcu
wrzesniu, a nastepnie ponownie
przerwane w listopadzie)

Liczba wyjazdow | Zrealizowane 0% Realizacja wyjazdow do zakladéw pracy |W zwiazku z pandemia korona wirusa

w ramach 7 wyjazdow COVID-19, rozpoczety ogolnonarodowq

warsztatow w ramach kwarantanng, wstrzymaniem stacjonarne)

przedsicbiorczo- |warsztatow nauki szkolnej, zakazem wstepu osdb

sci przedsiebiorczosc obeych do zakladdw pracy zaplanowane

i wyjazdy zostalty odwolane

(wystapiono do Urzedu
Marszatkowskiego o zamiane wyjazdow
na Warsztaty przedsiebiorczosci
7 ekspertem zewnetrznym)

Liczba rajdow Zrealizowane 3 |0% Realizacja wycieczek W zwigzku z pandemia korona wirusa

i wycieczek rajdy i wycieczki COVID-19, rozpoczetg ogolnonarodowg
kwarantanng, wstrzymaniem stacjonarnej
nauki szkolnej zaplanowane wycieczki
zostaty odwolane

Liczba uczniow | Liczba uczniow, | 0% Realizacja zaje¢ z uczniami Czesciowa realizacja zaje¢ z uczniami —

objetych
wsparciem w
zakresie
rozwijania
kompetencji

ktérzy nabyli
kompetencje
kluczowe fub
umiejetnosci
uniwersalne po

zajecia niezakonczone

(W zwigzku z pandemia korona wirusa
COVID-19, rozpoczety ogdlnonarodowq
kwarantanng, wstrzymaniem stacjonarnej




kluczowych lub | opuszczeniu nauki szkolnej zaplanowane zajecia
umiejetnosci programu zostaty przerwane w miesiacu marcu i
uniwersalnych w powtornie rozpoczete w miesigcu
programie — wrzesniu, a nastepnie ponownie
zadanie Nauka przerwane w listopadzie)
przez
eksperyment
Liczba uczniéw  |Liczba uczniow, |0% Realizacja zaje¢ z uczniami Czgsciowa realizacja zaje¢ z uczniami —
objetych ktorzy nabyli zajecia niezakonczone
wsparciem w kompetencje
zakresie kluczowe lub (W zwigzku z pandemia korona wirusa
rozwijania umiejetnosci COVID-19, rozpoczety ogolnonarodowa
kompetencji uniwersalne po kwarantanng, wstrzymaniem stacjonarnej
kluczowych lub | opuszczeniu nauki szkolnej zaplanowane zajecia
umiejetnosci programu zostaly przerwane w miesiacu marcu
uniwersalnych w i powtdrnie rozpoczete w miesigcu
programie — wrzesniu, a nastepnie ponownie
zadanie przerwane w listopadzie)
Indywidualizacja
pracy z uczniem
Liczba Liczba 100% Realizacja szkolen Przygotowanie pomieszczen
nauczycieli nauczyciell, pozwalajacych na przeprowadzenie
objetych ktorzy uzyskali szkolen z zachowaniem dystansu
wsparciem w kwalifikacje lub spofecznego, szkolenia zrealizowane
programie — nabyli
zadanie kompetencje po
Doskonalenie opuszczeniu
nauczycieli programu
Zespol Szkél Ogélnoksztalegeych
Bezpieczenstwo i ochrona © Funkcjonowanie monitoringu © Kontrola prawidlowego funkcjonowania
mienia jednostki. Liczba aktow 0 0 wizyjnego. monitoringu wizyjnego.
wandalizmu. © Funkcjonowanie zabezpieczer © Stosowanie alarmu i zamykanie

Liczba kradziezy 100% 100%

mienja szkoly.

antywlamaniowych — alarm, ochrona
obiektu przez odpowiednia jednostke
ochrony.

zamkow.,
® Stata wspélpraca z ochrong budynku,

—

b

& .




Zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom,
nauczycielom,
pracownikom
niepedagogicznym i innym
osobom przebywajacym na
terenie jednostki.

Liczba incyden-
tOw na terenie
jednostki.

100%

100%

e Zapewnienie bezpieczenstwa w czasie
zajec lekcyjnych, przerw miedzy lekcja-
mi, stosowanie przepisow BHP.

© Pelnienie dyzurow nauczycielskich w

czasie przerw miedzy lekcjami.

* Zapewnienie bezpieczenstwa

nauczycielom, pracownikom

niepedagogicznym oraz osobom
odwiedzajacym szkole.

. Przestrzeganie przepisow BHP.

e Pelnienie przez nauczycieli dyzuréow w
czasie przerw.

e Aktualizowanie przez pracownikow
wiedzy z zakresu przepiséw BHP.

e Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w
czasie zajec lekcyjnych oraz zajec
dodatkowych — sportowych.

e Zapobieganie i przeciwdziatanie

COVID-19, stosowanie odpowiednich

srodkéw higieny (dezynfekcja).

e Pozyskanie 2 dyspenseréw do

dezynfekcji rqk.

e Opracowanie wewnetrznych procedur,

zgodnych z wytycznymi i zaleceniami

GIS, MZ i MEN.

e Wprowadzenie nauczania hybrydowego.

e Stosowanie srodkow ochrony osobistej —
maseczki, przytbice, jednorazowe
rekawiczki, zachowanie odstepdw.

e Montaz szyby izolacyjnej w
sekretariacie szkoty.

e Dokonywanie pomiaru temperatury

ciala.

e Kwarantanna dokumentow,

korespondencji.

° Przygotowanie skrzynki na

korespondencje celem ograniczenia

kontaktow zewnetrznych.

Zasoby ludzkie
w administracji i obstudze
- zapewnienie
prawidtowego
funkcjonowania jednostki
(terminowe realizowanie
zadan).

Odpowiednia
ilos¢
zatrudnionych
0s4b.

100%

100%

e Utrzymanie poziomu zatrudnienia w
administracji i obstudze.

e Zapobieganie i przeciwdzialanie
COVID-19.

° Utrzymanie poziomu
zatrudnienia w celu prawidlowego
realizowania zadan jednostki.

o Przestrzeganie zasad higieny —
zaopatrzenie pracownikow w srodki
czystosci i dezynfekujqgce, maseczki




ochronne i rekawiczki jednorazowe.
e Zmiana organizacji pracy
szkoly — zmiana godzin funkcjonowania
Jjednostki.

Zapewnienie
prawidlowego procesu
edukacji, opieki i
wychowania realizacja
zadan jednostki.

1. Zrealizowana
podstawa pro-
gramowa,

2. Przeprowadze-
nie egzami-
now zawodo-
wych i matu-
ralnych.

3. Dwuosobowa
kadra kierow-
nicza.

100%

100%

Tak

100%

100%

Nie

® Odpowiednia ilod¢ zatrudnionych na-
uczycieli.

Monitorowanie realizacji podstawy pro-
gramowej.

Przydzielanie zastepstw za nieobecnych
nauczycieli.

Zapobieganie czynnikom zewnetrznym,
np. pandemia — organizacja zdalnego
nauczania.

[}

Udostepnienie poszczegdlnym uczniom
zestawdw komputerowych do zdalnego
hauczania.

Zaplanowanie egzaminéw — dopelnienie
wszystkich formalnosci zwigzanych z
organizacjq i przebiegiem.

® Przygotowywanie uczniow do egzami-
now — zdalna nauka, porady, konsulta-
cje.

Przestrzeganie procedur (w tym takze
wylycznych dotyczqcych epidemii CO-
VID-19) zwiqzanych z przeprowadze-
niem egzamindw.

Podziat obowigzkéw zwigzanych z
zarzadzaniem jednostka, wzajemne
wsparcies

© Zastepowanie sie w czasie nieobecnosci.
© Posiadanie upowaznien niezbednych do
prowadzenie jednostki.

® Systematyczne realizowanie podstawy
programowej,

® Przydzielanie zastepstw za nieobecnych
nauczycieli.

¢ Wprowadzenie nauczania hybrydowego.
i Dostosowanie metod i form do
nauczania zdalnego.

® Udostepnienie uczniom sprzetu
komputerowego — uzyczenie na
podstawie umowy, za zgodq Organu
prowadzqcego,

® Zapobieganie i przeciwdzialanie
COVID-19 — odpowiednie srodki
higieny.

e Otrzymanie 8 zestawow komputerowych
(5 dla uczniow, 3 dia nauczycieli).

© Wspdlpraca z innymi szkotami celem
przeprowadzenia egzamindw
maturalnych i zawodowych.

© Wdrozenie wewnetrznych procedur
okreslajgcych sposab i przebieg
egzamindw, zgodnie z wytycznymi i
zaleceniami GIS, MA i MEN.

® Przeprowadzenie egzamindw zgodnie z
nowymi terminami wskazanymi przez
CKE.

® Rozmowy z Organem prowadzgcym,
motywowanie zasadnosci utrzymania
[ stanowiska wicedyrektora.




Brak zagroienia:

Zarzqdzenie Pani Burmistrz w sprawie
stalego upowaznienia dla Janusza Ty-
minskiego do zastepowania dyrektora w
czasie jego nieobecnosci.

Uzyskanie najwyzszego Liczba e Odpowiednie zabezpieczenia antywiru- e Aktualizowanie i stosowan ie
poziomu zabezpieczen incydentéw 0 0 sowe. wiasciwych programow
danych osobowych. Z\jviqzanych z ) e Regularna zmiana haset dostepu do antywirusowych.
proba wlamania 100% 100% komputerow | monitoringu wizyjnego. |° Systematyczna zmiana haset dostepu do
in;joorrfl};;(eclsr?;;h. e Whasciwe 'zabezp'ieczenie pomieszczen i i lé)OdeUt'El‘O\r\lf 1/momto.rmgu.. b‘ )
dokumentow papierowych — np. szafa powiednie zabezpieczenie 0 iektu
pancerna, alarm dzwigkowy. alarm dzwiekowy, kraty, zamykanie
zamkdw.

o Nadanie stosowanych upowaznien
poszczegolnym pracownikom do
przetwarzania danych osobowych.

Wiasciwe funkcjonowanie |1. Liczba awarii ° Utrzymanie infrastruktury w «Utrzymanie infrastruktury w nalezytym
jednostki — obiektu. instalacji 0 0 nalezytym stanie technicznym. stanie technicznym, dbanie o elementy
(grzewcze], o Dokonywanie okresowych poszczegolnych instalacji. ‘
wodnej, kana- — 1005 przegladow instalacji wewnetrznych -Pok{my.wame okresowych przegladow
. et } : instalacji wewnetrznych.
lizacyjnej, e Usuwanie usterek i dokonywa- | s Usuwanie usterek i dokonywanie
elektrycznej). nie napraw na biezgco. napraw na biezgco.

2. Liczba (1 - awaria jednego pieca XII. 2020 r.
katastrof usunieta w ciggu 5 dni — brak wptywu
naturalnych — 0 0 na realizacje zadan jednostki.
uszkodzenie « Usuwanie niebezpiecznych nawiséw
budynku w 100% 100% $niegu i sopli, ktdre obcigzajq rynny.

wyniku
zmiennych
warunkow
atmosferyczny
ch (porywiste
wiatry,
nawatnice,
burze).




Prawidlowe 1. Prawidlowe 100% 100% ePrawidtowe planowanie i wydatkowanie b Prawidtowe planowanie i wydatkowanie
funkcjonowanie jednostki planowanie, srodkow finansowych zawartych w bu- | $rodkow finansowych zawartych w
pod wzgledem sporzadzanie i dzecie. budzecie.
finansowym. analizowiiie ° Wnioskowanie doOPo przesuniccie
wykonania srodkow w posiadanym budzecie,
planéw finan-
sowych jed- ° Autoryzowanie przelewow
nostki. 100% 100% e Autoryzowanie przelewdw wychodza- wychodzacych przez 2 osoby.
2. Whasciwe au- cych przez 2 osoby.
toryzowanie
przelewow S ) o
* Terminowe wywigzywanie sie ze
:;ycilhodzq- 100% 100% * Terminowe wywiazywanie sie ze zoho- zobowigzan. M )
3. Terminowe HpERlh
wywigzywanie
sig ze zobo-
wigzan (np.
wynagrodze-
i platotset *Regulama ana'liza e © Regularna analiza przebiegu wykonania
wynikajace z 100% 100% planu wydatkéw. plailjm e I
zawartych © Terminowe przekazywanie sprawozdar.
umow).
4. Terminowosé
sporzgqdzania
sprawozdan fi-
nansowych i
budzetowych.
Miejska Sluzba Ratownicza
1 Poprawa stanu nawierzchni Wykonanie Ok. 13000 z} Ok.13000 zt Zlecenie prac zwigzanych z naprawg Nie otrzymali$my odpowiedzi na
przed wjazdem do garazy |nowej nawierzchni zapytanie ofertowe. Zadanie nie
MSR nawierzchni vykonane

>




2 Poprawa warunkow Remont Ok. 13000 zt Ok. 13000 zl Zlecenie prac zwiazanych z remontem Zlecono wykonanie prac remontowych —
socjalnych strazakow pomieszczen wykonano zadanie
bytowych
3 Uzyskanie niezaleznego Wykonanie Wykonanie przylacza przez KSWiK Prowadzono rozmowy z KSWIK — nie
przylacza wodnego bezposredniego | Ok. 35000 zl Ok. 35000 zi zrealizowano wykonania niezaleznego
przylacza z sieci przytacza, utrzymano dostawe wody
KSWiK poprzez infrastrukture bytej fabryki
dywanow.
4 Utrzymanie wspoltpracy z | Wynajem Ok. 8400 zi 8770,92 zt Utrzymano wspdiprace — wynajmowano | Wynajmowano pomieszczenia dla
Pogotowiem Ratunkowym |pomieszczen dla pomieszczenia dla Pogotowia Pogotowia Ratunkowego — zrealizowano
Pogotowia Ratunkowego. cel
Ratunkowego
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
1 Reorganizacja dzialu ushug | Zmniejszenie 9 7 Podniesienie jakosci $wiadczonych ustug, | Wnikliwe zapoznanie si¢ z potrzebami
opiekuiiczych zatrudnienia, doskonalenie umiejetnosci w zakresie klientdw na ushugi, ocena jakosci
poprawa jakosci sprawowania opieki, zgl¢bianie wiedzy z |$wiadczonych ustug, uszczelnienie
$wiadczonych zakresu geriatril $wiadczonych ustug -rozliczanie godzin
ustug pracy opiekunek, kontrole w trakcie
pracy opiekunek, szkolenia z zakresu
geriatrii i opieki nad osobami starszymi.
g Wsparcie i aktywizacja Otwarcie 0 18 Organizowanie cyklicznych spotkan, Organizowanie spotkan senioréw w
seniorow z terenu Gminy | Edukacyjnego zaje¢ edukacyjnych rozwijanie dniach od pon. do piatku, organizacja
Kowary Klubu Seniora zainleresowan zaje¢ edukacyjnych, wspolne spotkania,
prelekcje, wycieczki, wyjazd do kina,
wieczorek taneczny . Niestety sytuacja
zawigzana z COVID-19 nie pozwolila na
realizacje wszystkich zatoZonych dziatan.
Zawieszenie dzialalnosci
3 Uzyskanie najwyzszego Liczba 0 0 Wdrozenie procedur zabezpieczajacych | Szkolenia pracownikow, uczulanie na
poziomu zabezpieczen incydentow dane osobowe. Regularna zmiana hasel | niebezpieczenstwa zwigzane z brakiem
danych osocbowych zwiazanych dostepu do komputerdw zabezpieczen przekazywanych danych,
z préba wdrozenie nowych procedur,
naruszenia regulamindw, wyrywkowa kontrola
danych miejsc - zabezpieczanie dokumentacji,

osobowych

montaz zamkow w szafkach




Dostosowanie sktadnicy akt do norm
BHP, zakup i montaz lamp - poprawa
jakosci oswietlenia, poprawa warunkGw
pracy.

Poréwnanie danych ze stanem
faktycznym

poréwnanie ze stanem faktycznym

prawidlowosci dzialania
w zakresie sprawnogci
dziatania procedury
windykacyjnej

zwigzanych z
umorzeniami
naleznosci
nieSciagalnych ze
wzgledu na
przedawnienie
2)stworzenie
tabeli naleznosci
przeterminowa-
nych

4 Eoprawa warunkow pracy | Wymiana 0 Zakup i montaz lamp
i przechowywania oSwietlenia
dokumentéw archiwalnych | w skladzie akt
Zarzad Eksploatacji Zasobow Komunalnych
1 Zarzadzanie mieniem - zarzadzanie 100 % [nwentaryzacja pordwnanie z
komunalnym poszerzenie |j obshuga Grobonetem
dziatania ZEZK o obstuge Cmentarzy
cmentarzy komunalnych Komunalnych
znakow drogowych
- zarzgdzanie 100% sprawdzenie jakosci i prawidlowosci
i obstuga znakdw ustawionych znakéw drogowych oraz ich
drogowych stanu technicznego
2 Opracowanie metod 1)Wypracowanie |100% Analiza naleznosci przeterminowanych
i sposobu oraz dziakan

z danymi w programach iradtowych
- wylonienie pozycji do umorzenia
ze wzgledu na przedawnienie

Stworzenie tabeli naleznoéci
przeterminowanych

- wyselekcjonowanie pozycji
do umorzenia ( niesciggalnych )

p | ds. kongnl
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Data, podpis sporzadzaj:

gcego informacje

Data, podpis kierownika jednostki




