(piecze¢ pracodawcy) (miejscowos$¢ i data)

Burmistrz Miasta Kowary
ul. 1 Maja 1a
58-530 Kowary

Whiosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 1043 z pdézn. zm.) wnosze o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
miodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy”, po zdaniu egzaminu zawodowego:

l. Dane wnioskodawcy

1. Imie i nazwisko:

4. Numer telefonu sStUZDOWEgO: ...
O NP

6. Adres do korespondencji:

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ przyznane
SrodKi fiNANSOWE: ... ..o e
ll. Informacje dotyczace mtodocianego pracownika oraz jego przygotowania
zawodowego:

1. Imie i nazwisko mtodocianego pracownika:
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10.

11.

12.

13.

Data UrOdzenia: .....oooiiiiiie

Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania

teoretycznego”:

— branzowa szkofa | stopnia,

— centrum ksztatcenia zawodowego lub szkota prowadzgca ksztatcenie
zawodowe realizowane w formie turnusu doksztatcania teoretycznego,

— o$mioletnia szkota podstawowa,

— pracodawca organizuje doksztatcanie we wtasnym zakresie.

Nazwa i adres instytucji, w ktdrej mtodociany realizuje obowigzkowe

doksztatcanie teoretyczne:

Forma prowadzonego przygotowania zawodowego”:
— nauka zawodu,
— przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.
Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe:

Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu

Przygotowania ZaAwWOdOWEGO: ... ...uuuuit ettt ettt
Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika (0d —doO) ........cccoiiiiiiiiiiiiann,
tojest ...l Miesiecy .......ocvvvvniinnnnn. dni.

W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl
ksztatcenia nauki w danym zawodzie, nalezy wskazaC czy rozwigzanie umowy
nastgpito z winy pracodawcy oraz poda¢ przyczyne wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace:

Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/ przyuczenia do
wykonywania okreslonej Pracy’: .........c.couiiiiiii e
Data przystgpienia / zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego
pracownika:

Czy pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego pracownika jest rzemiesinikiem

zgodnie z ustawg o rzemiosle?”: O Tak 0 Nie
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Zataczniki:
Kopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz
kwalifikacji do prowadzenia ksztatlcenia zawodowego mtodocianego pracownika przez
pracodawce lub osobe prowadzgcg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong
u pracodawcy na umowe o prace,
Dokument potwierdzajgcy zatrudnienie osoby prowadzgcej szkolenie w imieniu
pracodawcy,
Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego
i Swiadectwo pracy,
Kopia dokumentéw potwierdzajgcych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany
umowy, zaswiadczenie o =zaliczeniu praktycznej nauki zawodu u poprzedniego
pracodawcy (w przypadku przerwania nauki i podjecia u innego pracodawcy),
W przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki nalezy dotaczy¢é kopie
Swiadectwa pracy mtodocianego od poprzedniego pracodawcy,
ORYGINAL. ZASWIADCZENIA potwierdzajgcego, ze mtodociany ukornczyt nauke zawodu
lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin przed komisjg
potwierdzajgcg kwalifikacje zawodowe, albo kopie odpowiednio dyplomu lub swiadectwa
potwierdzajgcego zdanie tego egzaminu,
Aktualny wydruk z CEIDG Ilub wpis z KRS w zaleznosci od formy dziatalnosci
prowadzonej przez pracodawce (w przypadku spotki cywilnej — umowa spofki).
Z dokumentu powinno wynikaé¢, ze sktadany wniosek zostat ztozony przez osoby
uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie,
Oswiadczenie i wykaz otrzymanej pomocy de minimis w danym roku i w ciggu 2 lat
poprzedzajgcych ztozenie wniosku, albo oswiadczenie wnioskodawcy o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie,
Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis
— zgodnie z zalgcznikiem do Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika
2014 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych

przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis.

Wszystkie kopie powinny by¢ potwierdzone przez pracodawce za zgodno$¢ z oryginalem.

(miejsce i data) (czytelny podpis)
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