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_ Burmistrz Miasta Kowary
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W KOWARACH, 58-530 KOWARY, ul. 1 Maja la

stanowisko podinspektor ds. infrastruktury technicznej

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztatcenie co najmniej $rednie lub $rednie techniczne;

6) co najmniej 4 lata stazu pracy, w tym przynajmniej 2 lata stazu pracy przy wykonywaniu zadan okreslonych
w punkcie I1I;

7) umigjetnosé odczytywania i analizowania dokumentacji technicznej 1 kosztorysow oraz map;

8) umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1) doswiadczenie zawodowe zwigzane z realizacja inwestycji i zamowien publicznych;
2) znajomo$¢ ustawy: prawo budowlane;

3) umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:

1) planowanie i przygotowywanie zadan inwestycyjnych i remontowych, wraz z uzyskiwaniem wszystkich
niezbednych zezwolen na realizacj¢ inwestycji lub remontu;

2) przygotowywanie wnioskow i dokumentacji oraz opisu przedmiotu zamdwienia niezbednych do wszczecia
procedury zamoéwien publicznych;

3) uczestnictwo w postgpowaniach przetargowych na realizacj¢ inwestycji, remontOw, napraw;

4) prowadzenie kontroli zgodnosci zakresu realizowanej inwestycji, jakosci wykonywanych robot oraz kosztu
inwestycji z dokumentacjg techniczng, umowa oraz przyjetym harmonogramem wykonawstwa i finansowania;

5) organizowanie i dokonywanie komisyjnych odbioréw czgsciowych i koncowych inwestycji;

6) rozliczanie zadan inwestycyjnych i remontowych;

7) opracowywanie wymaganych przepisami sprawozdan;

8) koordynowanie dziatan w zakresie prowadzonych przez Gming inwestycji i remontéw, w szczegdlnosci:

a) organizowania przekazania placu budowy,

b) koordynowanie harmonogramow inwestycji i remontow,

¢) wspdlpraca z wykonawcami na kazdym etapie realizacji zadania,

d) wizytacje placow budowy,

e) inicjowanie i prowadzenie spotkan w celu rozwigzywania problemow przy realizacji zadan,
f) odbidr i przekazywanie do uzytku inwestycji gminnych;

9) opracowywanie projektow uchwatl na sesj¢ Rady Miejskiej oraz udzial w komisjach Rady i Sesjach w zakresie
powierzonych obowigzkow;

10) przygotowywanie i przekazywanie dokumentéw do archiwum zaktadowego;

11) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na interpelacje, wnioski o udzielenie informacji publicznej, wnioski
z komisji Rady Miejskiej, skargi i wnioski mieszkancoéw, a takze podejmowanie dzialan zapewniajacych
nalezyte i terminowe ich zatatwianie oraz na wnioski o udzielenie informacji publiczne;j;

12) prowadzenie rejestru §rodkow trwatych wraz z rozliczeniem;

13) nadzorowanie stanu infrastruktury technicznej oraz budynkéw nalezacych do Gminy;

14) wykonywanie innych czynnosci stuzbowych zleconych przez przetozonych.

WARUNKI PRACY

1) praca w systemie jednozmianowym, w rdwnowaznym systemie czasu pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy
(40 godzin tygodniowo);

2) praca wykonywana w biurze oraz w terenie;

3) praca w budynku nieprzystosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych (budynek A Urzedu Migjskiego
w Kowarach, ul. 1 Maja la bez windy, biuro zlokalizowane na parterze);

4) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe, uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer,
drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentow);

5) bezposredni kontakt z klientami urzedu.



V. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNY CH w jednostce w rozumieniu przepisdw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6% .

VI. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyjny, CV;

2) kwestionariusz kandydata (do pobrania ze strony www.bip.kowary.pl zaktadka oferty pracy);
3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia od pracodawcy,
w przypadku pozostawania w zatrudnieniu aktualne zaswiadczenie);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przynajmniej 2 lata stazu pracy przy wykonywaniu zadan
okreslonych w punkecie I1I;

6) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktdry zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22024 r., poz. 1135).

VII. SKEADANIE OFERT:

Oferte nalezy zlozy¢ w Biurze Obshlugi Klienta pokdj nr 1 na parterze w budynku ,,A” Urzedu Miejskiego
w Kowarach osobiscie lub przesta¢ listem poleconym na adres Urzedu Miejskiego w Kowarach, ul. 1 Maja la,
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,nabor na stanowisko: podinspektor ds. infrastruktury technicznej”,

z podaniem na kopercie swojego imienia, nazwiska i adresu do korespondencji, w terminie do 6 marca 2026 roku
(decyduje data wptywu do urzedu).

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po uplywie terminu, w inny sposob, niz okre§lony w ogloszeniu oraz aplikacje
nickompletne, nie wezma udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Informacje o ewentualnym rozstrzygnigciu zostang upowszechnione w trybie i zakresie okreslonym w art. 15
ustawy o pracownikach samorzadowych.

VIII. INFORMACJE DODATKOWE:

1) pierwsza umowa o pracg¢ zawierana jest na czas okreSlony, z zastrzezeniem, iz w przypadku osob
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, umowg o prac¢ zawiera si¢ na czas okreslony nie dtuzszy, niz 6 miesiecy. W tym
czasie organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza, ktora konczy si¢ egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu
konczacego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika;

2) planowany termin zatrudnienia: marzec 2026r.;

3) informacji na temat naboru udziela Justyna Pajagk-Dmochowska, nr tel. 75 62 99 233;
4) Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny oraz przedtuzenia

terminu sktadania ofert pracy.

Kowary, 24.02.2026 r. Burmistrz

Elzbieta Zakrzewska



