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Zalgcznik Nr2
do UCHWALY NR 5/03/2026 Rady Nadzorczej
Karkonoskiego Systemu Wodociggow I Kanalizacji spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Bukowcu
z dnia 20 marca 2026 r.
Ogloszenie
o konkursie na stanowisko Prezesa Zarzadu Karkonoskiego Systemu Wodociaggéw i Kanalizacji Sp. z o. o.

w Bukowcu

Rada Nadzorcza Karkonoskiego Systemu Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0. 0. w Bukowcuo gtasza
konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Karkonoskiego Systemu Wodociggdéw i Kanalizacji Sp. z o. o.

w Bukowcu

1. Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktory speinia tacznie nastepujace warunki:
posiada wyksztalcenie wyzsze II stopnia, preferowane ekonomiczne, prawnicze, techniczne;

posiada co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania, spéldzielczej umowy o prace lub $wiadczenia uslug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych;

posiada znajomos¢ zagadnieri z zakresu gospodarki komunalnej;

korzysta z pelni praw publicznych;

posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

nie podlega okreélonym w przepisach prawach lub umowie ograniczeniom lub zakazom pehienia funkcji
cztonka zarzadu w spétkach prawa handlowego;

nie jest skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatéw
XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz od art. 586 do art. 595 Kodeksu spétek handlowych;

nie tocza sie wobec kandydata zadne postepowania karne,

nie byl skazany prawomocnym orzeczeniem sadu za zadne przestgpstwa, potwierdzone informacja
z Krajowego Rejestru Karnego;

stan zdrowia kandydata winien pozwala¢ na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu, potwierdzony

za$wiadczeniem lekarskim.

2. Wskazane jest, aby kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki spetial nastgpujace wymagania
w zakresie wiedzy, kwalifikacji i do§wiadczenia:

znajomo$¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spotka prawa handlowego, w tym znajomo$¢ zasad
funkcjonowania spétek handlowych z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomos¢ zasad
nadzoru wiascicielskiego i ograniczeri prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej przez osoby zarzadzajace
i cztonkédw organdw zarzadzajacych gminnych spétek handlowych,

do$wiadczenie wynikajace z pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu lub rady nadzorczej spétki prawa
handlowego,

znajomo$¢ ustaw w szczegdlnosci:

o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu sciekéw,



b. o gospodarce komunalnej,
c¢. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,

d. Kodeks spétek handlowych,

e. Prawo wodne.

d) doswiadczenie przy przygotowaniu i realizacji inwestycji z zakresu zbiorowego zaopatrzenia w wode

i zbiorowego odprowadzania sciek6w,
e) do$wiadczenie we wspélpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego,
f) znajomo$c¢ zagadnieri zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw.

g) umiejetno$¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji zarzadzania, komunikatywnos¢

werbalna.

3. Kandydatem na Prezesa Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktdra speinia przynajmnie] jeden z ponizszych
warunkow:

a)pelni funkcje spotecznego wspdipracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy, umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b)wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczna na zewnatrz oraz

uprawnionego do zaciggania zobowiazan,

¢) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze,

d)pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji zwigzkowej
spdtki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywnoé¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki.

4. Zgloszenia oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty,
potwierdzajace spetnienie warunkéw okreslonych w ogtoszeniu konkursu:

« CV kandydata,

+ list motywacyjny,

+  dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych,

. éwiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnoéci gospodarczej na wiasny rachunek, w tym

co najmniej 5-letnie do§wiadczenie na stanowiskach kierowniczych,
. pisemng koncepcje zarzadzania, funkcjonowania oraz rozwoju spotki (maksymalnie 5 stron A4),
+  inne dokumenty wg uznania kandydata potwierdzajace jego kwalifikacje lub umiejgtnosci,
+ oswiadczenia:

a) oéwiadczenie o niepodleganiu wynikajacym z przepiséw prawa ograniczeniom lub zakazom pelnienia

funkcji Prezesa Zarzadu w spétkach handlowych lub ustawowym zakazom konkurencji,
b) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,
¢) o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,
d) oéwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do peinienia funkcji Prezesa Zarzadu,

e) oéwiadczenie o niepodleganiu zakazom zwiazanym z karalnoscig,



f)

g)

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb prowadzonego

konkursu,

w przypadku osob urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r. oéwiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym
mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczeristwa paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow,

ktére winny byc zlozone wg wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu postgpowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu (dofgczony do niniejszego ogloszenia).

Dokumenty zalacza sie w poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kserokopiach,
z wyjatkiem CV, listu motywacyjnego, o$wiadczen i koncepcji zarzadzania, funkcjonowania i rozwoju

ktére sktada sie w oryginatach.

Zgtoszenie przystapienia do konkursu mozna sktada¢ osobiscie w Biurze Zarzadu Karkonoskiego Systemu
Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z o. o. ul. Daszynskiego 16a, 58-533 Mystakowice lub za posrednictwem
poczty na adres: Karkonoski System Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z o. o., ul. Daszynskiego 16a,
58-533 Mystakowice, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu

Karkonoskiego Systemu Wodociagéw i Kanalizacji "sp. z 0.0.

Zgloszenia do konkursu nalezy sklada¢ w terminie do dnia 14 kwietnia 2026 r. roku do godz. 14:30,
o ztozeniu zgloszenia decyduje data wptywu do siedziby Spétki.

Zgloszenia niespelniajace wymogéw formalnych oraz ztozone po terminie zostang odrzucone. Kandydaci
spelniajacy wymogi formalne ogloszenia o konkursie zostana poinformowani telefonicznie lub za pomoca
poczty elektronicznej o zakwalifikowaniu do dalszego postgpowania oraz terminie rozmowy
kwalifikacyjnej co najmniej na 3 dni przed jej terminem.

Rozmowy z kandydatami zakwalifikowanymi do wlasciwego etapu postepowania zostana
przeprowadzone w siedzibie Zarzadu Spétki w Mystakowicach, przy ul. Daszynskiego 16a,
58-533 Mystakowice.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien przedstawi¢ swoja koncepcje zarzadzania
oraz odpowiada¢ na pytania Komisji Konkursowej, ktéra oceni kwalifikacje, wiedze i predyspozycje
kandydata do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu. Komisja Konkursowa moze w kazdym czasie,
bez podania przyczyn zakonczy¢ konkurs bez wyltonienia kandydata.

Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o powotanie na stanowisko
Prezesa Spétki oraz zawarcia z nim umowy o §wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania. W szczegélnosci
przed powotaniem oraz zawarciem umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania wymagane bedzie
dopetnienie wszelkich wymaganych formalnosci zwiazanych z powolaniem i zawarciem umowy

o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.

Regulamin postepowania kwalifikacyjnego dostepny jest na stronach:
https://kswik.bip.net.pl/; https://myslakowice.bip.net.pl/; http://podgorzyn..bip.net.pl/;
http://bip.kowary.pl/; https://piechowice.bip.net.pl/; http://szklarskaporeba.bip.net.
https://karkonosze.bip.net.pl/ oraz w siedzibie Spétki.

Miejsce pracy: Spétka KSWIK Sp. z o.0. posiada Biuro Zarzadu, funkcjonujace w Mystakowicach
przy ul. Daszyriskiego 16a oraz Oddziaty w Gminie Kowary, Piechowice, Podgérzyn i Szklarskiej

Porebie. Ponadto ze wzgledu na zajmowane stanowisko, praca wiaze sig¢ z koniecznoécig prowadzenia



szerokich dziatari nie tylko w siedzibie samej Spotki czy Oddzialéw, ale réwniez na terenie

Wojewddztwa Dolnoslaskiego czy catego kraju.

Podstawowe zasady dotyczace przyszlych regulacji umowy w zakresie obowigzkéw i uprawied
Prezesa Spétki:

1. Prezes zobowiazany bedzie do $§wiadczenia ustug zarzadzania w czasie oraz w spos6b zapewniajacy
nalezyta realizacje wszystkich obowiazkéw wynikajacych z Umowy.

2. Prezes bedzie wykonywat obowiazki wynikajace z Umowy przede wszystkim w siedzibie Spéiki,
a takze w kazdym innym miejscu, ktére bedzie wymagane dla nalezytego wykonywania Umowy.

3. Do obowigzkéw Prezesa naleze¢ bedzie odbywanie podrézy stuzbowych —zwigzanych
z wykonywaniem funkcji na zasadach okreslonych w Umowie.

4. Prezes bedzie miat prawo do przerwy w $wiadczeniu ustug w wymiarze 26 dni roboczych w ciggu
roku kalendarzowego (niezaleznie od sobét oraz dni ustawowo wolnych od pracy), z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni przerwy
w $wiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie przechodza na kolejny rok.

5. Prezes bedzie obowiazany wspétdziata¢ z innymi organami Spoétki zmierzajac do zachowania
harmonijnej wspélpracy i osiagniecia konsensusu w zgodzie z interesami Spo6tki.

6. Prezes zobowiazany bedzie do prowadzenia spraw Spétki z nalezyta starannodcia, uwzgledniajaca
zawodowy charakter $wiadczonych ustug zarzadzania, a takze interesy Spétki, co obejmuje
w szczegolnosci:

1) racjonalne gospodarowanie majatkiem Spétki i zapewnienie jego ochrony;

2) zarzadzanie zasobami ludzkimi i prowadzenie racjonalnej i zgodnej z przyjetymi zatozeniami
polityki personalnej;

3) reprezentowanie Spétki w stosunkach wewnetrznych i zewnetrznych, zgodnie z zasadami
reprezentacji;

4) podejmowanie czynnosci sadowych i pozasgdowych zwigzanych z prowadzeniem spraw Spétki;

5) wspétdziatanie z pozostatymi organami Spétki i wykonywanie ich Uchwal, wigzacych
dla Zarzadu, na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa lub Statutu Spétki;

6) dbanie o terminowe regulowanie przystugujacych Spéice wierzytelnosci oraz regulowanie
zobowiazan Spoiki.

Wynagrodzenie:

1)  wynagrodzenie state — ustalone na podstawie III grupy ptacowej okreslonej art. 4 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 09 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb zarzadzajgcymi
niektérymi spétkami, w wysokosci nie wyzszej niz 5-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw w IV kwartale roku poprzedzajacego bez wyptat nagréd z zysku,

ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego

2)  wynagrodzenie zmienne — uzaleznione od stopnia realizacji celéw zarzadczych; nie wigcej

niz 15 % wynagrodzenia podstawowego za poprzedni rok obrotowy.

Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej

Anna Julia Krol



