Zatgcznik Nr 1
do UCHWALY NR 5/03/2026 Rady Nadzorczej

Karkonoskiego Systemu Wodociggow i1 Kanalizacji spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
w Bukowcu z dnia 20 marca 2026 r.

Regulamin post¢gpowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Prezesa Zarzadu Karkonoskiego Systemu Wodociagéw i Kanalizacji
spotka z ograniczong odpowiedzialnoécia w Bukowcu

§1

Regulamin okresla zasady postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Karkonoskiego
Systemu Wodociagéw i Kanalizacji spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia w Bukowcu, KRS:
0000234031, NIP: 6112550499, adres do korespondencji: 58-533 Mystakowice ul. Daszyniskiego 16a,

zwanego dalej ,,Spdétka" oraz wymogi, jakie musi spetnia¢ kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu.

§2

. Celem postepowania kwalifikacyjnego jest wylonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.

. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza Komisja Konkursowa.
. Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje dwie fazy: faze wstepna (formalng) i faze wlasciwg

(merytorycznag).

§3

. Komisja Konkursowa moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢é postepowanie

kwalifikacyjne bez wylonienia kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.

. W przypadku zakomnczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wylonienia kandydata na stanowisko

Prezesa Zarzadu Komisja Konkursowa zawiadamia kandydatéw o zakonczeniu postepowania.
84

1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu musi spetniac tacznie nastepujace warunki formalne
(niezbedne):

a) posiada wyksztalcenie wyzsze II stopnia: preferowane ekonomiczne, prawnicze, techniczne;

b) posiada co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spoldzielczej umowy o prace lub s$wiadczenia ustlug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek;

c) posiada co najmniej 5-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych;

d) posiada znajomos¢ zagadnien z zakresu gospodarki komunalnej;

e) korzysta z pelni praw publicznych;

f) posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;



g) nie podlega okreslonym w przepisach prawach lub umowie ograniczeniom lub zakazom pelnienia

funkcji cztonka zarzadu w spdtkach prawa handlowego;

h) nie jest skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatéw

),

XXXIIT-XXXVII Kodeksu karnego oraz od art. 586 do art. 595 Kodeksu spétek handlowych;

nie tocza si¢ wobec kandydata zadne postepowania karne;

nie byl skazany prawomocnym orzeczeniem sadu za zadne przestepstwa, potwierdzone informacja

z Krajowego Rejestru Karnego;

k) stan zdrowia kandydata winien pozwala¢ na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu, potwierdzony

pisemnych zaswiadczeniem wydanym przez lekarza datowanym nie dalej niz 90 dni od dnia zlozenia

ofert.

. Niezaleznie od wskazan ust. 1 oczekiwane jest, aby kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki

spetnial nastepujace wymagania w zakresie wiedzy, kwalifikacji i do$wiadczenia (wymagania

nieformalne):

a) znajomo$¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spétka prawa handlowego, w tym znajomo$¢ zasad

funkcjonowania spdtek handlowych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomos$¢ zasad
nadzoru wiascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby zarzadzajgce

i cztonkdéw organéw zarzadzajacych gminnych spétek handlowych;

b) doswiadczenie wynikajace z pelnienia funkcji cztonka zarzadu lub rady nadzorczej spétki prawa

handlowego;

¢) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem podmiotéw dziatajacych w zakresie zbiorowego

zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania $ciek6w oraz ustaw w szczegoélnosci:

- o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdw;

- o gospodarce komunalnej;
- o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym;

- Kodeks spotek handlowych;

- Prawo wodne;

d) do$wiadczenie przy przygotowaniu i realizacji inwestycji z zakresu zbiorowego zaopatrzenia w wode

i zbiorowego odprowadzania $ciek6ow;

¢) doswiadczenie we wspdtpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego;

f) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw;

g) umiejetno$¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji zarzadzania, komunikatywno$¢

d)

e)

werbalna.
Kandydatem na Prezesa Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra spelnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkéw:
pelni funkcje spotecznego wspéipracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy, umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;
wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciagania zobowiazan;
jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze;
pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji zwiazkowej
spotki z grupy kapitatowej;

jej aktywno$c¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spoétki.



§5

Podstawowe informacje o Spéice kandydat moze uzyska¢ na stronach internetowych: www.kswik.eu

i www. kswik.bip.net.pl.

§6

1. Pisemne zgloszenie do postepowania kwalifikacyjnego nalezy ztozy¢é w zaklejonej kopercie z napisem
»Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Karkonoskiego Systemu Wodociggow
1 Kanalizacji Sp. z o. o. w Bukowcu "

2. Zgloszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 14 kwietnia 2026 r. do godz.14:30 w siedzibie Zarzadu
Spétki - przy ul. Daszynskiego 16a, 58-533 Mystakowice lub listownie (decyduje data wptywu).

3. Zgloszenia kandydatéw nie spelniajace wymogéw okreSlonych w ogloszeniu o postepowaniu

kwalifikacyjnym lub zlozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegaja

rozpatrzeniu.

§7

1. Zgloszenia o0s6b przystepujacych do postepowania kwalifikacyjnego powinny zawiera¢ nastepujace
dokumenty, potwierdzajace spelnienie warunkéw okreslonych w ogloszeniu postepowania:
1) CV kandydata;

)
2) list motywacyjny;
3) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych, co najmniej II stopnia.
)

4) swiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na witasny rachunek, w tym
co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych;

5) pisemng koncepcje zarzadzania, funkcjonowania oraz rozwoju spétki (maksymalnie 5 stron formatu A4;

6

7

8

)
) zaswiadczenie o niekaralnosci z data nie wczesniejsza niz 60 dni liczac od daty skiadania ofert;
) inne dokumenty wg uznania kandydata potwierdzajace jego kwalifikacje lub umiejetnosci;
) o$wiadczenia:
a) oswiadczenie o niepodleganiu wynikajacym z przepisow prawa ograniczeniom lub zakazom
petnienia funkcji Prezesa Zarzadu w spétkach handlowych lub ustawowym zakazom konkurencji;
b) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych;
¢) o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych;
d) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu;
e) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb prowadzonego
konkursu;
f) w przypadku oséb urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r. o§wiadczenie o dopetnieniu obowiazku,
o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw,
ktore winny byc zloZzone wg wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.
2. Dokumenty zalacza sie w po$wiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopiach,
z wyjatkiem: CV, listu motywacyjnego, o$wiadczen oraz koncepcji zarzadzania, funkcjonowania i rozwoju

spoiki, ktére to dokumenty musza by¢ ztozone w oryginale i podpisane.


http://www.kswik.eu/
http://www.kswik.eu/
http://www.kswik.eu/
https://kswik.bip.net.pl/

3. Do zgtoszenia mozna dotaczy¢ wykaz ukoniczonych szkolen i kurséw.

4.

a)

Na wezwanie Komisji Konkursowej, kandydat winien okaza¢ oryginalty dokumentéw, ktérych kopie

zostaly przez niego poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatami.

§8

Zgloszenia zostang otwarte przez Komisje Konkursowa nie pdzniej niz w ciggu 7 dni po uplywie terminu
sktadania zgloszen. Komisja Konkursowa sporzadza liste kandydatéw, ktérzy speiniaja wymagania
formalne okreSlone w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym - faza wstepna postepowania
kwalifikacyjnego - Zafagcznika Nr 2 do Regulaminu.

Otwarcie zgloszen przez Komisje Konkursows jest niepubliczne.

§9

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie¢ do komnca, niezaleznie od liczby kandydatéw

zakwalifikowanych do wilasciwej fazy postepowania.
W przypadku braku zgloszen podlegajacych odrzuceniu Komisja Konkursowa uniewaznia postepowanie.

Osobom, ktore nie zostaty zakwalifikowane do fazy wtasciwej zwraca sie ztozone przez nie dokumenty.

§10

Faza wlasciwa obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ocene kwalifikacji i doswiadczenia

zawodowego oraz ostateczng ocene kandydatdw i ustalenia wynikdw postepowania.

§11

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Komisje Konkursowa w siedzibie

Zarzadu Spoétki w Mystakowicach, przy ul. Daszyniskiego 16a.

Dzienl i godzine przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Komisja Konkursowa. O terminie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zosta¢ powiadomiony co najmniej 3 dni przed terminem
rozmowy telefonicznie lub droga elektroniczna.

Niezgtoszenie si¢ przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjna w wyznaczonym miejscu i terminie jest

traktowane jako rezygnacja z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

§12

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omoéwienia swojej koncepcji zarzadzania Spétka
oraz odpowiada na pytania Cztonkéw Komisji Konkursowej w zakresie okreslonym w § 13.

§13

W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia sie kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do pracy na stanowisku
Prezesa Zarzadu, a w szczegdlnosci:
znajomos$¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spdtka prawa handlowego, w tym znajomos$¢ zasad

funkcjonowania spétek handlowych z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomos$¢ zasad



b)

d)

g)

)
2)

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

nadzoru wlascicielskiego i ograniczen prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby zarzadzajace
i cztonkéw organdéw zarzadzajacych gminnych spétek handlowych;
doswiadczenie wynikajace z pelnienia funkcji czlonka zarzadu lub rady nadzorczej spoétki prawa

handlowego;

znajomos¢ ustaw:
o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw;

o gospodarce komunalnej;
o zasadach zarzadzania mieniem panistwowym;
Kodeks spoétek handlowych - Prawo wodne,

doswiadczenie przy przygotowaniu i realizacji inwestycji z zakresu zbiorowego zaopatrzenia w wode

i zbiorowego odprowadzania $ciekow;
doswiadczenie we wspolpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego;
znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw;

umiejetno$¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji zarzadzania, komunikatywnos¢

werbalna.

§ 14

Niezaleznie od zagadnien okreslonych w § 13 ocenia sie:

koncepcje zarzadzania Spotka,

kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz osiggniecia zawodowe w tym: dodatkowe kwalifikacje
i umiejetnosci oraz doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych i w organach spdtek

handlowych, pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji prezesa zarzadu.
§ 15

Z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego sporzadza si¢ protokét. Protokdt powinien zawierac:

date i miejsce przeprowadzenia poszczeg6lnych czynnosci postepowania,
imiona i nazwiska oséb przeprowadzajacych postepowanie,

liste kandydatow bioracych udziat w postepowaniu,

opis przeprowadzonych czynnosci,

oceny uzyskane przez kandydatéw oraz wyniki postepowania kwalifikacyjnego.
§16

Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie okreslonym w § 13 i § 14, koncepcji zarzadzania Spétka,
kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego jest dokonywana indywidualnie przez kazdego Cztonka Komisji

Konkursowe;j.

§17

Indywidualne skale ocen wynosza w zakresie:

wiedza o dzialalno$ci podmiotéw w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego

odprowadzania $ciekéw - od 0 do 10 pkt;

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw - od 0 do 5 pkt;



3)

4)

5)

6)

znajomos$¢ zasad funkcjonowania spdétek handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem spoétek
komunalnych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomos¢ zasad nadzoru wtascicielskiego
i ograniczenn prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby zarzadzajace i czlonkéw organdw
zarzadzajacych gminnych spétek handlowych - od 0 do 5 pkt;

kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu - od 0 do 5
pkt;

umiejetno$¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia i koncepcji zarzadzania Spétka, komunikatywnoscé
werbalna - od 0 do 5 pkt;

koncepcja zarzadzania - od 0 do 20 pkt.

Razem: do 50 punktow.

Formularz indywidualnej oceny wynikéw, rozmowy kwalifikacyjnej okresla Zalacznik Nr 3 do

Regulaminu.
§18

. Komisja Konkursowa ustala liste kandydatéw uszeregowanych kolejno wedtug liczby uzyskanych przez

nich punktéw w formularzu ostatecznej oceny kandydatéw na Prezesa Zarzadu - Zafacznik Nr 4
do Regulaminu i przedklada Radzie Nadzorczej wynik postepowania.

Informacja o wynikach konkursu na Prezesa Zarzadu z podaniem imienia i nazwiska oraz miejsca
zamieszkania kandydata wylonionego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki zamieszczana jest
na stronach:

https://kswik.bip.net.pl/; https://myslakowice.bip.net.pl/; http://podgorzyn..bip.net.pl/;

http://bip.kowary.pl/; https://piechowice.bip.net.pl/; http://szklarskaporeba.bip.net.pl/;

https://karkonosze.bip.net.pl/.

§19

Jezeli wytoniony w postepowaniu kwalifikacyjnym kandydat nie wyrazit zgody na powotanie
na stanowisko Prezesa Zarzadu Karkonoskiego Systemu Wodociggdw i Kanalizacji Sp. z o. 0. w Bukowcu,
lub nie wyrazi zgody na podpisanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczenie ustlug zarzadzania

z Karkonoskim Systemem Wodociggéw i Kanalizacji spdtka z ograniczona odpowiedzialno$cia
w Bukowrcu o tresci ustalonej przez Rade Nadzorcza, Rada Nadzorcza moze ztozy¢ propozycje powotania
na to stanowisko kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi albo powtdérzyé postepowanie

kwalifikacyjne.

§ 20

. Wynik postepowania kwalifikacyjnego nie jest réwnoznaczny z powotaniem wylonionego kandydata

na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoéiki oraz zawarciem z nim stosownej umowy o $wiadczenie ustug

w zakresie zarzadzania.

Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o powotanie na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spdtki oraz zawarcia z nim stosownej umowy o $wiadczenie ustug w zakresie

zarzadzania.

. Przed powotaniem oraz zawarciem umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania wymagane bedzie

dopelnienie wszelkich wymaganych formalnosci zwigzanych z powotaniem i zawarciem umowy

o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.


https://kswik.bip.net.pl/
https://kswik.bip.net.pl/
http://myslakowice.eu/
http://myslakowice.eu/
http://myslakowice.eu/
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https://piechowice.bip.net.pl/
https://piechowice.bip.net.pl/
http://www.szklarskaporeba.bip.net.pl/
http://www.szklarskaporeba.bip.net.pl/
https://karkonosze.bip.net.pl/
https://karkonosze.bip.net.pl/
https://karkonosze.bip.net.pl/

§21

Ogloszenie o konkursie na stanowisko Prezesa Zarzadu Karkonoskiego Systemu Wodociggéw i Kanalizacji
spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia w Bukowcu zamieszcza si¢ na stronach:

https://kswik.bip.net.pl/; https://myslakowice.bip.net.pl/; http://podgorzyn..bip.net.pl/;
http://bip.kowary.pl/; https://piechowice.bip.net.pl/; http:/szklarskaporeba.bip.net.pl/;
https://karkonosze.bip.net.pl/,

www.pracuj.pl.

Pracownika/6w  prowadzacego/ych  obstuge administracyjng  postepowania  kwalifikacyjnego
wskazuje Prezes Zarzadu.
Koszty przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego ponosi Spétka z tym zastrzezeniem, ze koszt

sporzadzenia oferty i jej doreczenia do spdtki ponosi kandydat.

§ 22

Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego Regulaminu rozstrzyga Komisja Konkursowa.

Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej

Anna Julia Krél
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Prezesa Zarzadu Karkonoskiego Systemu Wodociggow
1 Kanalizacji spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Bukowcu

Imie i NazwisKo ....ooviiniiii e

) P

OSWIADCZENIA

Oswiadczam, ze:

1) korzystam z pelni praw publicznych;
2) posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

3) brak jest przeciwwskazan zdrowotnych do pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu zgodnie

z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim;

4) nie majg do mnie zastosowania wynikajace z przepiséw prawa ograniczenia lub zakazy pelnienia

funkcji Prezesa Zarzadu spétek handlowych lub ustawowe zakazy konkurencji;
5) zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych Spoétki, uzyskanych
w postepowaniu kwalifikacyjnym;

6) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb prowadzonego

postepowania kwalifikacyjnego;

7) zlozylam/-em* wlasciwemu wojewodzie o$wiadczenie lustracyjne lub informacje o wczesniejszym

ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego (dotyczy oséb urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.).

*wilasciwe podkresli¢



Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Karkonoskiego Systemu

Wodociggow i Kanalizacji spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia w Bukowcu

Lista kandydatéw spehiajacych wymagania formalne postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Prezesa Zarzadu Karkonoskiego Systemu Wodociagéw i Kanalizacji

spotka z ograniczong odpowiedzialnoéciag w Bukowcu

Komisja Konkursowa stwierdza, ze podani nizej kandydaci spelniaja wymagania formalne okreslone
w Regulaminie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Karkonoskiego Systemu
Wodociagéw i Kanalizacji spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia w Bukowcu:

1 G2:11 1 N
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TP ;111 VR
e e, 21 11 VS
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Podpisy Cztonkéw Komisji Konkursowe;:

Data: s



Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Karkonoskiego Systemu

Wodociggow i Kanalizacji spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Bukowcu

Imie i nazwisko Czlonka Komisji Konkursowej

Imie i nazwisko kandydata

Formularz oceny wynikéw rozmowy kwalifikacyjnej

Lp. Zagadnienie Przedziat ocen] = Ocena
1 |wiedza o dziatalno$ci podmiotéw w zakresie realizacji inwestycji z zakresu 0-10
zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania sciekow
2 |znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem
zespotami pracownikéw 0-5
3 [znajomo$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych ze szczegélnym 0-5
uwzglednieniem spétek komunalnych z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego, znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego i ograniczen
prowadzenia dziatalnos¢ gospodarczej przez osoby zarzadzajace i
cztonkéw organdw zarzadzajacych gminnych spétek handlowych
4 [Kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania 0-5
funkcji Prezesa Zarzadu
5 |Umiejetno$¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia i koncepcji zarzadzania 0-5
spotka, komunikatywnos¢ werbalna
6 |koncepcja zarzadzania 0-20
Razem (do 50 punktéow)

Data i podpis Cztonka Komisji Konkursowej




Zalgcznik Nr 4

do Regulaminu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Karkonoskiego Systemu

Wodociggow i Kanalizacji Sp. z o. 0. w Bukowcu Formularz ostatecznej oceny kandydatéw

Lp. Imie i nazwisko kandydata Liczba punktéow

Podpisy Cztonkéw Komisji Konkursowej

L e
B G
R



a)
b)

d)
e)

2)

h)

)

k)

a)

b)

Zatgcznik Nr 2
do UCHWALY NR 5/03/2026 Rady Nadzorczej
Karkonoskiego Systemu Wodociggow i Kanalizacji spotka z ograniczong odpowiedzialnosciag w Bukowcu
z dnia 20 marca 2026 r.
Ogloszenie
o konkursie na stanowisko Prezesa Zarzadu Karkonoskiego Systemu Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z o. o.

w Bukowcu

Rada Nadzorcza Karkonoskiego Systemu Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0. o. w Bukowcuogtasza
konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Karkonoskiego Systemu Wodociggdéw i Kanalizacji Sp. z o. o.
w Bukowcu

1. Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktéry speinia tacznie nastepujace warunki:
posiada wyksztatcenie wyzsze II stopnia, preferowane ekonomiczne, prawnicze, techniczne;

posiada co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania, spoéldzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy

lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek;

posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych;

posiada znajomos¢ zagadnien z zakresu gospodarki komunalnej;

korzysta z petni praw publicznych;

posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

nie podlega okreslonym w przepisach prawach lub umowie ograniczeniom lub zakazom peinienia funkcji
cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego;

nie jest skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatéw
XXXII-XXXVII Kodeksu karnego oraz od art. 586 do art. 595 Kodeksu spétek handlowych;

nie tocza si¢ wobec kandydata zadne postepowania karne,

nie byl skazany prawomocnym orzeczeniem sgdu za zadne przestepstwa, potwierdzone informacja
z Krajowego Rejestru Karnego;

stan zdrowia kandydata winien pozwala¢ na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu, potwierdzony

zaswiadczeniem lekarskim.

2.Wskazane jest, aby kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoéiki speinial nastepujace wymagania
w zakresie wiedzy, kwalifikacji i do§wiadczenia:

znajomo$¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spdotka prawa handlowego, w tym znajomos$¢ zasad
funkcjonowania spétek handlowych z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomos$¢ zasad
nadzoru wiascicielskiego i ograniczent prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby zarzadzajace
i cztonkdw organdéw zarzadzajacych gminnych spétek handlowych,

doswiadczenie wynikajace z pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu lub rady nadzorczej spétki prawa
handlowego,

znajomos¢ ustaw w szczegdlnosci:

o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw,



d)

e)

g)

o gospodarce komunalnej,

o zasadach zarzadzania mieniem paristwowym,
Kodeks spétek handlowych,

Prawo wodne.

doswiadczenie przy przygotowaniu i realizacji inwestycji z zakresu zbiorowego zaopatrzenia w wode

i zbiorowego odprowadzania $ciekow,
doswiadczenie we wspolpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego,
znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikdéw.

umiejetno$¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji zarzadzania, komunikatywnosc¢

werbalna.

3. Kandydatem na Prezesa Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktdéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych

warunkdéw:

a) pelni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,

poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy, umowy

zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b)wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz

uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

¢) jest zatrudniona przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub innej umowy o

podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji zwigzkowej

spotki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spoétki.

4. Zgloszenia o0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty,
potwierdzajace spetnienie warunkéw okreslonych w ogtoszeniu konkursu:

CV kandydata,
list motywacyjny,
dyplom ukorczenia studiéw wyzszych,

$wiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na witasny rachunek, w tym

co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych,

pisemnag koncepcje zarzadzania, funkcjonowania oraz rozwoju spétki (maksymalnie 5 stron A4),
inne dokumenty wg uznania kandydata potwierdzajace jego kwalifikacje lub umiejetnosci,
o$wiadczenia:

o$wiadczenie o niepodleganiu wynikajagcym z przepiséw prawa ograniczeniom lub zakazom pelnienia

funkcji Prezesa Zarzagdu w spétkach handlowych lub ustawowym zakazom konkurencji,
o$wiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do peinienia funkcji Prezesa Zarzadu,

o$wiadczenie o niepodleganiu zakazom zwiazanym z karalnoscis,



f)

g)

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb prowadzonego

konkursu,

w przypadku oséb urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r. o§wiadczenie o dopeinieniu obowiazku, o ktérym
mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji

o dokumentach organéw bezpieczeristwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentoéw,

ktore winny byc zloZzone wg wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 1 do Regulaminu postepowania

kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu (dofaczony do niniejszego ogloszenia).

Dokumenty zalacza sie w poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopiach,
z wyjatkiem CV, listu motywacyjnego, o$wiadczen i koncepcji zarzadzania, funkcjonowania i rozwoju
ktore sktada sie w oryginatach.

Zgloszenie przystapienia do konkursu mozna skiada¢ osobiscie w Biurze Zarzadu Karkonoskiego Systemu
Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z o. o. ul. Daszynskiego 16a, 58-533 Mystakowice lub za posrednictwem
poczty na adres: Karkonoski System Wodociggdw i Kanalizacji Sp. z o. o., ul. Daszynskiego 16a,
58-533 Mystakowice, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu

Karkonoskiego Systemu Wodociagéw i Kanalizacji "sp. z o.0.

Zgtoszenia do konkursu nalezy sklada¢ w terminie do dnia 14 kwietnia 2026 r. roku do godz. 14:30,
o zlozeniu zgloszenia decyduje data wptywu do siedziby Spotki.

Zgloszenia niespetniajace wymogdéw formalnych oraz ztozone po terminie zostana odrzucone. Kandydaci
spelniajacy wymogi formalne ogloszenia o konkursie zostang poinformowani telefonicznie lub za pomoca
poczty elektronicznej o zakwalifikowaniu do dalszego postepowania oraz terminie rozmowy
kwalifikacyjnej co najmniej na 3 dni przed jej terminem.

Rozmowy =z kandydatami zakwalifikowanymi do wlasciwego etapu postepowania zostang

przeprowadzone w siedzibie Zarzadu Spotki w Mystakowicach, przy ul. Daszynskiego 16a,
58-533 Mystakowice.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien przedstawi¢ swoja koncepcje zarzadzania
oraz odpowiada¢ na pytania Komisji Konkursowej, ktéora oceni kwalifikacje, wiedze i predyspozycje
kandydata do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu. Komisja Konkursowa moze w kazdym czasie,
bez podania przyczyn zakoniczyc¢ konkurs bez wytonienia kandydata.

Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o powotanie na stanowisko
Prezesa Spotki oraz zawarcia z nim umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania. W szczegdlnosci
przed powolaniem oraz zawarciem umowy o §wiadczenie ustug w zakresie zarzagdzania wymagane bedzie
dopelnienie wszelkich wymaganych formalnosci zwigzanych z powotaniem i zawarciem umowy

o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.

Regulamin postepowania kwalifikacyjnego dostepny jest na stronach:
https://kswik.bip.net.pl/; https://myslakowice.bip.net.pl/; http://podgorzyn..bip.net.pl/;
http://bip.kowary.pl/; https://piechowice.bip.net.pl/; http://szklarskaporeba.bip.net.pl/;
https://karkonosze.bip.net.pl/ oraz w siedzibie Spéiki.

Miejsce pracy: Spotka KSWIK Sp. z o.0. posiada Biuro Zarzadu, funkcjonujace w Mystakowicach
przy ul. Daszynskiego 16a oraz Oddzialy w Gminie Kowary, Piechowice, Podgérzyn i Szklarskiej

Porebie. Ponadto ze wzgledu na zajmowane stanowisko, praca wigze si¢ z koniecznoscia prowadzenia
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https://piechowice.bip.net.pl/
http://www.szklarskaporeba.bip.net.pl/
http://www.szklarskaporeba.bip.net.pl/
https://karkonosze.bip.net.pl/

szerokich dzialanl nie tylko w siedzibie samej Spétki czy Oddzialéw, ale réwniez na terenie

Wojewoddztwa Dolnoélaskiego czy catego kraju.

Podstawowe zasady dotyczace przyszltych regulacji umowy w zakresie obowigzkéw i uprawien
Prezesa Spoétki:

1.

Prezes zobowiazany bedzie do §wiadczenia ustug zarzadzania w czasie oraz w sposdb zapewniajacy

nalezytg realizacje wszystkich obowiazkéw wynikajacych z Umowy.

Prezes bedzie wykonywat obowiazki wynikajace z Umowy przede wszystkim w siedzibie Spoéiki,

a takze w kazdym innym miejscu, ktére bedzie wymagane dla nalezytego wykonywania Umowy.

Do obowigzkéw Prezesa mnaleze¢ bedzie odbywanie podrézy stuzbowych zwigzanych

z wykonywaniem funkcji na zasadach okreslonych w Umowie.

Prezes bedzie mial prawo do przerwy w $wiadczeniu ustug w wymiarze 26 dni roboczych w ciagu

roku kalendarzowego (niezaleznie od sobdt oraz dni ustawowo wolnych od pracy), z zachowaniem

prawa do wynagrodzenia. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni przerwy

w $wiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie przechodza na kolejny rok.

Prezes bedzie obowigzany wspoétdziata¢ z innymi organami Spétki zmierzajagc do zachowania

harmonijnej wspoétpracy i osiggniecia konsensusu w zgodzie z interesami Spétki.

Prezes zobowigzany bedzie do prowadzenia spraw Spdtki z nalezyta starannoscia, uwzgledniajaca

zawodowy charakter $wiadczonych ustug zarzadzania, a takze interesy Spoétki, co obejmuje

w szczegOlnosci:

1) racjonalne gospodarowanie majatkiem Spétki i zapewnienie jego ochrony;

2) zarzadzanie zasobami ludzkimi i prowadzenie racjonalnej i zgodnej z przyjetymi zalozeniami
polityki personalnej;

3) reprezentowanie Spétki w stosunkach wewnetrznych i zewnetrznych, zgodnie z zasadami
reprezentacji;

4) podejmowanie czynnosci sadowych i pozasgdowych zwigzanych z prowadzeniem spraw Spoiki;

5) wspoldziatanie z pozostalymi organami Spoétki i wykonywanie ich Uchwat, wiazacych
dla Zarzadu, na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa lub Statutu Spoétki;

6) dbanie o terminowe regulowanie przystugujacych Spdtce wierzytelnosci oraz regulowanie
zobowiazan Spoétki.

Wynagrodzenie:

1)  wynagrodzenie state — ustalone na podstawie III grupy ptacowej okreslonej art. 4 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 09 czerwca 2016 r. o zasadach ksztalttowania wynagrodzen osob zarzadzajacymi
niektédrymi spétkami, w wysokosci nie wyzszej niz 5-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw w IV kwartale roku poprzedzajacego bez wyplat nagréd z zysku,

ogloszonego przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego

2)  wynagrodzenie zmienne — uzaleznione od stopnia realizacji celéw zarzadczych; nie wiecej

niz 15 % wynagrodzenia podstawowego za poprzedni rok obrotowy.

Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej

Anna Julia Krol



