Podpisany przez:
Elzbieta Zakrzewska Burmistrz Miasta Kowary
dnia 1 czerwca 2026 r.

ZARZADZENIE NR 0050.70.2026
BURMISTRZA MIASTA KOWARY

z dnia 1 czerwca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka Publicznego w Kowarach w polaczeniu ze
stanowiskiem opiekuna w zlobku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2026T.
poz. 662), art. 13 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798), art.11

ust.1, art. 13 ust. 1 — 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka Publicznego w Kowarach w polaczeniu
ze stanowiskiem opiekuna w ztobku.

2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Ztobka Publicznego w Kowarach w polgczeniu ze stanowiskiem

opiekuna w ztobku wyloni komisja konkursowa, ktora zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem Burmistrza
Miasta Kowary.

§ 2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Ztobka Publicznego w polgczeniu ze stanowiskiem

opickuna w zlobku, okreslajacego wymagane kwalifikacje itermin skladania ofert, stanowi zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zalacznik do Zarzadzenia NR 0050.70.2026
Burmistrza Miasta Kowary z dnia 1 czerwca 2026r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

BURMISTRZ MIASTA KOWARY

oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka Publicznego w Kowarach w polaczeniu
ze stanowiskiem opiekuna w ztobku

Zatrudnienie: pierwsza umowa o prace na czas okreslony do 6 miesiecy - w przypadku osob
podejmujacych prace na stanowisku urzedniczym (w tym kierowniczym) po raz pierwszy
w jednostkach samorzadowych, umowe zawiera si¢ z obowigzkiem odbycia shuzby
przygotowawczej.

Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze dyrektora w wysokosci: 5850,00 z 1
Rodzaj umowy: umowa o prace, planowany termin zatrudnienia: czerwiec 2026 r.

Wymiar czasu pracy: dyrektor pelny etat, nastepnie % etatu na stanowisku Dyrektora Zlobka,
Y etatu na stanowisku opiekuna w Zlobku.

(Organizator przewiduje, ze po formalnym rozpoczeciu dzialalnosci opiekuficzej przez Zlobek,
wymiar czasu pracy na stanowisku dyrektora zostanie zmniejszony do 1/2 etatu, z jednoczesnym
powierzeniem obowigzkow opiekuna w ztobku na drugie 1/2 etatu). Zostanie zawarta jedna umowa:

- do 31.08.2026r. na 1 etat - stanowisko dyrektor,

- 0od 01.09.2026r. do 30.11.2026r. na 'z etatu — stanowisko dyrektor i 2 etatu — stanowisko opiekun
w ztobku.

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) Kwalifikacje na dyrektora:
a) wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo
b) wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieé¢mi,

2) obywatelstwo polskie,

3) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

4) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

5) spelnienie warunkow okreslonych w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2025 poz. 798 z p6zn. zm.), zgodnie z ktérymi Dyrektorem Ztobka
moze by¢ osoba, ktéra:

a) daje rekojmig¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

b) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala jej
zawieszona ani ograniczona,

c) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostal nalozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

d) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne,
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6) spetnia warunki z art. 15 ust 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 (t.j. Dz. U. z 2025 poz. 798 z p6zn. zm.), tj. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym
wyrokiem za inne przestepstwa umys$lne (osoba przed podjeciem zatrudnienia przedstawia
zaswiadczenie o niekaralno$ci, wystawione nie wezesniej niz 3 miesigce przed rozpoczgciem pracy
lub $wiadczenia ustug w ztobku).

7) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu pelnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem, srodkami publicznymi, o ktérej mowa, w art. 31 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t. j. Dz. U. z 2025 poz. 1484 z p6zn. zm.).

8) nieposzlakowana opinia.

9) posiadanie kwalifikacji opiekuna/opiekunki w zlobku zgodnie z art. 16 ust. 1 - 3 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi do lat 3:

a) pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga
spoteczno - wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

b) ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia
dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub

¢) nie wezesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun/opiekunka odbyta szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie: wyzsze na
dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad matym
dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
i uzupehienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

d) wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe oraz:

- co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

- przed zatrudnieniem jako opiekun/opiekunka w zlobku lub w klubie dziecigcym odbyl(a)
280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktéorym mowa
w ust. 1, przy czym, jezeli nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej
6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun/opiekunka,
zobowigzany(a) jest w ciagu 6 miesiecy od rozpoczgcia pracy na stanowisku
opiekuna/opiekunki odby¢ 80 -godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupeknienia wiedzy
oraz umiejetnosei.

2. WYMAGANIA DODATKOWE

1) znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan na ww. stanowisku,
w szczegblnosci nastepujacych aktdéw prawnych:
a) ustawy dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 i przepisoéw
wykonawczych,
b) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
¢) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
e) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
f) ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,
g) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
h) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. prawo zamowien publicznych,
1) przepiséw bhp i ppoz.
2) znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, Word, Excel) oraz innych urzadzen
biurowych;
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3) brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym i opiekuna
w zlobku.

3. PREDYSPOZYCJE OSOBOWOSCIOWE:

1) umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy,

2) umiejetnos¢ kierowania zespotem osob,

3) komunikatywnos¢,

4) odpornosé na stres,

5) doktadnos$¢ i terminowos¢ w wykonywaniu zadan,

6) samodzielnosé, systematyczno$é, kreatywnos¢ i zdolnosé analitycznego myslenia,
7) umiejetnos¢ efektywnej pracy w zespole,

8) rzetelnos¢, odpowiedzialnos$é, komunikatywnos¢ 1 wysoka kultura osobista.

4. 1. ZAKRES PODSTAWOWYCH OBOWIAZKOW NA STANOWISKU DYREKTORA:

1) przygotowanie dokumentacji organizacyjnej Ztobka,

2) organizowanie i nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem zlobka,

3) kierowanie dziatalnoscig Zzlobka, reprezentowanie na zewnatrz oraz realizacja zadan
wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa oraz statutu ztobka,

4) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w ztobku,

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa 1 wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

6) prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji,

7) uzupelniania niezb¢dnych informacji w rejestrze ztobkow,

8) zawieranie umow z rodzicami,

9) zatrudnianie i1 zwalnianie pracownikéw zlobka oraz dokonywanie wszystkich czynnosci
wynikajacych z petnienia funkcji pracodawcy,

10) prowadzenie gospodarki finansowej ztobka zgodnie z przepisami prawa,

11) zarzadzanie powierzonym mieniem 1 sprawowanie nadzoru nad jego prawidlowym
zabezpieczeniem,

12) sporzadzanie sprawozdawczosci wynikajacej z przepisdw prawa.

42. ZAKRES PODSTAWOWYCH OBOWIAZKOW NA STANOWISKU
OPIEKUNA W Z1L.OBKU:

1) wizualna ocena stanu zdrowia dzieci i stosowne postepowanie przy codziennym przyjmowaniu
dzieci do ztobka,

2) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dzieci, wlasciwych do ich wieku,

3) praca nad rozwojem spotecznym dzieci, umiejetnoscia zycia w grupie, ksztattowanie postaw
spotecznych i usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju,

4) tworzenie i realizacja programu adaptacji,

5) ubieranie, rozbieranie, mycie dzieci i1 udzielanie niezbednej] pomocy w tym zakresie,
wychodzenie z dzie¢mi na spacery,

6) utrzymywanie w nalezytej czystosci zabawek i innych pomocy oraz eliminowanie zabawek
uszkodzonych,

7) przygotowywanie dzieci do uczestnictwa w imprezach okolicznosciowych,

8) organizowanie wypoczynku dzieci na §wiezym powietrzu,

9) =zaspokajanie potrzeb dzieci, w szczegdlnosci potrzeby bezpieczenstwa, adaptacji i aprobaty,
aktywnosci poznawczej oraz potrzeby kontaktu spolecznego,

10) wykonywanie codziennych zabiegéow pielegnacyjnych, zaspokajanie potrzeb fizjologicznych,
usamodzielnianie dzieci,
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11) karmienie dzieci oraz uczenie samodzielnosci w trakcie spozywania positkow,

12) podczas lezakowania dzieci: zapewnienie pieczy nad wypoczywajacymi dzie¢mi,

13) przygotowywanie si¢ do zaje¢, zapewnianie pomocy dydaktycznych,

14) utrzymywanie porzadku i czystosci w grupie,

15) udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w naglych wypadkach,

16) $cista wspolpraca z innymi opiekunami,

17) wspdtpraca z rodzicami/ opiekunami prawnymi dzieci w zakresie realizacji dziatalno$ci
opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej,

18) systematyczna aktualizacja wiedzy i umiejetnosci w zakresie ustug opieki i wezesnej edukacji
dzieci w wieku do lat 3, metodyki i praktyki pracy z dzie¢mi,

19) samoksztalcenie, udzial w szkoleniach lub wsparcie od strony podmiotu prowadzacego ztobek.

5. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH  nie dotyczy
6. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys zawodowy (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania ze strony
www.bip.kowary.pl, zaktadka oferty pracy),

List motywacyjny, zyciorys zawodowy (CV) i kwestionariusz osobowy nalezy opatrzy¢
wlasnorecznym podpisem oraz data,

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw poswiadczajace
wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje oraz umiejetnosci (kserokopie: swiadectw, dyplomow
lub zaswiadczen),

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych
staz pracy (kserokopie swiadectw pracy, w przypadku trwajacego zatrudnienia — za§wiadczenie
o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia i zajmowane stanowisko),

6) oswiadczenie, ze kandydatka/kandydat nie jest skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umyslnie oraz nie toczy sie¢ przeciw niemu postepowanie karne (wytoniony w drodze
naboru kandydat/kandydatka przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przeditozy¢
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

7) oswiadczenie kandydatki/kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydatki/kandydata o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

9) oswiadczenie, ze kandydatka/kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad
dzieé¢mi,

10) oswiadczenie, ze kandydatka/kandydat nie jest i nie byl(a) pozbawiony(a) wladzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie zostala zawieszona ani ograniczona,

11) oswiadczenie, ze kandydatka/kandydat wypelnienia obowiazek alimentacyjny, w przypadku,
gdy taki obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad,

12) w przypadku osoby, ktora zamieszkiwala w obcym panstwie, oswiadczenie o panstwie
lub panstwach, w ktérych kandydatka/ kandydat zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczpospolita Polska, oraz jednoczesnie przedlozenie informacji z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi,

13) jezeli prawo panstwa, o ktdrym mowa w punkcie 12, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedklada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa,

14) w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktoérej mowa
w pkt. 12-13, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Zze nie osoba nie byla prawomocnie
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skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

15) oswiadczenie o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. 22025 poz. 1484
Z poézn. zm.).

16) zgoda z klauzulg informacyjng RODO dla kandydatki/kandydata, klauzula informacyjna dla
kandydatow do pracy do pobrania na stronie bip.kowary.pl/ zaktadka oferty pracy.

7. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie osobiscie w Biurze
Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Kowarach, budynek ,,A”, pok. nr 1 lub przesta¢ na adres
Urzedu Miejskiego w Kowarach, ul. 1 Maja la, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy
konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka Publicznego w Kowarach w polaczeniu
ze stanowiskiem opiekuna w zlobku” w terminie do 12 czerwca 2026r. (decyduje data wplywu).

Aplikacje, ktore wplyng do urzedu po uplywie terminu, w inny sposob, niz okreslony w ogloszeniu
oraz aplikacje niekompletne, nie wezma udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym.

8. POSTERPOWANIE KONKURSKOWE SKEADA SIE Z I1 ETAPOW:

I etap — wstepna selekcja kandydatek/kandydatéw tj. weryfikacja spetniania wymagan formalnych
dokonana zostanie na podstawie dokumentow wymienionych w czesci ,,wymagane dokumenty”.
Podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty
i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia. W przypadku przestania dokumentow pocztg decyduje
data wplywu do urzedu. Niespelnienie ktéregokolwiek z wymogow formalnych, jak rowniez: brak
podpisu na oswiadczeniach, liScie motywacyjnym i kwestionariuszu, brak wszystkich wskazanych w
ogloszeniu dokumentow i brak potwierdzenia przez kandydata kserokopii dokumentéw za zgodnos¢é
z oryginatem, podlega odrzuceniu ofert na etapie oceny wstepne;.

II etap - selekcja koncowa kandydatow: test wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna.

Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich thumaczeniem na jezyk polski
dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Kandydaci, ktorzy przejda wstepna selekcje zostang powiadomieni telefonicznie o terminie dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

Informacje o ewentualnym rozstrzygnieciu zostang upowszechnione w trybie 1 zakresie okreslonym

w art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Dokumenty (oferty) pozostalych osob, bioracych udzial w naborze, ktére nie zostaty w jego wyniku
zatrudnione, beda przechowywane w terminie 3 miesigcy. Na prosbe beda zwrdcone, w przeciwnym
wypadku zostang zniszczone po tym terminie.
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