WOK.2110.13.2026

Burmistrz Miasta Kowary
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W KOWARACH, 58-530 KOWARY, ul. 1 MAJA 1A
stanowisko: specjalista ds. funduszy pomocowych i rozwoju

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: administracja, prawo, ekonomia;

co najmniej 3 lata stazu pracy;

doswiadczenie zwigzane z realizacjg projektoéw w samorzadzie terytorialnym;

obywatelstwo polskie;

peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

komunikatywno$¢ w mowie oraz pismie, rzetelno$¢, samodzielno§¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,
odpornos¢ na stres, dyspozycyjno$¢, bardzo dobra organizacja pracy;

biegla umiejetnos¢ obstugi komputera.

2. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:

pozyskiwanie informacji o mozliwych do pozyskania $rodkach finansowych z funduszy unijnych
1 krajowych;

wnioskowanie o §rodki zewngtrzne i realizacja projektow;

biezaca sprawozdawczos¢, rozliczanie i pomoc przy realizacji projektow;

inicjowanie dziatan naprawczych w okresie obowigzkowej trwatosci realizowanych projektow;
sprawozdawczos¢ z realizowanych projektow w okresie ich obowigzkowej trwatosci;

wspotpraca z organizacjami lokalnymi w zakresie inicjowania i opracowywania wspolnych projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw zewngtrznych;

wspolpraca w zakresie opracowywania programoéw rozwoju miasta i wieloletnich planéw rozwoju
lokalnego.

3. WARUNKI PRACY

praca w systemie jednozmianowym, w rOwnowaznym systemie czasu pracy, w pelnym wymiarze czasu
pracy (40 godzin tygodniowo);

praca wykonywana w biurze nieprzystosowanym do potrzeb osob z niepelnosprawnosciami, w budynku A
Urzgdu Miejskiego w Kowarach, ul. 1 Maja 1a, biuro zlokalizowane na I pi¢trze, budynek bez windy;
praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobg, uzytkowanie sprzg¢tu biurowego (komputer,
drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentow).

4. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH w jednostce w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%.

5. WYMAGANE DOKUMENTY:

list motywacyjny, CV;

kwestionariusz kandydata (do pobrania ze strony www.bip.kowary.pl, zaktadka oferty pracy);

kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia od pracodawcy,
w przypadku pozostawania w zatrudnieniu aktualne za§wiadczenie);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie wymienione w pkt. 1 ogloszenia (Swiadectwa
pracy, zakresy obowigzkow, zaswiadczenia, itp.);

kopia dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22024 1., poz. 1135).


http://www.bip.kowary.pl/

6. SKEADANIE OFERT:

Oferte nalezy zlozy¢ w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Kowarach, budynek ,,A”, pok. nr 1 (parter),
osobiscie lub przesta¢ na adres Urzedu Miejskiego w Kowarach, ul. 1 Maja la, w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,»nabor na stanowisko specjalisty ds. funduszy pomocowych i rozwoju”, z podaniem na kopercie swojego imienia,
nazwiska i adresu do korespondencji, w terminie do 31.07.2026 roku (decyduje data wptywu do urzedu).

Aplikacje, ktére wplyng do urzedu po uptywie terminu, w inny sposob, niz okreslony w ogloszeniu oraz aplikacje
niekompletne, nie wezma udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym.

Informacje o ewentualnym rozstrzygnieciu zostang upowszechnione w trybie 1 zakresie okreslonym w art. 15 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

7. INFORMACIJE DODATKOWE:

* pierwsza umowa O pracg¢ zawierana jest na czas okreslony, z zastrzezeniem, iz w przypadku osob
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, umowg o prac¢ zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy, niz
6 miesigcy. W tym czasie organizuje si¢ stuzbg przygotowawcza, ktora konczy si¢ egzaminem. Pozytywny
wynik egzaminu konczacego stuzbg przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika;

* planowany termin zatrudnienia: sierpien 2026r.;

* informacji na temat naboru udziela Justyna Pajak-Dmochowska, nr telefonu 75 62 99 233;

*  Burmistrz zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny oraz przedluzenia terminu
sktadania ofert pracy.

Kowary, 21.07.2026r.

Burmistrz

Elzbieta Zakrzewska



