KOMENDANT MIEJSKIEJ SLUZBY RATOWNICZEJ
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W MIEJSKIEJ StUZBIE RATOWNICZEJ, 58-530 KOWARY, ul. ZAMKOWA 2 A
STANOWISKO: INSPEKTOR DS. OBRONY CYWILNEJ
| ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO - 0,5 ETATU

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE

1) wyksztatcenie co najmniej $rednie;

2) co najmniej 5 lat stazu pracy, w tym co najmniej 3 lata w zakresie zadan okreslonych w pkt.
Il ogtoszenia o naborze;

3) obywatelstwo polskie;

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;

7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

1. WYMAGANIA DODATKOWE
1) znajomos$¢ i doswiadczenie w zakresie stosowania przepisdw wynikajgcych z ustaw o:

a) obronie Ojczyzny,
b) ochronie ludnosci i obronie cywilnej,
c) stanie kleski zywiotowe;j,
d) ochronie przeciwpozarowej,
e) samorzadzie gminnym,
2) zdolno$ci organizacyjne i umiejetno$¢ pracy w zespole;
dyspozycyjnos¢, zaangazowanie, samodzielnosé w rozwigzywaniu problemow;
komunikatywno$¢, fatwos¢ nawigzywania kontaktéw;
prawo jazdy kat. B;
kultura w kontaktach z interesantami;
umiejetnos¢ pozyskiwania informacji niezbednych do wykonywania zadan;
odpornosc¢ na stres i umiejetnosé pracy pod presjg czasu;
gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci.
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I1I. OGOLNY ZAKRES WYKONYWANIA ZADAN
W zakresie ochrony ludno$ci i obrony cywilnej:
1) opracowywanie dokumentacji dotyczace;j:

a) operacyjnego funkcjonowania Gminy w warunkach kryzysu i wojny,

b) planéw zapewniajgcych realizacje zadan przewidzianych do realizacji w procesie podwyzszonej

gotowosci obronnej,

C) programowania obronnego,

d) organizacji Urzedu na czas wojny,

e) przemieszczania Urzedu na zapasowe stanowisko kierowania, organizowanie i funkcjonowanie

statych dyzuréw,

f) przygotowania podmiotéw leczniczych miasta na potrzeby obronne panstwa,

2) planowanie i realizowanie szkolen oraz ¢wiczen obronnych i obrony cywilnej na terenie Gminy;
3) naktadanie obowigzku $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;
4) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i zapewnieniem dziatan systemu wykrywania
i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach;
5) opracowywanie i realizacja zadan wynikajgcych z gminnego planu obrony cywilnej;
6) przygotowywanie i organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania masowego
zagrozenia dla zycia i zdrowia na znacznym obszarze;
7) ochrona débr kultury i innego mienia na wypadek zagrozenia;
8) reklamowanie os6b od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;
9) wykonywanie zadan nalezgcych do Burmistrza jako szefa obrony cywilnej w ramach
zadan administracji rzgdowej zleconych Gminie.




W zakresie zarzgdzania kryzysowego:
1) prowadzenie dziatan zwigzanych z monitorowaniem i analizowaniem zagrozen na terenie
miasta Gminy;
2) opracowywanie i realizacja zadan wynikajacych z gminnego planu zarzadzania kryzysowego;
3) prowadzenie szkolen, ¢wiczeh z zakresu reagowania na potencjalne zagrozenia;
4) gromadzenie i przetwarzanie danych oraz ocena i prognozowanie rozwoju zagrozen
wystepujgcych na terenie miasta Kowary;
5) realizowanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem gminnego zespotu zarzadzania kryzysowego;
6) planowanie wsparcia innych organow wiasciwych w sprawach zarzadzania kryzysowego;
7) przekazywanie, poprzez asystenta ds. komunikacji, do srodkéw masowego
przekazu, komunikatéw
i ostrzezen, w celu zapobiezenia zagrozeniom i skutkom kleski zywiotowej;
8) naktadanie $wiadczen osobistych i rzeczowych w zwigzku
z wprowadzeniem stanu kleski zywiotowej;
9) wspotdziatanie z podmiotami realizujgcymi akcje ratownicze i humanitarne,

IV. WARUNKI PRACY
1) praca w niepetnym wymiarze czasu pracy (20 godzin tygodniowo);
2) praca wykonywana w Miejskiej Stuzbie Ratowniczej ul. Zamkowa 2 A, 58-530 Kowary
oraz w terenie.

V. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH w jednostce w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, byt nizszy niz 6%.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY
1) list motywacyjny, CV;
kwestionariusz kandydata;
kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie;
kserokopie swiadectw pracy;
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci;
kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane doswiadczenie (zakresy obowigzkéw,
zaswiadczenia, itp.);
kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$¢ w przypadku kandydata, ktéry  zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust2 ustawy z 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135).
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VIl. SKEADANIE APLIKACJI

Dokumenty nalezy ztozy¢ w Miejskiej Stuzbie Ratowniczej w Kowarach ul. Zamkowa 2A, w godzinach:
od 9:00 do 13:00, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,nabor na stanowisko inspektor ds. obrony
cywilnej i zarzadzania kryzysowego”, z podaniem na kopercie swojego imienia, nazwiska i adresu
do korespondencji, w terminie do 23.11 2026 r., (decyduje data wptywu do urzedu).

Aplikacje, ktore wpltyng po uptywie terminu, w inny sposob, niz okreslony w ogtoszeniu oraz aplikacje
niekompletne, nie wezmg udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym. Informacje o ewentualnym
rozstrzygnieciu zostang upowszechnione w trybie izakresie okreslonym wart. 15 ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

VIll. INFORMACJE DODATKOWE:

1) pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony, z zastrzezeniem, iz w przypadku oséb
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa
w art. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych, umowe o prace zawiera sie na czas okreslony,
nie dtuzszy, niz 6 miesiecy. W tym czasie organizuje sie stuzbe przygotowawczg, ktoéra konczy sie
egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawczg jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika;

2) planowany termin zatrudnienia: grudzien 2026 r.;

3) informacji na temat naboru udziela: Komendant MSR Wiestaw Kedzierski;

4) Komendant MSR zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny
oraz przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy.

Kowary, .......cccooeenens Komendant






