Elektronicznie podpisany przez:
Tadeusz Cwynar Przewodniczacy Rady Miejskiej w
Kowarach

UCHWALA NR IV/20/24 dnia 28 czerwca 2024 r.
RADY MIEJSKIEJ W KOWARACH

z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miejska Kowary

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 1.
poz. 609 z p6ézn. zm.) oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 984 z p6zn. zm.), Rada Miejska w Kowarach uchwala, co nastepuje:

§ 1. W budzecie gminy Kowary tworzy si¢ specjalny fundusz nagréod w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organu prowadzacego i dyrektora
szkoty, z czego:

1) 75% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow;
2) 25% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzgcego.

§ 2. 1. Nagrody przyznawane sg w terminie do 14 dnia pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
§ 3. 1. Nagrody organu prowadzacego przyznaje burmistrz.

2. Nagrody organu prowadzacego i dyrektora szkoly przyznawane sa przez nich bez wniosku, ale takze
z wnioskiem moga wystepowac:

1) o przyznanie nagrody dyrektora - rada pedagogiczna, rada rodzicow,

2) o przyznanie nagrody organu prowadzacego - dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicoéw.
2. Wnioski wymagajg zaopiniowania przez rade pedagogiczng.
§ 4. Wnioski zawierajg nastepujace dane kandydata do nagrody:

1) imi¢ i nazwisko,

2) informacj¢ o wyksztatceniu , stopniu awansu zawodowego,

3) staz pracy pedagogicznej,

4) nazwe szkoty,

5) otrzymane dotychczas nagrody,

6) oceng pracy pedagogicznej,

7) uzasadnienie zawierajgce informacje o dorobku zawodowym i osiggnigciach.

§ 5. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego kopie zamieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.

§ 6. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory w szkole przepracowat co
najmniej rok.
§ 7. Nagrode organu prowadzacego przyznaje si¢ nauczycielowi za szczegoélne osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych, a w szczegdlnosci:
1) osiaga wyrdzniajace wyniki w pracy nauczycielskiej zuczniami, potwierdzone wynikami osigganymi
w sprawdzianach przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne oraz innych badaniach jakosci
pracy szkoly atakze w olimpiadach, turniejach 1ikonkursach, w szczegdlnosSci zakwalifikowanie sig

prowadzonych przez nauczyciela uczniow do finatow konkursow iolimpiad przedmiotowych na szczeblu
powiatowym lub wyzszym;

2) osigga znaczace efekty w pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce;
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3) aktywnie uczestniczy w dziatalnosci na rzecz srodowiska lokalnego;

4) tworzy oferte uzupehiajacych zajec 1 imprez dla uczniéw oraz aktywnie uczestniczy w nich;
5) petni roznego rodzaju funkcje spoleczne;

6) aktywnie uczestniczy w doskonaleniu zawodowym;

7) wspotpracuje z innymi szkotami, placowkami o$wiatowymi , kulturalnymi, samorzadem lokalnym oraz
organizacjami pozarzadowymi;

8) dzieli si¢ swoim dos$wiadczeniem zawodowym;

9) wprowadza nowatorskie formy imetody pracy skutkujace osiaganiem szczegodlnych efektow w pracy
dydaktycznej i wychowawczej z uczniami;

10) szczegdlnie angazuje si¢ we wspoltprace z rodzicami uczniow .

§ 8. Nagrode organu prowadzacego przyznaje si¢ dyrektorowi szkoty, ktory osiaga wybitne efekty w pracy,
w szczegolnoscei:

1) troszczy si¢ o mienie szkoty i polepszenie bazy dydaktyczne;j;

2) angazuje si¢ w remonty 1 inwestycje realizowane w szkole;

3) wspolpracuje z organami szkoty i samorzadem lokalnym;

4) dba o pozytywny wizerunek szkoty;

5) podejmuje dzialania na rzecz integracji szkoty ze srodowiskiem lokalnym;
6) sprawuje w sposob profesjonalny i efektywny nadzor pedagogiczny;

7) dba o wysokg jakos¢ pracy szkoly;

8) prowadzi efektywnag polityke kadrowa;

9) racjonalnie gospodaruje Srodkami budzetowymi;

10) pozyskuje srodki pozabudzetowe;

11) ksztaltuje pozytywny klimat wychowawczy w szkole przez stawianie odpowiednich wymagan nauczycielom
iuczniom oraz pracownikom niepedagogicznym szkoly oraz umiejetne ksztaltowanie stosunkow
migdzyludzkich w szkole;

12) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

§ 9. Nagrode dyrektora przyznaje si¢ nauczycielowi za szczeg6élne osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz w realizacji innych zadan statutowych szkoty, a w szczegdlnosci:

1) uczestniczy aktywnie w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w szkole, w tym dodatkowych zajeciach
dydaktycznych, wycieczkach, imprezach kulturalnych, konkursach, zawodach sportowych;

2) aktywizuje rodzicow do udzialu w zyciu klasy i szkoty;

3) uzyskuje wysokie efekty wychowawcze;

4) cieszy si¢ autorytetem w Srodowisku szkolnym i lokalnym,;

5) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami zdolnymi i z uczniami majgcymi trudnosci w nauce;
6) uczestniczy w rdznych formach doskonalenia zawodowego;

7) posiada osiggnigcia w pracy zuczniami, bedace efektem wdrozenia wiasnego programu autorskiego lub
wprowadzania innowacyjnych metod pracy pedagogicznej;

8) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne oraz uroczystosci szkolne;

9) aktywnie wspotuczestniczy w organizowanych przez szkole dziataniach na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom;

10) organizuje i prowadzi dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania patologiom spotecznym.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kowary.
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§ 11. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 r.

Przewodniczacy Rady

Miejskiej w Kowarach

Tadeusz Cwynar
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UZASADNIENIE

Dotychczas zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod regulowane byly w uchwale nr
XXXVII/187/09 Rady Miejskiej w Kowarach z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i w przedszkolu prowadzonych
przez Gming Kowary w roku 2009. Podstawg do podjecia powyzszej uchwaty jest art. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z p6zn. zm.). Natomiast podstawg do podjecia uregulowan
dotyczacych ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli jest art. 49 ust. 2 przytoczonej wyzej
ustawy. Kazda z tych podstaw prawnych przewiduje inny tryb podejmowania uchwaly, w zwiazku z powyzszym
zagadnienia dotyczace przyznawania nagrod dla nauczycieli nalezalo uja¢ w oddzielnej uchwale.
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