Elektronicznie podpisany przez:
Elzbieta Zakrzewska Burmistrz Miasta Kowary
dnia 15 lipca 2020 r.

ZARZADZENIE NR 101/2020
BURMISTRZA MIASTA KOWARY

z dnia 14 lipca 2020 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Miejskiej Stuzby Ratowniczej w Kowarach

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o ochronie przeciwpozarowej (t.jednol. Dz. U. z 2020r.
poz. 961 z po6zn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zmieniam struktur¢ organizacyjng Miejskiej Stuzby Ratowniczej w Kowarach i wprowadzam zmiany w
regulaminie organizacyjnym Miejskiej Stuzby Ratowniczej w Kowarach, ktéore po dokonanych zmianach
otrzymujg brzmienie jak w zataczniku nr 1 i nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Komendantowi Miejskiej Stuzby Ratowniczej w Kowarach.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 101/2020
Burmistrza Miasta Kowary z dnia 14 lipca 2020r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY MIEJSKIEJ StUZBY RATOWNICZEJ W KOWARACH

KOMENDANT - 1 etat

TECHNIK - 1 etat

ILOSC ETATOW - 7,85

Id: 30D750FA-EA7A-48EB-B2B5-77FE543F8993. Podpisany

SAMODZIELNE STARSZY :
STANOWISKO DS. OBRONY RATOWNIK - RATOWNIK - RATOWNIK - RATOWNIK - RATOWNIK - GLOWNY KSIEGOWY
CYWILNEJ | ZARZADZANIA KIEROWCA — KIEROWCA - KIEROWCA - KIEROWCA — KIEROWCA — — 0,5 etatu
KRYZYSOWEGO - 0,5 etatu 1 etat 1 etat 1 etat 1 etat 0,75 etatu

MLODSZY STANOWISKO DS.

KSIEGOWOSCI -
0,1 etatu
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Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 101/2020
Burmistrza Miasta Kowary z dnia 14 lipca
2020 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEJ SLUZBY RATOWNICZEJ
W KOWARACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Organizacyjny Miejskiej Stuzby Ratowniczej w Kowarach, zwany dalej
Regulaminem zawiera:

1)
2)
3)
4)
S)

postanowienia ogolne,

zasady kierowania Miejska Stuzbg Ratownicza oraz zakres zadah wspdlnych,
strukture organizacyjng, w tym liczbe i rodzaj stanowisk stuzbowych,

zakresy obowiazkow i odpowiedzialno$ci na poszczegolnych stanowiskach,
postanowienia koncowe.

§2

Uzyte w Regulaminie Organizacyjnym skroty oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

MSR- Miejska Stuzba Ratownicza;

Regulamin- Regulamin Organizacyjny Miejskiej Stuzby Ratowniczej w Kowarach;
PSP - Panstwowa Straz Pozarna w Jeleniej Gorze;

Komendant- Komendanta Miejskiej Stuzby Ratowniczej w Kowarach;

OSP- Ochotnicza Straz Pozarng w Kowarach;

JRG- Jednostke Ratowniczo - Gasniczg ;

KSRG- Krajowy System Ratowniczo- Gasniczy;

§3

1.  MSR jest jednostka organizacyjna Gminy Miejskiej Kowary, dzialajaca na zasadach
jednostki budzetowej, powotang do realizacji zadan tj. do walki z pozarami, kleskami
zywiotlowymi, w tym z powodzig 1 suszg, innymi miejscowymi zagrozeniami,
prowadzenia spraw zwigzanych z obrong cywilng i zarzadzaniem kryzysowym, jak
rowniez innych dziatah przewidzianych przez ustawy 1 Statut Miejskiej Shuzby
Ratowniczej w Kowarach, tj. w szczegdlnosci:

1) zadania z zakresu bezpieczenstwa pozarowego, w tym zadania
zapobiegawcze 1 ratownicze,

2) zadania z zakresu obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego,

3) zadania z zakresu ochrony przed powodzia, zalaniami, podtopieniami,
prowadzenia dzialan ratowniczych,

4) ochrona przed innym zagrozeniami lokalnymi, klgskami zywiotlowymi 1
katastrofami, realizacja zadan zwigzanych z organizowaniem i
prowadzeniem akcji ratowniczych w przypadku: walkiz pozarami, klgsk
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zywiotowych, katastrof komunikacyjnych i1 budowlanych, awarii oraz
zagrozen spowodowanych toksycznymi §rodkami przemystowymi,

5) usuwanie wiatroloméw oraz konardw i drzew zagrazajacych zyciu i zdrowiu
oraz stwarzajacych zagrozenie dla mienia,

6) zadania w zakresie podejmowania dziatan zwigzanych z tagodzeniem skutkow
SUSZy.

2. MSR dziata gléwnie w granicach administracyjnych Gminy, ale nie wyklucza to
uczestnictwa w  akcjach ratowniczych, jakie bylyby podejmowane w ramach
rozpoznawania lub usuwania zagrozen pozarowych iinnych miejscowych zagrozen
zidentyfikowanych na terenach gmin o$ciennych lub na styku Gminy i terenu gminy
oscienne;j.

3. MSR przy realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 ma obowigzek wspodldziatania
z OSP w Kowarach, PSP w Jeleniej Gorze , Urzgdem Miejskim w Kowarach oraz
innymi organizacjami wykonujacymi zadania na rzecz ochrony przeciwpozarowej,
przeciwpowodziowej 1 ratownictwa, a takze realizujgcych inne zadania z zakresu
ochrony ludnosci.

4.  MSR jest pracodawcg dla zatrudnionych w niej pracownikow.

5. Siedzibg MSR jest budynek przy ul. Zamkowej 2a w Kowarach.

Rozdzial 1T
Zasady kierowania praca MSR oraz zakres zadan wspolnych

§ 4

1. MSR kieruje Komendant, ktory jest zatrudniany przez Burmistrza Miasta Kowary
1 dziata na podstawie udzielonego przez Burmistrza Miasta Kowary pelnomocnictwa.

2. Komendant ponosi odpowiedzialno$¢ za wyniki pracy MSR oraz zapewnia warunki
sprawnej pracy, praworzadnego i efektywnego dziatania oraz odpowiada za wdrozenie
systemu kontroli zarzadcze;j.

3. Do podpisu i aprobaty Komendanta MSR zastrzega si¢ dokumentacjg:

1) dotyczaca zobowigzan ( wydatkdw) majatkowych i finansowych zgodnie
z planem finansowych jednostki, jako dysponenta §rodkoéw finansowych,

2) stanowiacg rozliczenie inwentaryzacji majatku,

3) stanowigcg pisma w sprawie szkdéd wyrzadzonych w majatku jednostki lub
szkdd w majatku Gminy wynikajacych z podejmowanych dziatan MSR,

4) stanowigca odpowiedzi na pisma kierowane do Komendanta przez organy
Gminy lub organy panstwowe, postéw i senatorow oraz Sady, Prokuratureg,

5) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dzialalno$ci MSR, zarzadzenia,
decyzje, rozkazy, delegacja stuzbowe, plany pracy i kontroli i inne dokumenty
koordynujace.

4. Podczas nieobecnosci Komendanta jednostka kieruje wyznaczy do tego pracownik MSR.

5. Zasady funkcjonowania pododdziatlu taktycznego i pelnienie stuzby w MSR

1 JRG, okresla Regulamin pracy i stuzby.

§5

1. Jednostka moze by¢ zobowigzana do podjecia dzialan w wyniku wlaczenia jej do
KSRG.
2. W momencie wigczenia MSR do KSRG podlega ona inspekcji gotowosci do dziatan

ratowniczych przeprowadzonych przez PSP.
2
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§6

1. Do ogélnych zadan wszystkich stanowisk pracy, przy uwzglednieniu merytorycznego
zakresu obowiazkoéw kazdego z pracownikéw nalezy w szczegolnosci :

1) planowanie i realizacja planu finansowego MSR;

2)  podejmowanie dziatan zwigzanych z wdrozeniem postgpu w dziedzinie ochrony
przeciwpozarowej i ratownictwa;

3)  sporzadzenie programu dziatania oraz planu pracy MSR, analiz, prognoz, oceny,
informacji 1 sprawozdan z zakresu realizacji zadan;

4)  wspotdziatanie z organami i jednostkami organizacyjnymi Gminy;

5)  wspoéldziatanie z OSP i PSP;

6)  wspoldziatanie z komorkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego w Jeleniej
Gorze oraz innymi stuzbami, inspekcjami i strazami, a takze z podmiotami
KSRG;

7)  zalatwienie skarg 1 wnioskdw oraz odwotan wnoszonych przez obywateli,
instytucje i organy wladzy;

8)  umozliwienie realizacji kontroli i audytu organom kontrolnym lub osobom do
tego uprawnionym oraz realizacja zalecen pokontrolnych i poaudytowych;

9) realizacja zadan z zakresu spraw obronnych, przestrzegania zasad ochrony
tajemnicy prawem chronionej;

10) ochrona danych osobowych;

11) realizacja zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) opracowywanie materialdéw do udostgpniania jako informacji publicznej;

13) wykonywanie zadan wynikajacych z aktow normatywnych oraz prowadzenia akt
zgodnie z JRWA oraz rejestrow, ewidencji lub innych zbioréw informacji zgodnie
z zakresem obowigzkéw na danym stanowisku pracy;

14) przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentéw (instrukcji kancelaryjnej)
i realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania akt archiwalnych
1 dokumentow do archiwum 1 ich brakowania;

15) realizowanie zadan zwigzanych z petlieniem przez Komendanta MSR funkcji
w miejskim zespole reagowania kryzysowego;

16) wspotdziatanie w organizacji i realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego.

Rozdzial 111
Struktura organizacyjna MSR

§ 7
W strukturze organizacyjnej MSR wyodrgbnia si¢ nastepujace stanowiska pracy :

1) komendant — 1 etat,

2) glowna ksiggowa - 0,5 etatu,

3) stanowisko ds. ksiegowosci — 0,1 etatu,

4) starszy ratownik — kierowca 1 etat,

5) ratownik — kierowca — 3,75 etatu,

6) stanowisko ds. obrony cywilnej 1 zarzadzania kryzysowego — 0,5 etatu,
7) milodszy technik — 1 etat
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§ 8

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: starszy ratownik-kierowca oraz ratownik-
kierowca, tworza pododdziat taktyczny, do ktérego zadan nalezy, m.in. obsluga punktu
alarmowego.

2. Pododdziat prowadzi dziatania ratownicze mi¢dzy innymi na podstawie 1 w zakresie :

1) ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (t.jednol. Dz. U.
z 2020 poz. 961 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i1 Administracji z dnia 31 lipca
2001 r. w sprawie szczegotowych zasad kierowania i1 wspoéidziatania jednostek
ochrony przeciwpozarowej bioracych udzial w dzialaniu ratowniczym (t.jednol. Dz.
U. z2013 r. poz. 709 z pdzn. zm.).

3. Do zadan pracownikow pododdziatu taktycznego w szczegolnos$ci nalezy:

1) pozostawanie w czasie pracy w stalej gotowosci do udzialu w dziataniach
ratowniczo — gasniczych,

2) utrzymywanie sprzetu i wyposazenia MSR we wlasciwym stanie technicznym
1 stalej gotowosci do uzycia,

3) uzupehianie i aktualizowanie wiedzy oraz podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych (wzorowane na wymaganiach dla funkcjonariuszy PSP) oraz
utrzymywanie wysokiej sprawnosci fizycznej,

4) uczestniczenie w szkoleniu sprawnosci fizycznej,

5) zdyscyplinowanie, ofiarno$¢ i fachowo$¢ w wykonywaniu zadan ratowniczo —
gasniczych,

6) podejmowanie aktywno$ci, samodzielno$ci 1 inicjatywy podczas dzialan
ratowniczych 1 w pracy,

7) przestrzeganie obowigzujacych regulamindéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,

8) przestrzeganie obowigzujacych wymogoéw zwigzanych z pelniona stuzba.

4. Pracownicy pododdziatu taktycznego zatrudnieni sg na podstawie umowy o prace i pracuja
W zmianowym systemie czasu pracy 24/48 (24godziny stuzby i 48 godzin wolnych po
stuzbie), wedtug ustalonego rozktadu czasu pracy lub w systemie podstawowym, zgodnie ze
sporzadzonym harmonogramem.

5. Pozostali pracownicy MSR zatrudnieni sg na podstawie umowy o prace w podstawowym
systemie czasu pracy, w ktorym czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
1 przecigtnie 40 godzin w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, w godzinach od 7:00 do 15:00, zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Rozdzial IV
Zakresy obowiazkow i odpowiedzialnos$ci poszczegélnych pracownikow

§9
Szczegolowy zakres obowiazkéw dla poszczegolnych stanowisk ustala:

1) dla Komendanta MSR — Burmistrz Miasta Kowary,
2) dla pozostatych pracownikow MSR — Komendant.

§10

1. Do zakresu obowigzkéw Komendanta MSR w szczeg6lnosci nalezy:
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1) utrzymywanie MSR w nalezytej gotowos$ci do dziatan ratowniczo — gasniczych,

2) dysponowanie sitami i rodkami MSR,

3) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz
nadzor nad ich przestrzeganiem,

4) zapewnienie przestrzegania dyscypliny wewnetrznej i regulaminowego toku pracy
MSR,

5) zapewnienie wlasciwego wyposazenia MSR oraz nadzér nad prawidlowym jego
uzytkowaniem i konserwacja,

6) przedstawianie stanu ochrony przeciwpozarowej Gminy oraz informacji i wnioskow
w tym zakresie Burmistrzowi Miasta,

7) sprawowanie bezposredniej kontroli dzialania MSR w oparciu o plan finansowy
jednostki budzetowe;,

8) dysponowanie sitami i $rodkami pododdziatu taktycznego, dowodzenie nim,
organizowanie dzialan ratowniczych 1 kierowanie nimi oraz organizowanie
wspotdziatania jednostek bioracych w nich udzial, jak rowniez analizowanie tych
dziatan,

9) organizowanie szkolenia doskonalacego, specjalistycznego oraz zapewnienie
warunkow do utrzymania wysokiej sprawnosci fizycznej pracownikow pododdziatu
taktycznego,

10) wspotdziatanie z innymi stuzbami na obszarze chronionym w zakresie dziatan
ratowniczych 1 wykonywania czynnosci kontrolno — rozpoznawczych,

11) wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z operacyjnym przygotowaniem do
dzialan ratowniczo — gasniczych z inicjatywy wlasnej jak rowniez na zlecenie
wlasciwych organow,

12) wspotudzial przy ustalaniu okoliczno$ci powstania i rozprzestrzeniania si¢ pozarow
oraz innych miejscowych zagrozen, majacych miejsce na terenie Gminy,

13) prowadzenie dziatah majacych na celu rozszerzenie dzialalnosci w ramach ustug
odptatnych,

14) dazenie do maksymalnego pozyskiwania srodkéw na dziatalno$¢ wiasng w ramach
dziatalnosci gospodarczej,

15) wywigzywanie si¢ z obowigzkow sprawozdawczych w tym w zakresie sporzadzania
sprawozdan finansowych.

§ 11
1. Do zadan gltéwnego ksiggowego w szczeg6lnosci nalezy:

1) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z rachunkowoscig jednostki budzetowej,

2) wykonywanie dyspozycji Srodkami pieni¢znymi,

3) kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

4) kontrola kompletnosci 1 rzetelnoSci dokumentéw dotyczacych operacji
finansowych,

5) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci, zakladowego planu kont, polityki rachunkowosci, obiegu
1 kontroli dokumentow finansowych,

6) opracowywanie projektow planéw dochodéw 1 wydatkow budzetowych
jednostki,

7) kompletowanie dokumentéw finansowo — ksiggowych,

8) dokonywanie przelewow,

9) prowadzenie ewidencji finansowo — ksiggowej,

10) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i1 finansowych w tym wycena aktywow
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1 pasywoOw oraz ustalanie wyniku finansowego,

11) sporzadzanie list wynagrodzen z tytulu uméw o prace, uméw zlecenia, o dzieto
1 innych,

12) prowadzenie spraw dotyczacych rozliczen z urzedem skarbowym (w tym PIT),
Zakladem Ubezpieczen Spolecznych, Powiatowym Urzedem Pracy oraz
z innymi instytucjami,

13) okresowe ustalanie lub sprawdzanie drogg inwentaryzacji rzeczywistego stanu
aktywow 1 pasywow,

14) gromadzenie i przechowywanie dowoddéw ksiggowych oraz pozostalej
dokumentacji przewidzianej ustawa,

15) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

§12

Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. ksiegowosci nalezy:

1) wspotpraca z Komendantem MSR w zakresie konstruowania planu finansowego
jednostki, kontroli przebiegu wykonania oraz wprowadzania niezb¢dnych zmian w
trakcie jego realizacji,

2) nadzoér nad ewidencja wykonania budzetu jednostki,

3) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi - podczas nieobecno$ci gldwnego
ksiggowego,

4) tworzenie 1 aktualizacja regulacji wewnetrznych dotyczacych organizacji
rachunkowosci jednostki,

5) nadzorowanie ewidencji wykonania budzetu,

6) sporzadzanie sprawozdan/informacji o przebiegu wykonania planu finansowego
jednostki, zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych oraz wytycznymi
Burmistrza Miasta Kowary,

7) sporzadzanie sprawozdan, raportow, dokumentow, analiz, ktérych obowigzek
przygotowania wynika z obowigzujacych przepisow prawa lub ktorych sporzadzenie
wynika z potrzeb informacyjnych przetozonych,

8) prowadzenie rozliczen z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych z przychodow
wyptaconych na rzecz pracownikow, stanowigcych podstawg¢ wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne,

9) peknienie zastepstwa podczas niecobecnosci gtdéwnego ksiegowego.

§ 13

1. Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku obrony cywilnej 1 zarzadzania
kryzysowego w zakresie zadan obronnych i obrony cywilnej nalezy :
1) opracowywanie dokumentacji dotyczace;j:
a)  operacyjnego funkcjonowania Gminy w warunkach kryzysu i wojny,
b)  planéw zapewniajacych realizacje zadan przewidzianych do realizacji
w procesie podwyzszonej gotowosci obronne;j,
c)  programowania obronnego,
d)  organizacji Urzedu na czas wojny,
e)  przemieszczania Urzegdu na  zapasowe stanowisko  kierowania,
organizowanie i funkcjonowanie statych dyzuréw,
f)  przygotowania podmiotow leczniczych miasta na potrzeby obronne
panstwa,
2)  planowanie i realizowanie szkolen oraz ¢wiczen obronnych i obrony cywilnej na
terenie Gminy;
3) nakladanie obowigzku swiadczen osobistych 1 rzeczowych na rzecz obrony;
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4)  prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i zapewnieniem dziatan
systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania
o0 zagrozeniach;

5) opracowywanie 1 realizacja zadan wynikajacych z gminnego planu obrony
cywilnej;

6) przygotowywanie i organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania
masowego zagrozenia dla zycia i zdrowia na znacznym obszarze;

7)  ochrona dobr kultury i1 innego mienia na wypadek zagrozenia;

8)  reklamowanie osob od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

9) wykonywanie zadan nalezacych do Burmistrza jako szefa obrony cywilnej
w ramach zadan administracji rzadowej zleconych Gminie.

2. Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. obrony cywilnej
1 zarzadzania kryzysowego w zakresie zarzadzania kryzysowego nalezy:

1)  prowadzenie dzialan zwigzanych z monitorowaniem i analizowaniem zagrozen na
terenie miasta Gminy;

2)  opracowywanie i realizacja zadan wynikajacych z gminnego planu zarzadzania
kryzysowego;

3)  prowadzenie szkolen, ¢wiczen z zakresu reagowania na potencjalne zagrozenia;

4) gromadzenie 1 przetwarzanie danych oraz ocena i prognozowanie rozwoju
zagrozen wystepujacych na terenie miasta Kowary;

5) realizowanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem gminnego zespotu
zarzadzania kryzysowego;

6) planowanie wsparcia innych organow wiasciwych w sprawach zarzadzania
kryzysowego;

7)  przekazywanie, poprzez asystenta ds. komunikacji, do $rodkow masowego
przekazu, komunikatow i ostrzezen, w celu zapobiezenia zagrozeniom i skutkom
kleski zywiotowe;;

8) nakladanie §wiadczen osobistych i rzeczowych w zwigzku z wprowadzeniem
stanu kleski zywiotowej;

9)  wspotdzialanie z podmiotami realizujacymi akcje ratownicze i humanitarne,

10) realizowanie przepisow ustawy o ochronie informacji niejawnych.

§ 14

Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku mlodszego technika nalezy:

1) prowadzenie spraw, w tym dokumentacji z zakresu wykonywania kar ograniczenia
wolnosci oraz prac spolecznie uzytecznych,

2)  wspolpraca z kuratorem sadowym w zakresie wykonywania przez skazanych kar
ograniczenia wolnosci,

3) bezposredni nadzoér nad odbywajacymi kary ograniczenia wolnosci,

4)  bezposredni nadzor nad wykonujacymi prace spolecznie uzyteczne,

5) utrzymanie w nalezytym porzadku i stanie technicznym straznicy MSR 1 terenu do
niej przynaleznego,

6) drobne prace konserwatorskie i naprawcze w straznicy MSR,

7) dbalos¢ o materialy 1 sprzet zgromadzone na potrzeby Obrony Cywilnej
1 Zarzadzania Kryzysowego.

Id: 30D750FA-EA7A-48EB-B2B5-77FES43F8993. Podpisany Strona 7



§15

Dziatania ratownicze na miejscu zdarzenia w sytuacji braku zespotu ratownictwa
medycznego podejmowane przez ratownikow bedacych w sktadzie wozu bojowego sa
podejmowane:

1) w sytuacji, gdy dostgp do poszkodowanych znajdujacych si¢ w strefie
zagrozenia bedzie mozliwy tylko dla ratownikéw przy wykorzystaniu ich
sprzetu ratowniczego,

2) gdy zdarzenie ma cechy zdarzenia masowego lub mnogiego i polegaja one na
udzielaniu kwalifikowanej pierwszej pomocy osobom znajdujacym si¢ w stanie
naglego zagrozenia zdrowotnego, obejmujacej w szczegdlnosci rozpoznania
uosob poszkodowanych stanu naglego zagrozenia zdrowotnego oraz
prowadzenie segregacji pierwotnej lub udziat w segregacji wtornej,

3) gdy zachodzi potrzeba zastosowania technik 1 sprzetu niezbednego do
ratowania zycia i zdrowia w zaleznos$ci od rodzaju, skali i miejsca zdarzenia
oraz liczby os6b poszkodowanych,

4) w celu zapewnienia ciaglo$ci realizowanego przez rézne podmioty procesu
ratowania osOb znajdujacych si¢ w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego na
miejscu zdarzenia,

5) gdy zachodzi konieczno$¢ okreslenia sposobu postepowania ze sprze¢tem
medycznym, 1 jednocze$nie istnieje potrzeba dokumentowania sposobu
udzielenia kwalifikowanej pierwszej pomocy oraz jej analiza.

§16

Komendant, Szef Stuzby Ratowniczej oraz osoby prowadzace dzialania rozpoznawcze bgda
dziala¢ na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta w zakresie kontroli, a nakazy
ipolecenia zwigzane z bezpieczenstwem pozarowym Gminy wydaje Burmistrz Miasta
z uwzglednieniem przepisOw Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 24 pazdziernika 2005 r. w sprawie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych
przeprowadzanych przez Panstwowg Straz Pozarng ( Dz. U. z 2005, Nr 225, poz 1934 z pozn.
zm.).

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§17

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem wydania i zatwierdzenia.

ZATWIERDZAM
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