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Dzial 1
Przepisy ogolne

Rozdzial 1
Podstawa prawna statutu

§1.

1. Statut dotyczy Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jozefa Gielniaka w Kowarach.

2. Statut Szkely, zwany dalej ,,Statutem”, zostal opracowany na podstawie m.in.:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. . Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.);

3) Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991 Nr
120, poz. 526 ze zm.);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);

5) Aktow wykonawczych do wymienionych Ustaw.

Rozdzial 2
Definicje poje¢ uzywanych w statucie

§ 2.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
o$wiatowe;

2) Ustawa 0 systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie o$wiaty;

3) zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumieé¢ zajecia 0 charakterze dydaktyczno —
wychowawczym, w toku ktorych odbywa sie¢ nauczanie przedmiotow;

4) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowg nr 3 im. Jozefa
Gielniaka w Kowarach;

5) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ oddzial przedszkolny wchodzacy w sktad
Szkoty;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia obje¢tego obowigzkiem szkolnym uczeszczajacego do
Szkoty Podstawowej nr 3 im. J6zefa Gielniaka w Kowarach;

7) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego w
Szkole;

8) nauczycielu lub pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
lub pracownika Szkoty;

9) wychowawcy, bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu
powierzono opieke¢ nad uczniami danego oddziatu jak réwniez nauczyciela, ktoremu powierzono
opieke nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekunéw ucznia lub dziecka
sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem lub dzieckiem, a w przypadku uczniow z



doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

11) Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

12) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jozefa Gielniaka w
Kowarach;

13) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Kowary;

14) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego
Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 3
Informacje ogolne 0 Szkole

§ 3.

1. Szkota jest publiczng samorzadowg jednostkg oswiatows, zlokalizowang w Kowarach przy ulicy
1 Maja 72, 58-530 Kowary.

2. W Szkole dziataja:

1) w miarg¢ potrzeb - oddziat przedszkolny;

2) W miar¢ potrzeb — oddzialy integracyjne.

2a. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw. Za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddzial
przygotowawczy dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do
korzystania z nauki oraz wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb edukacyjnych,
a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos$¢ ich ksztatcenia.

3. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miejska Kowary z siedziba w Kowarach, ul. 1-go
Maja la.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty z
siedzibg przy placu Powstancow Warszawy 1, 50-153 Wroctaw.

§4.

1. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci z Gminy Kowary.

2. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku od 5 do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, z wylaczeniem dzieci, ktorym odroczono
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego na podstawie odrgbnych przepisoéw.

3. W oddziale przedszkolnym dzieci realizujg program obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

§ 5.

1. Obwod Szkoty obejmuje dzieci i uczniow zamieszkatych w Kowarach przy ulicach:
1) 1 Maja od nr 39 do konca - nieparzyste i od nr 58 do konca - parzyste;
2) Boczna;



3) Borusiaka;

4) Bielarska;

5) Buczka;

6) Cicha;

7) Dworcowa;

8) Gornicza — od nr 6 do konca;
9) Gorna;

10) Gloéwna;

11) lzerska;

12) Jagiellonska;

13) Jeleniogorska;

14) Kaczawska;

15) Karkonoska;

16) Karpacka;

17) Kopernika;

18) Kosciuszki;

19) Kwiatowa;

20) Lomnicka;

21) Lakowa;

22) Matejki;

23) Malinowa;

24) Nadrzeczna;

25) Nowa;

26) Ogrodowa;

27) Pstrowskiego;

28) Pensjonatowa;

29) Poprzeczna;

30) Roézana;

31) Reja;

32) Rzemieslnicza;

33) Sanatoryjna;

34) Sienkiewicza —od nr 6;

35) Stoneczna;

36) Szkolna —od nr 13 - do konca - nieparzyste i od nr 4 - do konca - parzyste;
37) Swierkowa;

38) Tkaczy;

39) Urocza;

40) Witosa;

41) Wojska Polskiego;

42) Zamkowa;

43) Zrodlana.

2. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat i obejmuje 2 etapy edukacyjne:
1) etap | — klasy od I do 11l — edukacja wczesnoszkolna;
2) etap 1l —klasy od IV do VIII — nauczanie przedmiotowe.



§ 6.

1. Obstuge finansowg Szkoty prowadzi Urzad Miejski w Kowarach.

2. W Szkole dziata stotéwka.

3. Szkota prowadzi rachunek bankowy dochodéw wiasnych, na dobro, ktérego wpltywajg $rodki
finansowe z dziatalno$ci pozaustawowej, m.in.:

1) pochodzace z dziatalnos$ci wykraczajacej poza zakres dziatalnos$ci podstawowej polegajacej
miedzy innymi na swiadczeniu ustug, w tym szkoleniowych, informacyjnych;

2) z wynajmu lub dzierzawy sktadnikéw majatkowych;

3) pozyskiwane w ramach organizacji imprez o charakterze okazjonalnym, kulturalno -
o$wiatowym, sportowym, rozrywkowym, rekreacyjnym;

4) pozyskiwane na organizacje programéw z funduszy Unii Europejskiej w zakresie edukacji dzieci
i mtodziezy;

5) odsetki od rachunku bankowego dochodéw wtasnych;

6) prowizje przekazywane przez firmy ubezpieczeniowe;

7) wptywy ze spadkow, zapisow darowizn;

8) wptywy z odszkodowan I wptat za utracone mienie;

9) $rodki uzyskane ze sprzedazy surowcoOw wtornych;

10) srodki uzyskane ze swiadczen ustug kserograficznych.

Dzial 2
Cele i zadania Szkoly

Rozdzial 1
Cele Szkoly

§7.

1. Szkota realizuje cele okreslone w ustawie i przepisach, a w szczegdlnosci: Ustawy Prawo
o$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo - profilaktycznym Szkoty
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Podstawowym celem Szkoty jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza na rzecz
uczniow I dzieci.

2a. Szkota podejmuje niezbgdne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej oraz
zapewnienia kazdemu uczniowi warunki niezb¢edne do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2b. Dziatania, 0 ktorych mowa w ust. 2a dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, W tym kreatywnosci, uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkots.



3. Szczegdtowymi celami Szkoty jest:

1) przyswojenie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i
praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich do§wiadczeniom uczniow;

2) zdobycie przez uczniow i dzieci umiejetno$ci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie U wuczniow | dzieci postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

4) zapewnienie uczniom i dzieciom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego, psychicznego i
fizycznego z poszanowaniem godnosci oraz wolno$ci $wiatopogladowe;j i wyznanioweyj;

5) stworzenie szkoty otwartej na zmiany, tworczej, godnej zaufania, przyjaznej uczniom, dzieciom,
rodzicom i srodowisku;

6) zbudowanie poczucia ucznidéw i dzieci wiezi z wlasnym miejscem zamieszkania i kultywowanie
tradycji;

7) wprowadzenie w $wiat kultury i sztuki;

8) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznioéw, a
takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy

dydaktycznej;
9) zapewnienie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zajeé

rewalidacyjnych;

10) zapewnienie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym czasie;
11) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

12) utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

13) zapewnienie opieki uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

14) upowszechnienie wsréd ucznidow wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

15) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy 0 bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, W tym zwigzanych z Kkorzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

16) wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztalttowaniu U uczniéw statych
sprawnosci W czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy,
realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zajg¢ wychowania do zycia
w rodzinie.

3a. Obok celéw pracy whasciwych dla szkot masowych, szkota stawia na poczesnym miejscu cele
wynikajace ze zrozumienia integracji jako procesu, kladac szczegdlny nacisk na wychowanie w
duchu tolerancji, akceptacji prawa drugiego cztowieka do inno$ci, poszanowania odmiennych
potrzeb, itp. oraz rozwijanie indywidualnych cech osobowosci kazdego ucznia.

4. Szczegdtowe cele i wiasciwe tylko edukacji przedszkolnej oraz realizowane zadania w drodze do
osiggania tych celow, okres§laja przepisy w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

5. Szczegdtowe wymagania wobec szkoty okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie wymagan wobec szkot i placowek.



6. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki oswiatowej
panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

Rozdzial 2
Podstawowe zadania Szkoly

§ 8.

1. Podstawowe zadania Szkoty umozliwiajace osiagniecie celow sg realizowane w sposob
zapewniajacy uczniowi i dziecku wysoki poziom ksztatcenia i rowne szanse edukacyjne oraz
wspomagaja jego wszechstronny rozwoj jako osoby i wprowadzaja go w zycie spoteczne i
kulturalne.

2. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;

3) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy;

4) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

a) sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidéw;

b) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajg¢ odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegoélnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne

c) integracji dzieci i uczniow ze s$rodowiskiem rowieSniczym, W tym z dzieémi i uczniami
petnosprawnymi;

d) zapewnienie przygotowanie uczniow do samodzielnosci W zyciu dorostym;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas zajec,
udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminow, 0 ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b Ustawy o systemie oswiaty.

2a. (uchylony)

2b. (uchylony)

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny. Szkolny zestaw programéw nauczania
oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza spdjng cato$¢ i muszg uwzgledniaé
wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

4. Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresdci | dziatania 0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
4a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym
czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

4b. Diagnozg, 0 ktorej mowa w ust. 4a, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty, wykorzystujac w tym celu m. in. badania ankietowe, wnioski z nadzoru
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pedagogicznego, analize¢ dokumentacji szkolnej, propozycje Samorzadu Uczniowskiego i Rady
Rodzicow.

4. Program, wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Przez porozumienie rozumie
si¢ pozytywne opinie o programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program
ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w
zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow,
ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§9.

1. (uchylony)

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w srodowisku lokalnym, a w szczegodlnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2a. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wpltywa na integracje uczniow

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwdj 0raz na rozwoj uczniow.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 1 3
Zadania dydaktyczne Szkoly
§ 10.

Do podstawowych zadan Szkoty z zakresu dydaktycznej funkcji szkoty, nalezy umozliwienie
uczniom zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej, m.in. poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w réznych formach, w tym w pracowniach przedmiotowych,
zapewniajacych atrakcyjnos$¢ i nowatorskie formy nauczania;
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2) zapewnienie nowoczesnej i funkcjonalnej bazy Szkoty;

3) przygotowanie uczniow do zycia W spoteczenstwie informacyjnym;

4) wyposazenie szkolnych komputeréw w programy blokujace tresci komputerowe, ktoére moglyby
mie¢ szkodliwy wptyw na rozwoj uczniow;

5) organizowanie lekcji pogladowych w terenie, w tym wycieczek dydaktycznych i turystyczno —
krajoznawczych;

6) nauczanie jezykoéw obcych nowozytnych zgodnie z potrzebami uczniow oraz mozliwo$ciami
kadrowymi Szkoty;

7) dostosowanie procesu dydaktycznego do uczniow 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

8) zapewnienie rownych szans, z uwzglgdnieniem mozliwosci ucznia;

9) wzbudzanie w uczniach potrzeby i wskazania im sposobow, korzystania z réznych zrodet
wiedzy.

§ 11.

Szkota umozliwia Szeroki rozwdj zainteresowan uczniow i ich szczegélnych zdolnosci poprzez
wdrazanie programu wspierania uzdolnien i zainteresowan, m.in. poprzez:

1) tworzenie indywidualnych programow i indywidualnego toku nauczania, w zaleznosci od
potrzeb;

2) organizowanie kot zainteresowan i innych zajec¢ pozalekcyjnych, zgodnie z potrzebami uczniow;
3) indywidualng pracg z uczniem szczegolnie uzdolnionym;

4) promowanie osiggnie¢ uczniow;

5) stwarzanie  warunkow i  przygotowywanie uczniow do udziatu w  konkursach
interdyscyplinarnych, przedmiotowych i tematycznych oraz zawodach sportowych, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

6) wspotprace z osrodkami kultury;

7) organizowanie wspolpracy ze szkotami zagranicznymi.

Rozdzial 4
Zadania wychowawcze
§12.

1. Szkota ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw Szkoty | rozwoju ucznidéw i dzieci, m.in. poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb wychowawczych uczniéw i dzieci oraz ich oczekiwan w tym zakresie;

2) systematyczne monitorowanie zachowan uczniéw i dzieci i biezace korygowanie zachowan
niewlasciwych oraz promowanie zachowan oczekiwanych, zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty;

3) przydzial kazdemu oddziatlowi, w miar¢ mozliwosci W calym cyklu nauczania, jednego
nauczyciela wychowawcy;

4) gotowos¢ do statego partnerskiego kontaktu nauczycieli z rodzicami uczniéw i dzieci;

5) wspomaganie rodziny w wychowaniu ich dzieci;

6) mozliwos¢ kontaktu ucznidéw i dzieci oraz ich rodzicow z pedagogiem szkolnym i psychologiem;
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7) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i dzieciom, potrzebujacym takiej
pomocy;

8) wspotprace Szkoly z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym zakresie oraz z innymi
instytucjami pomocnymi w ksztattowaniu srodowiska wychowawczego uczniow i dzieci;

9) uczenie tolerancji i troski o innych, dobrych zwyczajow oraz pielegnowania poczucia wiasnej
godnosci;

10) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, umozliwiajgcych zdobywanie prawidtowych doswiadczen
we wspotzyciu W grupie rowiesniczej;

11) przygotowanie ucznia do spelniania wymagan stawianych przez nowoczesne i stale
zmieniajace si¢ spoteczenstwo;

12) wspotudziat samorzadu uczniowskiego w zyciu Szkoty;

13) uczestniczenie uczniéw W zyciu kulturalnym srodowiska lokalnego i regionalnego.

2. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny w ksztaltowaniu prawidlowego Srodowiska
wychowawczego stosownie do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci Szkoty. W ramach
realizacji zadan Szkota:

1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujace w spotecznosci szkolnej;

2) systematycznie monitoruje zachowania ucznioéw;

3) kultywuje dobre tradycje i obrzgdowosci;

4) umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

5) wspotpracuje z rodzicami, pracownikami poradni pedagogiczno - psychologicznej;

6) wspotpracuje, na miar¢ potrzeb, z wiladzami samorzadowymi, lokalnymi organizacjami i
instytucjami;

7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

Rozdzial 5
Podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniow
§ 13.

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci harodowej, etnicznej i religijnej,
m. in. poprzez:

1) wykorzystywanie w czasie realizacji réznych zaje¢ edukacyjnych, wartosci materialnych i
pozamaterialnych wypracowanych przez rézne narody, grupy etniczne i religijne, do ktorych naleza
uczniowie Szkoty;

2) omawianie w czasie m.in. lekcji wychowawczych, tematow zwigzanych z tolerancja i potrzebg
kazdego cztowieka do podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

3) w miarg potrzeby, organizowanie lekcji religii rowniez dla ucznidéw wyznania innego niz
katolickie;

4) organizowanie w Szkole imprez, majacych na celu zaprezentowanie wartosci kultury materialnej
I pozamaterialnej uczniow innych niz polskiej narodowosci, nalezacych do roznych grup etnicznych
oraz wyznajacych religi¢ inng niz katolicka;

5) dziatania w zakresie integracji uczniow nalezacych do mniejszosci romskiej.

2. W szkole zatrudniony jest asystent romski, celem jego pracy jest zapewnienie pomocy uczniom
romskim w wielu aspektach zwigzanych w prawidlowym funkcjonowaniem w $rodowisku
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szkolnym oraz poza szkolnym.
Rozdzial 6
Zadania opiekuncze
§ 14.

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku uczniow, dzieci i potrzeb
srodowiska, z uwzglednieniem obowigzujacych W szkotach ogodlnych przepisow bezpieczenstwa i
higieny.

2. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami i dzie¢mi przebywajacymi W Szkole podczas zajec
obowigzkowych oraz nadobowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote, m.in.
poprzez:

1) dbanie, zeby budynek Szkoty oraz przynalezne do niego tereny i urzadzenia odpowiadaly
ogblnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadaly urzadzenia przeciwpozarowe,
zgodnie z przepisami obowigzujagcymi W tym zakresie;

2) organizowanie pracownikom Szkoty szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciw pozarowych; biezace zapoznawanie ich z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi
w tym zakresie;

3) upowszechnianie wsrdod uczniéw 1 dzieci wiedzy 0 bezpieczenstwie oOraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

4) planowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej ucznia i
dziecka;

5) zapewnianie uczniom i dzieciom opieki pedagogicznej w czasie realizacji roznych form zajec
szkolnych;

6) stwarzanie warunkow do bezpiecznego i pozytecznego spedzenia czasu, m.in. w $wietlicy
szkolnej i czytelni, w oczekiwaniu na rodzicow lub zajgcia edukacyjne;

7) organizowanie dyzuréw nauczycielskich przed i po zakonczeniu zaj¢¢ lekcyjnych oraz w czasie
przerw migdzylekcyjnych;

8) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, szkola moze
prowadzi¢ monitoring wizyjny za pomoca urzadzen rejestrujacych obraz i dzwick na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

9) rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatno$ci |
intymnosci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty;

10) nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecnos¢ uczniéw na zajeciach i
reagujg nNa nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty.
3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami i dzie¢mi podczas zajgé organizowanych przez Szkote,
poza jej posesja, m.in. poprzez:

1) zapewnienie opieki jednego opiekuna dla grupy do 25 uczniéw lub do 20 dzieci, dla grup
liczniejszych zapewnia si¢ pomoc drugiego pracownika Szkoty lub dorostego czlonka rodziny
ucznia lub dziecka, w czasie wyjscia poza teren Szkoty w granicach administracyjnych Kowar, na
zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, na imprezy klasowe, szkolne,
wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo — turystyczne;

2) zapewnienie opieki jednego opiekuna dla grupy do 15 uczniow lub do 10 dzieci, powyzej z
pomocg drugiego pracownika Szkoty lub dorostego cztonka rodziny ucznia lub dziecka, w czasie
wyjécia (wyjazdu) z uczniami poza granice administracyjne Kowar;
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3) zapewnienie opieki jednego opiekuna dla grupy do 10 ucznidéw na wycieczce turystyki
kwalifikowanej;

4) zapewnienie opieki jednego opiekuna dla grupy do 30 uczniow lub 20 dzieci podczas przejazdu,
zorganizowanym srodkiem transportu, na zajecia lub z zaje¢ edukacyjnych odbywajacych sie poza
siedziba Szkoty;

5) zapewnienie dowozu uczniéw lub dzieci na zajecia edukacyjne realizowane poza Kowarami;

6) sprawdzanie przez opickunow wycieczek stanu liczbowego uczniéw przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.
7) w czasie imprez masowych, organizowanie dodatkowych dyzuréw pelionych przez nauczycieli,
ktorym nie przydzielono opieki nad grupa uczniéw w rejonach, gdzie uczniowie moga by¢
szczegblnie narazeni Na niebezpieczenstwo,

8) przestrzeganie przez nauczycieli, ucznidow i dzieci przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa,

9) obligatoryjng rejestracje wyj$¢ grupowych poza teren szkoty.

4. Szkota zapewnia realizacj¢ Standardéw ochrony matoletnich i szkolnych procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia i Zycia.

§ 15.

1. Szkota organizuje profilaktyczna i realng opiek¢ zdrowotna nad uczniami ktéora ma na celu
ochrong zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej oraz ksztalttowanie postaw prozdrowotnych i oraz
odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie z zastrzezeniem ust. 3, m. in. poprzez:

1) dorazng opieke pielggniarska;

2) obowigzkowe szczepienia ochronne;

3) sprawowanie opieki nad uczniami i dzie¢mi z problemami zdrowotnymi;

4) udzielanie pomocy przedmedycznej w nagltych zachorowaniach ucznia lub dziecka;

5) umozliwienie spozywania cieptych positkow;

6) ksztattowanie U uczniéw i dzieci nawyku dbatosci 0 zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

7) organizacj¢ zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w czasie dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych oraz
aktywnych form wypoczynku finansowanych dodatkowo w okresie ferii przez Organ Prowadzacy;
8) prowadzenie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej, w miare potrzeb uczniow i dzieci;

9) wspotprace z terenowg stacja sanitarno — epidemiologiczna;

10) zapewnienie uczniom dodatkowych zaje¢ sportowych, zgodnie z ich zainteresowaniami i
potrzebami rozwojowymi.

11) opieke stomatologiczng do czasu ukonczenia nauki w szkole.

2. W Szkole nie dokonuje si¢ zabiegow lekarskich ani podawania lekow. W sytuacji pogorszenia
si¢ stanu zdrowia ucznia lub dziecka, nauczyciel informuje rodzicow 0 jego stanie, a rodzice sa
zobowigzani do niezwlocznego odebrania swojego dziecka z Szkoty.

3. Do szkoty moze uczgszcza¢ wytacznie dziecko zdrowe, bez objawow chorobowych.

4. Rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chorob zakaznych
dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat

5. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje higienistka szkolna.

6. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
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7. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

8. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

9. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskujg informacje 0 zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia Sprzeciwu,
ztozonego w formie pisemnej do swiadczeniodawcy realizujgcego opicke.

10. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow poprzez:

1) wiasciwag opieke nauczycieli podczas lekcji, przerw, innych zaje¢ organizowanych przez Szkote;
2) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsroéd uczniéw (organizowanie lekcji i
warsztatow z zakresu zdrowego stylu zycia, zywienia, higieny osobistej i profilaktyki zdrowotnej);
3) wspotprace z placowka stuzby zdrowia;

4) zachg¢canie do regularnej aktywnosci fizycznej poprzez organizacje lekcji wychowania
fizycznego, zaje¢ sportowych i dostepu do infrastruktury sportowej, promowanie uczestnictwa w
zawodach sportowych i innych aktywnos$ciach sportowych;

5) wprowadzenie i przestrzeganie Standardow Ochrony Matoletnich — wewnetrznych procedur
ochrony dzieci przez krzywdzeniem;

6) tworzenie programow wsparcia emocjonalnego i psychologicznego, aby pomoc uczniom radzic¢
sobie ze stresem, presja rowiesnikow i innymi problemami emocjonalnymi;

7) monitorowanie stanu zdrowia uczniow i reagowanie na wykryte problemy;

8) promowanie $wiadomosci zdrowia psychicznego i dostgpnosci pomocy psychologicznej;

9) wspotpracowanie z rodzicami w kwestiach zwigzanych z zdrowiem dzieci, takich jak dieta,
higiena osobista i monitorowanie stanu zdrowia.

§ 16.

1. Szkota szczegdlng opiekg otacza uczniow niepelnosprawnych, m.in. poprzez:

1) tworzenie oddzialow integracyjnych;

2) likwidacje barier budowlanych w budynkach Szkoty;

3) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w zakresie adaptacji w srodowisku szkolnym;

4) obnizenie wymagan edukacyjnych z r6znych przedmiotow nauczania, w zaleznosci od rodzaju
niepetnosprawnosci;

5) prace z uczniem na zajg¢ciach wychowania fizycznego, zgodnie z zaleceniami lekarskimi;

6) organizowanie nauczania indywidualnego w domu ucznia lub dziecka, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

7) utrzymywanie kontaktow uczniow uczeszczajacych do Szkoty, z uczniami pobierajgcymi nauke
w domu.

2. Szkota sprawuje opieke materialng nad uczniami i dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci finansowych Szkoty, w tym m.in. poprzez:

1) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na pomoc uczniom i dzieciom potrzebujacym pomocy
finansowej lub rzeczowej;

2) wspotprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

3) pozyskiwanie sponsoré6w obiadow dla uczniow i dzieci z rodzin wymagajacych wsparcia
finansowego;

4) wypozyczenie uczniom podrecznikow z biblioteki szkolnej.
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3. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostgpie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje¢ zdolnych uczniow.

4. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny).

5. Uczniowie szkoty majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;j.

6. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podregezniki lub materialy edukacyjne majace
posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych
majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe
bez obowigzku zwrotu.

7. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zgda¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochod organu prowadzacego szkote.

§ 17.
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, cO umozliwia
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, W tym bezpieczenstwo w
ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
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przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci | oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworow SWojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspoélnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste 0soby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roznych zawodow.

3. Aby osiaggnaé¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomaga¢ rozwoj, wychowywac i
ksztalci¢ dzieci w nastepujacych obszarach: fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy obszar
rozwoju dziecka.

4. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwoséci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania Swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ Sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej ¢wiczenie
w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.

5. Oddziat przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci nharodowej,
etnicznej i jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i $wiagt koscielnych z
prezentowaniem symboli panstwowych;
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3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedéw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow | pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sg W najblizszej okolicy;
4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone W formie pisemnego oswiadczenia,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami w
zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

6. Ksztattowanie u dzieci postaw prospotecznych w Przedszkolu realizowane jest miedzy innymi
poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.

7. Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania podczas pracy z catg grupa dzieci, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zréznicowane metody 1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z rdéznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

Rozdzial 7
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§ 18.

1. Szkota udziela uczniom i dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, m.in. poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska ucznia i dziecka;

2) stwarzanie uczniom i dzieciom warunkow do $wiadomego i aktywnego ich udziatu w procesie
dydaktycznym i wychowawczym;

3) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniow i dzieci oraz
umozliwienie ich zaspokojenia;

4) rozpoznawanie przyczyn trudnosci W nauce i niepowodzen szkolnych oraz analizowanie
przyczyn tych niepowodzen;

5) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia i
dziecka;

6) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom i dzieciom, w tym uczniom szczegdlnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

7) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych w stosunku do
ucznidéw i dzieci, u ktorych stwierdzono trudnosci W uczeniu sig;

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki;

9) prowadzenie doradztwa pedagogicznego i psychologicznego dla uczniow i dzieci oraz ich
rodzicoOw;

10) rozwijanie umiejetnos$ci wychowawczych nauczycieli i rodzicow uczniow i dzieci;

11) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) podejmowanie  dziatan  wychowawczo-profilaktycznych  wynikajacych z  programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

19



13) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidéw i dzieci, nauczycieli i
rodzicow;

14) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

15) wspotprace Szkoty z instytucjami organizujagcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng W
zakresie prowadzenia specjalistycznych zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole, organizowana jest w miar¢ potrzeb m.in. w
formie:

1) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, ktore organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w
nauce, W szczegélnosci W spetlnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogoélnego dla tego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow nie moze
przekraczac 8 osob.

2) zajec specjalistycznych;

a) korekcyjno — kompensacyjnych, ktore organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikoéw nie moze
przekraczac¢ 5 osob.

b) logopedycznych, ktore organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 4 osob.

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, ktore organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10 osob, chyba ze zwiekszenia liczb uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, ktore organizuje si¢ dla uczniéow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problem w funkcjonowaniu w jednostce oraz aktywnym i
pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow nie moze przekraczac¢ 10 osob;

3) porad i konsultacji dla uczniow;

4) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow i nauczycieli;

5) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia, ktore organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow w zajeciach nie moze przekraczac 8 osob;

6) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢, ktore organizuje si¢ dla ucznidéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

7) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w s$rodowisku
spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  szkole,
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wynikajacych W szczego6lnoscei:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za granica;

5a. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

6. Godzina zajg¢ wymienionych w ust. 2 trwa 45 minut, Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dhuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

6a. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia

7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

5) asystenta romskiego;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

7) pielggniarki szkolnej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) (uchylonyy);

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i
szkolen.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ 0 sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
oraz zaje¢, 0 ktorych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy.

§ 10.

1. Realizujac zadania statutowe, Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
w Kowarach oraz z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i dzieciom oraz ich rodzicom, a w szczeg6lnosci z:

1) Dolnoslaskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli;

2) Sadem Rejonowym w Jeleniej Gorze — 1l Wydziat Rodzinny i Nieletnich;

3) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kowarach poprzez:

a) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

b) zwraca si¢ z prosba 0 pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

c) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

d) informuje o trudnos$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze;

4) Komisariatem Policji w Kowarach;

5) Miejska Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Kowarach;

6) Centrum Wczesnej Profilaktyki Zdrowotnej w Kowarach.

3. Szkota wspoétdziata z Publiczng Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Kowarach, zwang
dalej ,,Poradnig”, poprzez:

1) staty i systematyczny kontakt pracownikow pedagogicznych Szkoty z pracownikami Poradni, w
celu prawidtowej realizacji swoich zadan dydaktycznych i wychowawczych;

2) szkolenia pracownikow pedagogicznych Szkoty prowadzone przez pracownikow Poradni;

3) szkolenia rodzicow organizowane przez Szkote z udziatem specjalistow z Poradni;

4) kierowanie ucznidéw i dzieci na badania prowadzone przez Poradnie;

5) przygotowywanie opinii przez nauczycieli, uczniom i dzieciom kierowanym na badania do
Poradni;

6) realizacj¢ przez nauczycieli orzeczen i wskazan pracownikéw Poradni dotyczacych uczniow i
dzieci Szkoty;

7) realizacje czgsci zadan pracownikow Poradni poza swoja siedziba, w Szkole, w $rodowisku
ucznidéw i dzieci, w tym rowniez w ich srodowisku rodzinnym;

8) pomoc specjalistow Poradni  w tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno-
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terapeutycznych oraz innych programow wspierajacych rozwoj ucznia i dziecka.

5. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami  Mtodziezowymi, Szkolnymi  Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 19a.
Indywidualny program lub tok nauki

1. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym i w
kazdym typie szkoty.

2. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po §rodrocznej klasyfikacji ucznia.

3. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen, z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek -
za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia.

3. Whiosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

4. Wychowawca klasy dotagcza do wniosku opini¢ 0 predyspozycjach, mozliwosciach |
oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje 0 dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia
na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje
indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego
Kierunkiem.

6. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

7. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

8. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasigga opinii rady
pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

9. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii
rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

10. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ W ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga sie takze pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

11. Zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 10, udziela si¢ na czas okreslony.
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12. W przypadku przejécia ucznia do innej szkolty moze on kontynuowa¢ indywidualny program
lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostat przyjety.

13. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

14. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczg¢szczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac¢ program w catosci lub w czesci we
wlasnym zakresie.

§ 19b
Indywidualne nauczanie

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, zostaje on
objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego i
jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do dyrektora szkoly wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.
4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ W sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje¢
zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$é, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgl¢dniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

9. Whniosek, o0 ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz udziela
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 20.

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.
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3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartoSci | wrazliwo$ci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci | zapalu W pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajg¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i
spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

Rozdzial 8
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
§ 20a.

1. W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno- zawodowego, ktérego celem w
szczegolnosci jest:

1) zwiekszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowanie kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na uczniow w ramach planowych dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku pracy,
zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno- zawodowej uczniom niepetnosprawnym

5) obnizenie spotecznych kosztow ksztatcenia dzieki poprawieniu trafnosci wyboréw na kolejnych
etapach edukaciji;

6) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru
szkoty i kierunku ksztatcenia.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno- zawodowe w formie roéznorodnych przedsiewzi¢é na
rzecz rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym doradce zawodowego oraz udziat
ucznidéw W grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztalcenia w
zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.
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3a. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, ucznibw W procesie rozpoznawania
zainteresowan I predyspozycji zawodowych oraz podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

3b. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3c. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktora ma na celu
zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i
edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3d. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidéw W procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradca zawodowy odpowiedzialny za realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowuja
program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Dyrektor w terminie do 30 wrzeénia kazdego
roku szkolnego zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.

5. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzglgdniajaca W tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach, w
szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

6. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty, ktory planowanie i
koordynacje doradztwa powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie e we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu doradztwa zawodowego
oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
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odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniow pozostaje
do ich dyspozyciji.

Dzial 3
Organy Szkoty

Rozdzial 1
Rodzaje organéw w Szkole
§ 21

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Rada Samorzadu Uczniowskiego.

la. Kompetencje poszczegoélnych organéw funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
o$wiatowe, dajac im mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.

2. Kazdy z organoéw, wymienionych w ust. 1:

1) dziata, oprocz Dyrektora, zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem, ktory nie moze by¢
sprzeczny z przepisami prawa i Statutem Szkoty;

2) posiada mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji, okreslonych w ustawie i Statucie;

3) ustala plan pracy na rok szkolny;

4) ma prawo wiaczy¢ si¢ do pracy innego organu, za jego zgoda, 0 ile nie narusza swym dziataniem
kompetencji tego organu lub przepiséw prawa;

5) moze zapraszac¢ na swe posiedzenia przedstawicieli innych organow;

6) posiada mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

7) zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy innymi organami Szkoty o podejmowanych i
planowanych dziataniach, uchwatach i decyzjach, jezeli nie stanowig one tajemnicy stuzbowej lub
nie naruszaja przepisoOw ustawy o ochronie danych osobowych.

3. Zarzadzenia, uchwaty lub komunikaty organow Szkoty, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci, O ile
przepisy prawa nie stanowia inaczej lub jezeli nie narusza to przepisow prawa, a w szczegolnosci 0
ochronie danych osobowych.

4. Przeptyw informacji miedzy organami odbywa sig:

1) w czasie wspolnych zebran organdw;

2) w czasie zebrania danego organu, na ktore zapraszani sa przedstawiciele innych organow
Szkoty;

3) przez wywieszanie informacji na tablicach ogtoszen.

5. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
jednostki. Wspotdziatanie organow szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
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rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

6. W okresie zawieszenia zaje¢, czynnosci organdw szkoty moga by¢ realizowane przy pomocy
srodkdw porozumiewania si¢ na odleglos¢, a w przypadku kolegialnych organdéw jednostek
systemu oswiaty — takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢
utrwalona w formie np. protokotu.

Rozdzial 2
Dyrektor Szkoly
§ 22.

1. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Szkoty.

2. W zakresie nadzoru pedagogicznego Dyrektor wykonuje m.in. nastepujace zadania:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty, przebieg
procesow ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

2) na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w ktéorym okresla dla
poszczegolnych klas wymiar godzin zajgé;

3) wprowadza do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyjne;

4) ustala wymiar godzin w danym roku szkolnym do dyspozycji dyrektora;

5) sprawuje nadzér nad uwzglednieniem W zestawie programow calosci podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego ustalonego dla danego etapu edukacyjnego;

6) zatwierdza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

7) ustala zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materialy c¢wiczeniowe
obowigzujace W poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

8) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikoéw lub materiatow edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce W danym roku szkolnym;

9) monitoruje realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

10) analizuje i ocenia efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej nauczycieli
oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoty;

11) w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatcenia lub wychowania w Szkole,
opracowuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania, zgodnie z
odrebnymi przepisami;
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12) realizuje zalecenia, uwagi i wnioski Kuratora Os$wiaty oraz powiadamia go o wykonaniu
zalecen, uwag i wnioskow;

13) dba o przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

14) nadzoruje i odpowiada za sposob prowadzenia w Szkole dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz prawidtowos¢ wykorzystywania drukow szkolnych,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) dba o przestrzeganie Statutu Szkoty przez spotecznos¢ szkolng;

16) wspotdziata ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

17) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

18) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, oraz rodzicami w
przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania;

19) na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi,
ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajagc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego.
§ 23.

W zakresie nadzoru nad realizacja obowigzku szkolnego i rocznego przygotowania przedszkolnego
Dyrektor wykonuje m.in. nastepujace zadania:

1) sprawuje kontrole spetniania obowiazku Szkolnego przez uczniéw 0raz obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci, zamieszkatych w obwodzie Szkoty;

2) w przypadku przyjecia ucznia lub dziecka spoza obwodu Szkoty, powiadamia dyrektora szkoty
lub przedszkola, w obwodzie ktérym uczen lub dziecko mieszka, 0 spetlianiu przez niego
obowigzku szkolnego lub obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

3) wyraza zgod¢ na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkotg lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego, poza Szkotg lub poza oddziatem przedszkolnym;

4) wydaje uczniowi zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

5) organizuje indywidualne nauczanie lub indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne uczniom i dzieciom, posiadajagcym orzeczenie o takiej potrzebie;

6) zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzgzonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;

7) podejmuje decyzje 0 przyjeciu ucznia do klasy programowo wyzszej oraz do klasy pierwszej
ucznia powracajacego z zagranicy, a takze w przypadku przeniesieniu ucznia do innej klasy lub
oddziatu;

8) na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiajg dziecku,
ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, realizacje zajg¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym
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kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajagc zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 24.

W zakresie spraw uczniowskich Dyrektor wykonuje m.in. nast¢pujgce zadania:

1) dba o dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom i dzieciom, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

3) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej | Samodzielnej pracy uczniow;

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami i dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) nagradza i karze uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie;

6) podejmuje decyzje w sprawie dyscyplinarnego przeniesienia ucznia do innego oddziatu;

7) wnioskuje do Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie ucznia, obj¢tego obowigzkiem szkolnym, do
innej szkoty, w przypadkach okre$lonych w Statucie;

8) odpowiada za warunki i sposob organizowania w Szkole krajoznawstwa i turystyki, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

9) przyznaje stypendium uczniom za wyniki w nauce, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami;

10) wnioskuje o przyznanie uczniom $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym;

11) powiadamia organ, ktory przyznat stypendium, o ustaniu przyczyn, ktore stanowily podstawe
przyznania stypendium szkolnego uczniowi;

12) organizuje warunki dla prawidtowej realizacji przepisow Konwencji o prawach dziecka oraz
Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka, umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;

13) wspotpracuje z pozostatymi organami Szkoty i instytucjami pozaszkolnymi w zakresie spraw
wychowawczych i opiekunczych;

14) wnioskuje oraz wprowadza obowigzek noszenia przez uczniow na terenie Szkoty jednolitego
stroju oraz okresla sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga noszenia
przez niego jednolitego stroju, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) okresla szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow i materiatow
edukacyjnych zakupionych przez Szkote, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 25.

W zakresie zarzadzania i kierowania praca Szkoty Dyrektor wykonuje m.in. nast¢pujace zadania:

1) kieruje dziatalnosciag Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli moze by¢
zagrozone zdrowie uczniow;

3) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

4) przekazuje organowi prowadzacemu informacje niezbedne dla ustalenia wysokosci dotacji
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celowej na podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wyraza zgode na podj¢cie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, z
wyjatkiem organizacji politycznych;

7) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty;

8) wypracowuje i realizuje, przy wspotudziale pozostatych organéw Szkoty, rozwoj organizacyjny
Szkoty;

9) ustala organizacj¢ pracy Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

10) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku
szkolnym, po zasiggnigciu opinii organéw Szkoty, zgodnie z odregbnymi przepisami;

11) ustala w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, dodatkowy dzien wolny od zajec
dydaktyczno — wychowawczych, w porozumieniu z Organem Prowadzacym, wskazujac wybrang
sobote, W ktorg zajecia te zostang zrealizowane;

12) organizuje zajecia wychowawczo — opiekuncze, w dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych;

13) wstrzymuje wykonanie uchwat organéw Szkoty niezgodnych z przepisami prawa;

14) planuje zadania dotyczace obronnos$ci kraju, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony;

15) wspotpracuje z organami Szkoty oraz instytucjami i organizacjami spotecznymi dziatajacymi
na rzecz edukacji;

15a) wspotpracuje z rodzicami uczniow w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

15b) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki spozywania positkow;

16) wspotpracuje z Organem Prowadzacym i Kuratorem Oswiaty, w zakresie realizacji swych
zadan, ktore wymagaja takiej wspotpracy;

17) realizuje zalecenia i wnioski Organu Prowadzacego | Kuratora Oswiaty;

18) wspotdziata ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

19) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolng lub innym podmiotem sprawujacym
profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami w przypadku wystgpienia
probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;
20) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

21) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

22) w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest obowigzany
powiadomi¢:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkole 0 otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

23) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych zgodnie z przepisami o0 ochronie danych osobowych.
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§ 26.

W zakresie prawa pracy Dyrektor wykonuje m.in. nastepujace zadania:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz doskonaleniu zawodowym;

3) ksztaltuje tworczg atmosferg pracy w Szkole, wiasciwe warunki pracy i stosunki pracownicze;

4) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych;

5) dokonuje oceny pracy pracownikow;

6) podejmuje decyzje 0 przyznaniu nauczycielowi wyzszej, od ustalonej przepisami, minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom Szkoty;

8) wystepuje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznanie pracownikom Szkoty
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

9) wystepuje 0 zgode Organu Prowadzacego w sprawie utworzenia stanowiska wicedyrektora i
innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

10) powierza stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w Szkole, a takze
odwotuje z nich;

11) ustala szczegdétowy wykaz niezbednych materiatow przystugujacych nauczycielowi do
wykonywania czynnosci wchodzacych w jego zakres obowigzkow;

12) administruje zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych;

13) wspotpracuje z zaktadowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych;

14) dokonuje za pracodawce innych czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 27.
(uchylony)

§ 28.

W zakresie administrowania mieniem Szkoty Dyrektor wykonuje m.in. nast¢pujace zadania:

1) organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge Szkoty oraz sprawuje nadzor nad ich
dzialalnoscia;

2) organizuje wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgce realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

3) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz wykonuje
czynnos$ci zwigzane Z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami;

4) zapewnia nauczycielowi nieodptatnie wyposazenie W materialty niezb¢dne do wykonywania
czynno$ci wchodzgcych w zakres jego obowigzkow;,

5) podejmuje decyzje 0 zakupie do zbiorow biblioteki szkolnej ksigzek oraz czasopism
metodycznych, uwzgledniajac zapotrzebowanie zgloszone przez nauczycieli;

6) przeprowadza okresowe kontrole stanu technicznego budynku, budowli i instalacji technicznych
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w Szkole, zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizuje prace konserwacyjno — remontowe w Szkole;

8) kontroluje wykonanie inwentaryzacji majatku Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow;

10) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw, dzieci i pracownikow Szkoty, ustalonego porzadku
oraz dbatosci 0 czystos¢ i estetyke Szkoty.

§ 29.

W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkole Dyrektor wykonuje m.in. nast¢pujace zadania:
1) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkole;

2) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z obiektow nalezacych do Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

3) dba o zapewnienie uczniom, dzieciom i nauczycielom bezpiecznych oraz higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki, w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

4) wyposaza szkolne komputery w programy blokujace tresci komputerowe, ktore moglyby mieé
szkodliwy wptyw na rozwdj ucznioéw;

5) podejmuje decyzje 0 czasowym zawieszeniu zaj¢¢ edukacyjnych, za zgoda Organu
Prowadzacego, jezeli wystgpig zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow lub dzieci, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

6) zapewnia miejsce na przechowywanie ksigzek i przyboréw uczniowskich;

7) dba o to, aby w planie zaje¢ obcigzenie liczbg zaje¢ W poszczegdlnych dniach bylo w miarg
rownomierne | zréznicowane pod katem intensywnosci wysitku umystowego.

§ 29a.

1. Zajecia w oddziale przedszkolnym i szkole zawiesza si¢, na czas 0znaczony, W razie wystapienia
na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenistwa uczniow W zwigzku z organizacjg | przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, 0 ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
organizuja dla uczniow zajegcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢. Zajecia
te sa organizowane nie po6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, 0 ktorym mowa w ust. 1.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor informujg organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.
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4. (uchylono).

5. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji
zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc¢, a
W szczegolnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zaj¢cia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeé;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspoétpracy z nauczycielami, zrodta 1 materialy niezbedne do realizacji zajeé, z
ktérych uczniowie mogg korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicow, potrzeb¢ modyfikacji w trakcie
roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby,
modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania z zajec
wynikajacych z ramowych planow nauczania,;

8) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na
zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nicobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych;
9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji;

10) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpow uczniow oraz sposob
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicéw o
postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci oraz warunki i sposob ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej
oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty, a takze
warunkKi i sposob zaliczania zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje 0 sposobie i trybie realizacji zadan,
W szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

13) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

6. Organizujac ksztatcenia na odlegtos$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Kkorzystania przez wucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow W poszczegolnych dniach tygodnia;
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6) zroznicowanie zaje¢ W kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna Szkoty
§ 30.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. Dziata w oparciu o ustalony przez siebie
regulamin.

2. W skilad Rady Pedagogicznej wchodzg nauczyciele zatrudnieni w Szkole. Przewodniczagcym
Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. Udziat cztonkow Rady Pedagogicznej w jej posiedzeniach jest obowigzkowy. Sposoby
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, okresla regulamin pracy Szkoty.

4. Cztonkow Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica stuzbowa, za naruszenie ktoérej grozi
odpowiedzialnos¢, porzadkowa, dyscyplinarna lub karna, w zalezno$ci od wagi sprawy.

5. Do kompetencji Przewodniczacego Rady Pedagogicznej nalezy:

1) inicjowanie posiedzen Rady Pedagogicznej;

2) prowadzenie i przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej;

3) zawiadamianie wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej o terminach i porzadku zebrania;

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o0 dziatalnosci Szkoty.

§ 31.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy, w zakresie spraw:

1) organizacyjnych:

a) zatwierdzanie planow pracy Szkoty, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,

b) wyrazanie zgody na uruchomienie oddziatu miedzynarodowego lub cofnigcie zgody na
uruchomienie oddziatu migdzynarodowego,

c) uchwalanie statutu Szkoty i zmian do niego,

d) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) kadrowych — ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

3) pedagogicznych:

a) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

b) podejmowanie uchwaty o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczenia
Szkoty przez ucznia,

c) promowanie ucznia klasy I i Il do klasy programowo wyzszej réwniez W ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,
d) postanawianie o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

e) wyrazanie zgody na ewentualny egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
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nieusprawiedliwionej nieobecnosci, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

f) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade¢ rodzicow,

g) wyrazanie zgody na uznanie Szkoty za eksperymentalna,

h) (uehyleny),

i) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez Kuratora Oswiaty,

J) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

4) uczniowskich:

a) wyrazanie zgody na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju, jezeli taka inicjatywa zostata zgloszona przez inny organ Szkoty,

b) przedstawienie Kuratorowi Oswiaty wniosku 0 przyznanie uczniowi stypendium Ministra
Edukacji Narodowej.

2. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 lit. a 0 wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygnigcia, 0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

3. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

§ 32.

1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci, w zakresie spraw:

1) organizacyjnych:

a) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych w Szkole,

b) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

c) projekt planu finansowego Szkoty;

2) kadrowych:

a) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

b) kandydata na stanowisko dyrektora przedstawionego przez Organ Prowadzacy, jezeli do
konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata,

C) zamiar powierzenia, przez Dyrektora, nauczycielowi stanowiska wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego lub odwotania z tych stanowisk;

3) pedagogicznych:

a) programy nauczania przedstawione przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do
uzytku w Szkole,

b) zestawy podrecznikéw, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe przedstawione przez nauczycieli
lub zespoty nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami,

¢) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
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4) uczniowskich:

a) wzor jednolitego stroju uczniow,

b) sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga noszenia przez niego
jednolitego stroju,

c) zamiar wydania uczniowi zezwolenia na indywidualny program nauczania lub indywidualny tok
nauki,

5) pomocy materialnej uczniom:

a) Srednig ocen, ustalang przez komisj¢ stypendialng,

b) wysokos¢ stypendium dla uczniéw za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe ustalane przez
Dyrektora, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

c) stypendium, przyznane przez Dyrektora uczniom za ich wyniki w nauce lub za osiagnigcia
sportowe.

§ 33.

1. Rada Pedagogiczna w szczeg6lnosci wnioskuje do:

1) Dyrektora, w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

2) Organu Prowadzacego, 0 odwotania Dyrektora lub innego nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze w Szkole;

3) Kuratora Oswiaty, 0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, Dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Szkole;

4) Dyrektora, w sprawach organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.

2. Wybrany przez Rade Pedagogiczng jej przedstawiciel, w szczegdlnosci wspotdecyduje o ocenie
pracy nauczyciela Szkoty — jako cztonek zespotu oceniajacego powotanego przez Kuratora Oswiaty
w celu rozpatrzenia odwotania nauczyciela Szkoty od oceny pracy wystawionej przez Dyrektora.

3. Rada Pedagogiczna zapoznaje si¢ z planem nadzoru pedagogicznego opracowanym przez
Dyrektora na dany rok szkolny oraz z wynikami i wnioskami po realizacji tego planu, zgodnie z
oddzielnymi przepisami.

4. (uchylono).

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

7. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

8. (uchylono).

9. Uchwaty rady pedagogicznej sag podejmowane zwykla wickszoscig glosow W obecnosci €O
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najmniej potowy jej cztonkoéw. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych
z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow Szkotly
§ 34.

1. W Szkole dziala Rada Rodzicow uczniow Szkoly i dzieci uczeszczajacych do oddziatu
przedszkolnego, jako kolegialny organ spoteczny, stanowigcy reprezentacje rodzicOw uczniow
Szkoty oraz dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego. Zasady tworzenia Rady Rodzicow
okresla ustawa.

2. Do Kompetencji Rady Rodzicow nalezy W szczegolnosci:

1) uchwalanie:

a) regulaminu swojej dziatalnosci, okreslajacego zakres spraw, o ktorych mowa w ustawie,

b) w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, programu wychowawczo-profilaktycznego,

C) wyrazanie zgody na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju, jezeli taka inicjatywa zostala zgloszona przez inny organ Szkoty;

2) wspotdecydowanie O:

a) wzorze jednolitego stroju uczniow,

b) sytuacjach, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga noszenia przez niego
jednolitego stroju;

3) opiniowanie:

a) propozycji Organu Prowadzacego kandydatow na stanowisko Dyrektora,

b) propozycji Dyrektora dotyczacej kandydata na stanowisko kierownicze w Szkole,

c¢) dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 kolejny stopien awansu zawodowego,

d) projektu sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, sprawowanego nad Szkotg
przez Kuratora Oswiaty,

e) szkolnego programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania,

f) projektu planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora,

g) podjecia w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje,

h) zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych przedstawionych przez
nauczycieli lub zespoty nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

i) wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

J) dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

4) wnioskowanie do Dyrektora o:

a) wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju,

b) dokonanie oceny pracy nauczyciela.

3. Przedstawiciel wybrany przez Radg¢ Rodzicow wspotdecyduje o:

1) wylonieniu kandydata na stanowisko dyrektora — jako cztonek komisji konkursowe;

2) ocenie pracy nauczyciela Szkoly — jako cztonek zespotu oceniajacego powolanego przez
Kuratora O$wiaty w celu rozpatrzenia odwotania nauczyciela Szkoty od oceny pracy wystawionej
przez Dyrektora.

4. Rada Rodzicoéw moze wystgpowaé z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty do:
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1) Organu Prowadzacego;

2) Kuratora Oswiaty;

3) pozostatych organow Szkoty.

5. Przedstawiciel Rady Rodzicow wchodzi w sktad komisji rozpatrujacej odwotanie ucznia lub jego
rodzicow, od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Szkoty, Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

7. Kadencja Rady Rodzicow trwa rok, od dnia 30 wrze$nia do dnia 29 wrzes$nia. Sktad Rady
Rodzicow moze ulec zmianie w okresie trwania jej kadencji, do liczby 1/2 jej cztonkow.

8. Do zadan Rady Rodzicow nalezy rowniez pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci
rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i1 zadan szkoty oraz wspotpraca ze srodowiskiem
lokalnym i udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajagcym w szkole.

9. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ higienistka szkolna w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy
informacji o stanie zdrowia uczniow.

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski Szkoly
§ 35.

1. W Szkole dziata Rada Samorzadu Uczniowskiego, zwana dalej ,,RSU” stanowigca Statutowy
organ reprezentujacy spotecznos¢ uczniowska Szkoty.

2. Na czele RSU stoi przewodniczacy wybierany przez ogoét ucznidéw.

3. Kadencja rad samorzadow oddziatlowych trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastgpnego.
Kadencje RSU trwa 1 rok, od 1 pazdziernika do 30 wrzes$nia.

4. Zasady wybierania i dziatania RSU okre$la regulamin uchwalony przez ogo6t uczniow Szkoty.

5. Do kompetencji RSU nalezy przedstawianie wnioskow i opinii Radzie Pedagogicznej i
Dyrektorowi we wszystkich sprawach Szkot, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw i obowigzkéw uczniéw, a ponadto:

1) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie projektu sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, sprawowanego
nad Szkota przez Kuratora Oswiaty,

3) organizowanie pomocy kolezenskiej;

4) inspirowanie i angazowanie uczniow do wykonywania prac na rzecz Szkoty i srodowiska;

5) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami;

6) organizowanie i wspotudziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

7) redagowanie tresci umieszczanych na tablicy ogtoszen i tablicy z informacjami o pracy Szkoty;
8) opiniowanie pracy nauczycieli;

9) wybieranie opiekuna samorzadu uczniowskiego;

10) realizowanie prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami oraz prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepéw W nauce i
zachowaniu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkotly moze podejmowaé dzialania z zakresu
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wolontariatu

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegodlnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w
tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, be¢dacy
odrebnym dokumentem.

Rozdzial 6
Rozwigzywanie sporéw miedzy organami
§ 36.

1. Spory wynikte migdzy organami Szkoty, rozstrzyga si¢ w pierwszej kolejnosci w drodze
negocjaciji.

2. W negocjacji biorg udziat po 3 osoby z kazdego organu, ktorych konflikt dotyczy, wybierane
zgodnie z regulaminami dziatania tych organéw.

3. Jezeli strong konfliktu jest Dyrektor, przystepuje do negocjacji sam lub moze przystapi¢ w
towarzystwie maksymalnie dwoch osob z kierownictwa Szkoty.

4. W przypadku nie rozstrzygniecia konfliktu w drodze negocjacji, strony przystepuja do kolejnej
proby rozstrzygniecia konfliktu, na drodze mediacji. Mediatorem jest Dyrektor, jezeli nie jest on
strong konfliktu.

5. Jezeli strong konfliktu jest Dyrektor, skonfliktowane strony wskazuja mediatora spoza organow,
ktorych konflikt dotyczy — trzecig osobg bezstronng i neutralng. Mediatorem moze by¢ rowniez
osoba spoza Szkoty, ktora zawodowo zajmuje si¢ mediacjami. Osobe mediatora muszg
zaakceptowac obie strony konfliktu.

6. W przypadku nie rozstrzygnigcia konfliktu w drodze negocjacji i mediacji, strony, ktoérych
dotyczy konflikt poddaja si¢ arbitrazowi. Arbitrem jest osoba spoza Szkoty, ktora zawodowo
zajmuje si¢ rozwigzywaniem konfliktow. Arbitrem moze by¢ rowniez, zaakceptowany przez obie
strony konfliktu, przedstawiciel Organu Prowadzacego, jezeli podejmie si¢ rozwiazania problemu.
Werdykt arbitra jest ostateczny.

7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej” z
prosba o rozmowg/postgpowanie wyjasniajace. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do
zadowolenia obu stron.

Dzial 4
Organizacja Szkoly

Rozdzial 1
Organizacja roku szkolnego
§ 37.

1. W Szkole rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza: | potrocze i Il potrocze. Pierwsze potrocze
trwa od dnia 1 wrzes$nia do dnia zakonczenia przedostatniego tygodnia przed feriami zimowymi.
Drugie pétrocze trwa od poniedziatku ostatniego tygodnia poprzedzajacego ferie zimowe do dnia
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31 sierpnia. Rok szkolny zaje¢ dydaktyczno wychowawczych rozpoczyna si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koficzy W najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.

1a. (uchylono)

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiagtecznych oraz ferii
zimowych i letnich, okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Obowigzkowe zajecia edukacyjne dla uczniéw realizowane sg w Szkole przez pie¢ dni w
tygodniu, z wyjatkiem sytuacji koniecznos$ci odpracowania zaje¢ W wybrang sobote, zgodnie z
odrebnymi przepisami oraz z wyjatkiem dodatkowych zaje¢ z wychowania fizycznego,
realizowanych rowniez w soboty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym realizowana jest
przez pig¢ roboczych dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

5. Dyrektor w danym roku szkolnym, ustala dodatkowe dni wolne od zajeé¢ lekcyjnych, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

6. W dodatkowe dni wolne od zajec¢ lekcyjnych, nauczyciele organizuja zajgcia wychowawczo —
opiekuncze.

§ 38.

1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora w terminie do 21 kwietnia, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

2. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza Organ Prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z
dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych
przedszkoli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
obowiagzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 39.

1. W szkole wdrozony jest dziennik elektroniczny. Z e-dziennika korzystaja zar6wno uczniowie
jak i ich rodzice. Zasady funkcjonowania i korzystanie z e-dziennika reguluje odrgbny regulamin.

2. Nauczycieli i uczniéw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nast¢pujace
zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuja indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobéw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzgtu lub zasoboéw wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

3. W e-dzienniku umieszcza si¢ W szczegolnosci: oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne,
klasyfikacyjne roczne i klasyfikacyjne koncowe, frekwencje, tematy zaje¢ edukacyjnych, terminy
sprawdzianow, uwagi ucznidow, zastepstwa. Istnieje rowniez mozliwos¢ komunikowania sig¢
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pomigdzy nauczycielami, a rodzicami uczniow poprzez modut wiadomosci.

4. Wszystkie moduly sktadajace si¢ na e-dziennik, zapewniaja realizacj¢ zapisow, ktore
zamieszczone sa W wewnatrzszkolnym ocenianiu.

5. Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym, zapewnia si¢ mozliwosé¢
zapoznania si¢ ze sposobem dziatania i funkcjonowania e-dziennika. Procedura uzyskania dostepu
do e-dziennika opisana jest na stronie internetowej szkoty. Dostep do e-dziennika jest bezptatny dla
wszystkich uzytkownikow.

6. Wszystkich nauczycieli obowiazuja zapisy w dzienniku elektronicznym.

7. Realizacje tresci nauczania nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i przedmiotow zapisujg W
dzienniku elektronicznym zgodnie z dziennym planem lekcji dla poszczegdlnej klasy.

8. (uchylony)

9. Wychowawcy s$wietlicy, pedagog i psycholog prace dokumentuja wpisem do dziennika
elektronicznego.

10. Potwierdzeniem realizacji zdalnego nauczania stanowi codzienne odnotowanie tematow lekcji
oraz wpisy do dziennika elektronicznego.

11. Podstawa do okreslenia frekwencji jest kontrola logowan do systemu ucznia badz rodzica.
Obecno$¢ rowniez mozna okreslic na podstawie przeprowadzonej wideokonferencji, za wyjatkiem
sytuacji, w ktorej uczen badz rodzic wczesniej zglosi brak mozliwosci technicznych do
przystapienia lub wychowawca klasy poinformujg nauczycieli o takim braku. W takiej sytuacji
nalezy zaznaczy¢ aktywnos¢ usprawiedliwiona.

Rozdzial 2
Organizacja oddzialéw integracyjnych
§ 40.

1. W Szkole funkcjonuja oddziaty integracyjne, zgodnie z oddzielnymi przepisami.

2. Oddzialy integracyjne zapewniajg niepetnosprawnym uczniom:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w oddzielnych przepisach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow, W szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci W zyciu dorostym.

3. Kwalifikacji uczniow niepelnosprawnych do oddziatu integracyjnego dokonuje si¢ na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

4. Do oddziatu integracyjnego uczen niepetnosprawny przyjmowany jest na wniosek rodzicow.

5. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5
uczniéw niepetnosprawnych.

6. W klasach I-11l oddziatéw integracyjnych, nauczyciela wspomaga pomoc nauczyciela, zgodnie
z oddzielnymi przepisami.

7. W klasach IV-VIII oddziatow integracyjnych, nauczyciela przedmiotu wspomaga nauczyciel
wspomagajacy, zgodnie z oddzielnymi przepisami.
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Rozdzial 3
Organizacja zajeé szkolnych
§41.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng W Szkole jest oddzial ztozony z ucznidw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki i wychowania, danego roku szkolnego uczg sie¢ wszystkich
przedmiotow obowigzujagcych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i szkolnym zestawem programéw nauczania dla danego poziomu nauczania,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przecigtna liczba uczniow w oddziale nie przekracza 26.

3. Liczba uczniéw w oddziatach klas I — 111 oraz w oddziatach przedszkolnych nie moze przekracza
25 0sob.
4. Jezeli do oddziatu klasy I, Il lub Il szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do

zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty w
obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2, albo;
2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, 0 ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

5. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ wiecej niz
0 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow, zgodnie z ust. 4 pkt. 1, moze funkcjonowaé W ciggu
calego etapu edukacyjnego.

§ 42.

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych, okre§la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
uczniow i nauczycieli.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

3) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;

4) specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) nauczanie indywidualne;

6) indywidualny tok nauczania lub programu nauczania;

7) realizacja obowigzku szkolnego poza szkota;

8) zajecia edukacyjne prowadzone w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i
mi¢dzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany
migdzynarodowe;
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9) w miar¢ potrzeb — zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.

10) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne prowadzone w czasie nauki zdalnej z uzyciem platform
edukacyjnych, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, komunikatoréw oraz innych
dostepnych form elektronicznych.

3. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej i opickunczej oddziatu
przedszkolnego, sg zajecia edukacyjne prowadzone w formie:

1) obowigzkowych zaje¢ z calg grupa;

2) zaje¢ stymulacyjnych organizowanych w matych zespotach;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych i specjalistycznych wspomagajacych rozwoj dzieci z
zaburzeniami rozwojowymi;

4) okazji edukacyjnych, poprzez stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréow i sSrodkow materialnych;

5) spontanicznej dziatalno$ci dzieci;

6) zaj¢¢ dodatkowych organizowanych odptatnie i za pisemng zgoda rodzicow;

7) zaje¢ rozwijajacych sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udzialu w zajgciach
ruchowych, grach i zabawach.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zajeé
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.

5. Przerwy miedzylekcyjne w Szkole trwaja po 10 minut, z wyjatkiem tzw. dtugiej przerwy, ktora
trwa 20 minut oraz przerw 5 minutowych po 6 lekcji.

6. Czas trwania poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych w klasach | - 11l szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢, 0 ktorym mowa w
ust. 4.

7. W szkole dla uczniow objetych ksztatceniem specjalnym posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub
niepelnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

2) (uchylony)

3) pomoc nauczyciela.

8. W szkole, dla uczniow objetych ksztatceniem specjalnym posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 8 niepetnosprawnosci,
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgodg organu
prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglgdnieniem realizacji zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow, lub

2) (uchylony);

3) pomoc nauczyciela.
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§ 43.

1. Podzialu oddziatow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa dokonuje sie uwzgledniajac wysokosé srodkow finansowych posiadanych przez
Szkote oraz zasad wynikajgcych z odrgbnych przepisow.

2. Podzialu oddziatéw na grupy, z uwzglednieniem ust. 1, dokonuje si¢ na =zajeciach z
nastepujacych przedmiotow:

1) jezykow obcych nowozytnych — jezeli liczba uczniow w danym oddziale przekroczy 24 osoby;
2) wychowania fizycznego — od klasy 1V podziatu dokonuje si¢ w przypadku, jezeli liczba uczniow
przekroczy liczb¢ 26 z tym ze jezeli w sklad grupy oddziatowej, migdzyoddziatowe;j,
mi¢dzyklasowej wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o0 stopniu niepelnosprawnosci
uczeszczajacy do oddzialow integracyjnych lub uczniowie oddziatow specjalnych, liczba uczniow
W grupie nie moze by¢ wieksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub
specjalnym - nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

3) informatyki — bez wzgledu na liczbe uczniow w oddziale; maksymalna liczba uczniéw w grupie
uzalezniona jest od liczby stanowisk pracy w pracowni komputerowej.

3. Za zgoda Organu Prowadzacego mozna dokona¢ podziatu oddziatow na grupy, rowniez w
innych przypadkach niz wskazanych powyze;j.

4. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od
realizowanej formy tych zajgé, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i
chtopcow.

§ 43a.

1. Organizacja nauczania zdalnego:

1) Gtéwnymi zréodtami komunikacji pomiedzy szkotla, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i
uczniem sa platforma Classrom i dziennik elektroniczny oraz telefon, komunikatory mediow
spotecznych lub poczta tradycyjna. W oddziatach przedszkolnych materiaty edukacyjne dla dzieci
nauczyciel przekazuje rodzicom;

2) Realizacja zaje¢ na odleglos¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego. Wszelkie
dziatania w $rodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu
pozytywnych postaw spotecznych;

3) Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez nauczyciela
materiatow;

4) Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan
we wczesniej podanej przez niego formie;

5) Rodzice s zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym i
odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna;

6) Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun
prawny powinien poinformowac¢ 0 tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem ustala dalszy
sposoOb dziatania;
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7) Nauczyciele bedg umieszczac¢ materiat do realizacji, np. w formie opisu tekstowego zadania do
wykonania, w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy
nauki, w formie zatacznika zawierajacego materialy tekstowe, grafiki;

8) Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i tre$ci edukacyjne sg przekazywane z
wykorzystaniem platformy Classroom;

9) Nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicow 0 dostepnych materiatach i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych edukacja
wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi
oraz uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi;

10) Nauczyciel, uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania), dostosowuje podzial czasu pracy z
uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania
przez ucznidéw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej;

11) Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$é, sposob realizacji, kontakty z
rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym;

12) W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprz¢tem (komputerem,
laptopem, tabletem z podtaczeniem do Internetu), z ktérego mogtby skorzysta¢ w domu lub nie
posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w warunkach niezwlocznie informuje o tym
fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miar¢ mozliwo$ci) zapewni sprzgt
stuzbowy, dostgpny na terenie szkoty.

2. Sposob odnotowywania obecnosci uczniow podczas nauczania zdalnego - frekwencje
wpisujemy w dzienniku elektronicznym.

3. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o0 formie i
terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ W bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu oswiaty moze dopusci¢ prowadzenie
tych zajg¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

Rozdzial 4
Organizacja zajeé¢ pozalekcyjnych
§ 44.

1. Szkota organizuje nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne dla uczniow, z uwzglednieniem ich
potrzeb rozwojowych. Zajecia pozalekcyjne maja forme:

1) zaje¢ w kotach przedmiotowych i kotach zainteresowan;

2) zajec 1 sportowych oraz rekreacyjno — sportowych;

3) zaje¢ swietlicowych;

4) udziatu uczniow w konkursach i imprezach przyjetych w danym roku do realizacji w oparciu o
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kalendarz konkurséw i imprez dla uczniow szko6t podstawowych;

5) udzialu uczniow i prezentowanie ich osiggnie¢ podczas wystaw, imprez i uroczystosci szkolnych
oraz imprez srodowiskowych;

6) udziatu uczniow w cyklicznej edukacji kulturalnej, wycieczkach, warsztatach.

2. Dla uczniéw i dzieci, ktorzy diuzej przebywaja w Szkole, ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom i
dzieciom opieki pozalekcyjnej, Szkota prowadzi swietlice.

3. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno — wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla
uczniéw majacych trudnosci W nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj uczniow i dzieci z
zaburzeniami rozwojowymi, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Liczba uczestnikow kot 1 zespoldw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 5 uczniow.

5. Liczba uczestnikéw zaje¢ gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej jest zgodna z normami
okreslonymi W odrgbnych przepisach.

6. Liczba uczestnikow zajgé specjalistycznych jest zgodna z normami okreslonymi w odrgbnych
przepisach.

7. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone w
mniejszych grupach lub indywidualnie.

§ 44a.

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia W rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia W rodzinie”, maja zapewniong opieke W $wietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkotach publicznych przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania,
w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczegdlnych Klas, po 14 godzin, w tym po 5 godzin z
podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

§ 44b.
»Sportowe Talenty”

1. W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV=VIII
nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciaggu roku szkolnego w kazdej klasie,
testy sprawnosciowe okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1.

2. Uczniowie klas IV=VIII albo rodzice niepenoletnich ucznidow przekazuja szkole raz w ciagu
roku szkolnego dane obejmujgce mase ciata i wzrost ucznia. Dane przekazuje si¢ w postaci
elektroniczne;j.
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3. Szkota wprowadza do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, 0 ktorej mowa w art. 36a ustawy z dnia 25
czerwca 2010 r. o sporcie dane obejmujace:

1) wyniki z testow sprawnosciowych oraz dat¢ przeprowadzenia testow sprawnos$ciowych —
corocznie niezwtocznie po przeprowadzeniu tych testow;

2) mas¢ ciala 1 wzrost ucznia — corocznie niezwlocznie PO przeprowadzeniu testow
sprawnosciowych i uzyskaniu tych danych od uczniow albo rodzicow niepetnoletniego ucznia.

4. W przypadku wprowadzenia do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, 0 ktorej mowa w art. 36a
ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, blednych danych szkota jest obowigzana niezwtocznie
wprowadzi¢ prawidlowe dane.

5. Uczniowie zwolnieni z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza nie maja obowigzku
uczestniczy¢ w ww. testach sprawnosciowych.

§ 44c.

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniéw W powrocie do szkoty po okresie
dhugotrwalej nauki na odleglos¢ oraz utatwi¢ im adaptacj¢ w przestrzeni szkolnej czy grupie
réwiesniczej, a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspdlnych dziatan
skierowanych do uczniow i rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb uczniow w zakresie budowania wtasciwych
relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wiegcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdzialajacymi chorobom zakaznym |
promujacymi zdrowie;

3) Zwrodcenia uwagi na eliminowanie leku, poczucia zagrozenia Spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianow czy obawa przed porazka
W grupie rowiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zgtaszanych przez uczniow i rodzicow, z mozliwoscia wiaczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci zobowigzani sa do rozwijania relacji interpersonalnych
na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogdéw z uczniami, uczniow z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracj¢ oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem osob niesmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci, angazowanie
do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne przerwy
srodlekceyjne;

4) organizowanie czestych wyjs$¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow
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5. Specjalisci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zarowno w formie tradycyjnej
(stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostgpnych narzgdzi komunikacji elektronicznej.

Rozdzial 5
Organizacja oddzialow miedzyklasowych i zespotéw miedzyoddzialowych
§ 45.

1. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzjg¢ 0 prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych o strukturze
mi¢dzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

2. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 1 mogg mie¢ réozne formy - w szczego6lnosci mogg dotyczy¢
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub organizacji wyjazdu o takiej
strukturze.

3. W przypadku organizacji zaje¢ o strukturze mi¢dzyklasowej lub miedzyoddziatowej Dyrektor
powotuje koordynatora tych zajec.

4. Zadaniem koordynatora zajec jest w szczegolnosci:

1) opracowanie szczegdtowych zasad funkcjonowania danej formy zajec;

2) biezaca kontrola realizacji zaje¢;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;

4) wspotpraca z wychowawcami oddzialow bioracych udzial w zajgciach;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych.

5. W przypadku wyjazdow 0 strukturze migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej koordynatorem
zaje¢ jest kierownik wycieczki.

Rozdzial 6
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
§ 46.

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajgcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajg¢cia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych
4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkotg pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow W szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentow na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byly wczesniej opublikowane. Uchwale Rady
Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz zgoda autora
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lub zespotu autorskiego eksperymentu, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi
prowadzacemu szkotg planowanie rozpoczecie eksperymentu.

7. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

§ 46a.

1. Dziatalnos¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) tworzenie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) ksztattowanie warunkow do rozwoju aktywnosci, W tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan majacych na celu poprawe istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkoéw do funkcjonowania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, przede wszystkim organizacji harcerskich, ktorych glownym celem
statutowym, oprocz dziatalnosci wychowaweczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci innowacyjne;j.

2. Szkota wspotpracuje z instytucjami Kkultury, organizacjami pozarzadowymi, uczelniami
wyzszymi i partnerami zagranicznymi.

3. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza warunki do
realizacji przez nauczycieli innowacji.

4. Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktore zgtaszajg nauczyciele,
szczegoblnie na te, ktore wymagaja dodatkowych srodkow finansowych.

Rozdzial 7
Baza Szkoly
§47.

1. Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) sal przedszkolnych i pomieszczen do nauki z odpowiednim wyposazeniem W tym pracowni
komputerowych z dostepem do Internetu;

2) biblioteki ze stanowiskami komputerowymi z dostgpem do Internetu;
3) swietlicy szkolnej;

4) gabinetu Dyrektora;

5) sekretariatu;

6) pokoju nauczycielskiego;

7) gabinetu pielggniarki szkolnej;

8) gabinetu pedagoga szkolnego;

9) obiektow sportowych;
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10) placu zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego i ucznioéw klas I — 11l;

11) terendéw zielonych wokoét Szkoty;

12) stotowki z blokiem zywieniowym;

13) pomieszczen sanitarno — higienicznych;

14) szatni;

15) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;

16) sktadnicy akt;

17) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas pobytu w
szkole.

2. Pomieszczenia, o ktorych mowa w ust. 1, sg przystosowane i wyposazone, stosownie do funkcji,
jakie petnig.

3. Szkota wyposazony jest w pomoce dydaktyczne umozliwiajace realizacj¢ szkolnego zestawu
programow nauczania.

4. W ramach zajg¢ pozalekcyjnych, uczniowie i dzieci maja prawo korzysta¢ z pomieszczen
Szkoty.

5. Korzystanie przez uczniéw i dzieci z pomieszczen 0 ktorych mowa w ust. 4, odbywa si¢ pod
nadzorem pracownikow pedagogicznych Szkoty.

6. Szkota udostepnia urzadzenia, pomieszczenia i obiekty sportowe osobom trzecim na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach. Udost¢pnienie bazy moze nastapi¢ pod warunkiem, ze w
pierwszej kolejnosci baza ta zabezpieczy statutowe zadania Szkoty.

Rozdzial 8
Swietlica szkolna
§ 48.

1. Dla ucznioéw i dzieci, ktorzy dluzej przebywaja w Szkole, ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniom
opieki pozalekcyjnej, Szkota prowadzi swietlicg szkolna.

2. Czas pracy swietlicy dostosowany jest do:

1) potrzeb uczniow i dzieci oraz ich rodzicow;

2) czasu pracy rodzicow;

3) tygodniowego rozktadu zaje¢ w Szkole;

4) organizacji dojazdu do Szkoty;

5) zwolnienia ucznia z okre$lonych zajeé;

6) innych okolicznosci wymagajacych zapewnienia uczniom i dzieciom opieki.

3. Zajgcia W $wietlicy prowadzone sg w dniach pracy Szkoty, w godzinach od 7.00 do 16.00.
Zajecia $wietlicowe odbywajg si¢ rowniez W dodatkowych dla uczniéw dniach wolnych od zajg¢
dydaktyczno-wychowawczych, w godzinach od 8.00 do 16.00.

4. Zajecia W $wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych, ktorych liczba uczniéw nie
moze przekracza 25 oso6b pod opieka jednego nauczyciela. Podzial ucznidéw na grupy
wychowawcze dokonywany jest gtownie wg kryterium wiekowego oraz czasu oczekiwania na
srodek komunikacji.

5. (uchylono)

6. (uchylony)
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§ 49.

1. Do podstawowych zadan realizowanych w $wietlicy naleza zadania opickuncze, wychowawcze i
dydaktyczne nakierowane na wszechstronny rozwdoj uczniow W niej przebywajacych.

2. W s$wietlicy organizowane sa:

1) pomoc w nauce;

2) wypoczynek, w tym pobyt na swiezym powietrzu;

3) imprezy szkolne;

4) ekspozycje prac uczniow;

5) zajecia wynikajace z zainteresowan i potrzeb uczniow i dzieci:

a) plastyczne,

b) teatralne,

c) wokalne,

d) gry i zabawy.

3. Podstawowe obowigzki nauczyciela — wychowawcy swietlicy, okresla Statut.

4. Zasady rekrutacji uczniow i dzieci do Swietlicy oraz szczegotowe zasady jej pracy okresla
regulamin.

5. Rodzice zapisujac swoje dziecko do swietlicy powinni:

1) okresli¢ czas pobytu ich dziecka w swietlicy;

2) podac¢ informacje, Kto jest upowazniony do odbioru ich dziecka;

3) uzgodni¢, w jaki sposob mozna si¢ z nimi kontaktowac (poda¢ numer telefonu domowego i
komorkowego 0bojga rodzicow oraz adres zamieszkania);

4) zna¢ procedury postepowania W przypadku, gdy w oznaczonym czasie dziecko nie zostanie
odebrane ze swietlicy.

Rozdzial 9
Biblioteka szkolna
§ 50.

1. W Szkole dziata biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym, uczestniczy w
przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

3. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z
roznych zrodet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.

4. Biblioteka szkolna stanowi interdyscyplinarng pracownie¢ szkolna, stuzaca:

1) realizacji szkolnych programéow nauczania i wychowania;

2) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow i dzieci;

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

4) realizacji zadan statutowych Szkoty;

5) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow na miejscu w bibliotece i wypozyczanie ich poza biblioteke;
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3) korzystanie z komputera i programéw multimedialnych;
4) korzystanie z Internetu.

§ 51.

1. Biblioteka peini funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji,

) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych szkoty,
b) wspieranie prac majgcych na celu wyrownanie réznic intelektualnych,

) otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudno$ci W nauce;

3) kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

2. Biblioteka czynna jest od poniedziatku do piagtku, w godzinach ustalanych kazdego roku w
arkuszu organizacji pracy Szkoty, w przedziale czasowym od godziny 7.00 do 15.00.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla Statut.

§ 52.

1. Zbiér biblioteki szkolnej obejmuje ksigzki, czasopisma materiaty dydaktyczne, a w
szczegolnosci:

1) podstawy programowe obowigzujgce W Szkole;

2) podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne;

3) czasopisma metodyczne, zwigzane z nauczanymi przedmiotami i prowadzonymi zajeciami;

4) stowniki i encyklopedie;

5) lekture obowigzkowsa i do wyboru;

6) literature pigkna;

7) literature popularnonaukows;

8) literature pedagogiczna i psychologiczng dla nauczycieli i rodzicow;

9) ksigzki metodyczne dla nauczycieli;

10) czasopisma z zakresu edukacji, metodyki nauczania oraz czasopisma dzieci¢ce i mtodziezowe;
11) publikacje ogdlnoinformacyjne i popularnonaukowe;

12) pomoce dydaktyczne zarejestrowane na no$nikach informatycznych.

2. Podstawe doboru ksigzek i czasopism stanowig zadania dydaktyczno — wychowawcze Szkoty
oraz zglaszane zapotrzebowanie przez Radg Pedagogiczng i pozostatych czytelnikow.

3. Podstawe doboru podrgcznikow i czasopism metodycznych stanowi decyzja Dyrektora Szkoty.
4. Ewidencja ksiggozbioru jest skomputeryzowana za pomocg programu Mol Net+ a
inwentaryzacj¢ zbiorow przeprowadza si¢ w postaci skontrum co 5 lat.

5. Ksigzki uktadane sg na regatach wedlug dziatow tresci, a w ich obrgbie wedlug nazwisk
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autorow; czytelnicy majg wolny dostep do potek i pelny wglad w zbiory biblioteki.

6. Wydatki biblioteki obejmujg zakup zbioréw, ich konserwacj¢, zakup sprzetu i drukéw
bibliotecznych; wydatki na powyzsze cele pokrywane sg z budzetu Szkoty a uzupeliane dotacjami
z innych zrodet

§ 53.

1. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, dzieci, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly oraz
rodzice ucznidéw i dzieci, a za zgoda Dyrektora, inne osoby, zwani dalej ,,czytelnikami”.

2. Czytelnik moze wypozyczy¢ do trzech ksigzek jednorazowo na okres do dwoch tygodni. Po
terminie, na ktory ksigzka zostata wypozyczona, na prosbe czytelnika moze by¢ przedtuzony okres
wypozyczenia ksigzki.

3. Czytelnicy zwracajg bibliotece wypozyczone ksigzki, najpdzniej do dwodch tygodni przed
zakonczeniem W danym roku szkolnym, zaje¢¢ edukacyjnych w Szkole.

4. Podreczniki szkolne wypozyczane sg na okres jednego roku szkolnego i podlegaja zwrotowi na
koniec roku szkolnego. Szczegotowe zasady wypozyczania podrecznikow okresla regulamin.

5. Z ksiggozbioru podrecznego i czasopism, czytelnik moze korzysta¢ na miejscu w bibliotece.

6. Czytelnik odpowiada za zagubienie, uszkodzenie lub zniszczenie ksigzki; odkupuje takg sama
ksigzke lub o podobnej wartosci, wskazang przez bibliotekarza.

Dzial 5
Pracownicy Szkoly

Rozdzial 1
Stanowiska niepedagogiczne w Szkole
§ 54.

1. W Szkole zatrudnieni sa pracownicy administracyjni i obstugi.

2. Do zadan pracownikéw administracyjnych, naleza czynno$ci zwigzane z prowadzeniem
dokumentacji ksi¢ggowej, dokumentacji osobowej pracownikow, dokumentacji uczniowskiej oraz
wykonywanie innych prac biurowych. Do pracownikéw administracyjnych Szkoty nalezg
pracownicy:

1) zapewniajacy obstuge ksiggowa Szkoty;

2) administrujacy budynkiem i mieniem szkolnym;

3) prowadzacy sprawy kadrowe pracownikow Szkoty;

4) prowadzacy obstuge spraw uczniowskich;

5) prowadzacy sprawy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Wszyscy nauczyciele, pracownicy obstugi i administracji sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
uczniow podczas ich pobytu w szkole oraz podczas imprez, wyjazdow, wycieczek organizowanych
przez szkotg. Ponadto, obowigzkiem pracownikoOw jest zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie realizacji
Standardow Ochrony Matoletnich i szkolnych procedur postepowania W sytuacjach kryzysowych oraz
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zagrozenia zdrowia i zycia.
§ 55.

1. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy, utrzymanie budynku i1 posesji Szkoty w nalezytym tadzie
1 porzadku, utrzymanie odpowiedniej temperatury w pomieszczeniach szkolnych, a wszystkich w
nich urzadzen, w sprawnosci technicznej. Do pracownikéw obstugi Szkoty nalezg pracownicy:

1) konserwator;

2) sprzataczki,

3) wozny;

4) pomoc nauczyciela

2. Do zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie napraw zamkow i mebli; nadzor nad sprzetem gospodarczym Szkoty;

2) udraznianie instalacji wodno-kanalizacyjnej; sprawdzanie sprz¢tu przeciwpozarowego i gablot.

3) usuwanie awarii niewymagajacych wiedzy fachowe;.

3. Do zadan sprzataczek nalezy w szczegdlnosci:

1) biezace utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonej czgéci Szkoly; doktadne sprzatanie

okresowe.

4. Do zadan woznego nalezy w szczegolnosci:

1) utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach ogdlnego uzytku oraz na terenie
otaczajacym Szkole; zapobieganie zagrozeniom dla zdrowia 1 Zycia ucznidow 1 pracownikow,
ktore moga wystapi¢ na terenie budynku i placu przed Szkota;

2) opieka nad zabezpieczeniem budynku Szkoty, sprz¢tu szkolnego, sprzetu przeciwpozarowego i
instalacji elektrycznej, centralnego ogrzewania, gazowej i wodociggowo-kanalizacyjnej.

5. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:

1) Spetnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow, zlecanych
przez nauczyciela oddziatu, oraz wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z rozktadu
zajec¢ dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:

a) pomaganie nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej z przydzielonymi uczniami.
b) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie przydzielonych uczniow.

§ 56.

1. W Szkole tworzy si¢ niepedagogiczne stanowiska kierownicze:
1) gtéwnego ksiggowego;

2) sekretarza szkoty.

2. Gtowny ksiggowy wykonuje w szczegolnosci zadania w zakresie:
1) prowadzenia rachunkowosci Szkoty i opracowywania budzetu;

2) sporzadzania bilansu i sprawozdan finansowych;

3) dokonywania rozliczen finansowych i rozliczen z ZUS i US;

4) prowadzenia ksiggi inwentarzowej srodkow trwatych i rozliczania inwentaryzacji.
3. Sekretarz szkoty wykonuje w szczegolnosci zadania w zakresie:
1) obstugi sekretariatu szkoty;

2) prowadzenia kancelarii szkoty;
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3) prowadzenia polityki kadrowej szkoty;

4) sprawowania nadzoru nad pracownikami obstugi;

5) prowadzenia dokumentacji obiektu szkolnego;

6) sporzadzania sprawozdan statystycznych, rejestrow.
§ 57.

1. Szczegotowe zadania pracownikéw okre$lajg zakresy obowigzkéw | uprawnien tych
pracownikow, umieszczone w ich dokumentacji osobowej.

2. Rodzaj stanowisk pracy oraz liczba etatow pracownikoéw uzalezniona jest od potrzeb Szkoty oraz
jej mozliwosci finansowych.

3. Zakres spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikow ekonomiczno - administracyjnych i
obstugi reguluje ustawa o pracownikach samorzadowych oraz akty wykonawcze do niej.

4. W Szkole swoja prace wykonuje pielggniarka szkolna, ktorej stosunek pracy oraz szczegotowe
kompetencje okreslaja oddzielne przepisy Ministra Zdrowia. Do podstawowych obowigzkow
pielegniarki szkolnej nalezy w szczego6lnosci dbanie o zdrowie i rozwdj fizyczny uczniow, o stan
sanitarnohigieniczny Szkoty. Pielegniarka, wykonujac swoje zadania, wspotpracuje z Dyrektorem,
wychowawcami i rodzicami uczniow.

Rozdzial 2
Stanowiska pedagogiczne w Szkole
§ 58.

1. W Szkole zatrudnieni sa pracownicy pedagogiczni.

2. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole naleza:
1) nauczyciele przedmiotéw, w tym wychowawcy oddziatow;

2) wychowawcy swietlicy;

3) bibliotekarz;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog szkolny.

6) pedagog specjalny;

7) logopeda.

3. (uchylono).

4. Zakres spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikow pedagogicznych reguluje Karta
Nauczyciela oraz akty wykonawcze do niej.

Rozdzial 3
Wicedyrektor
§ 59.

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sig¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
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Rozdzial 4
Nauczyciele Szkoly
§ 60.

1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, sg odpowiedzialni za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidéw i dzieci.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw powinni odwolywaé si¢ do zasobow biblioteki szkolnej i
wspotpracowac z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania uczniow i
dzieci do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji.

3. Nauczyciele wszystkich przedmiotow kontynuuja ksztalcenie umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem polskim przez uczniéw, w tym dbajg 0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw.

4. Nauczyciele wszystkich przedmiotow przygotowujg ucznidéw do zycia W spoleczenstwie
informacyjnym.  Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

5. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw uczestniczg w edukacji medialnej uczniéw, przygotowujac
ich do wtasciwego odbioru i wykorzystania medidow w zyciu zawodowym, spotecznym i 0sobistym.
6. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem i dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia i dziecka.

7. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 dziecka, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 61.

1. Nauczyciele w szczegdlnosci realizujg zadania zwigzane z:

1) odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow i dzieci, poprzez:

a) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i dzieciom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole,

b) przestrzeganie oraz respektowanie przestrzegania przez uczniow i dzieci zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy w czasie zaje¢¢ edukacyjnych,

c) petienie dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych w Szkole,

d) wietrzenie w czasie przerw, a w razie potrzeby takze w czasie zaje¢, pomieszczen, W ktorych
odbywaja si¢ zajecia edukacyjne,

e) dopilnowanie, aby uczniowie i dzieci, jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, w czasie
przerw przebywali na swiezym powietrzu,

f) niedopuszczenie do =zaje¢ lub przerwanie ich, wyprowadzajac uczniow i dzieci oraz
powiadamiajgc Dyrektora, w przypadku, jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia,
lub stan znajdujagcych si¢ w nim wurzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniow lub dzieci,

g) w razie potrzeby, udzielenie uczniom i dzieciom pierwszej pomocy przedmedycznej, zgodnie z
instrukcjg okreslong w Szkole;
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2) prawidtowym przebiegiem procesu edukacyjnego poprzez:

a) wlasciwy dobor tresci zaje¢ 1 Sposobu ich przekazania, dostosowanego do poziomu
intelektualnego i emocjonalnego uczniow i dzieci,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia
realizujgcego indywidualny program lub tok nauki, ktory nie moze sprosta¢ wymaganiom zdanych
zaje¢ edukacyjnych, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej,

c) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla chetnych uczniéow, z zakresu nauczanego przez
nauczyciela przedmiotu,

d) wilasciwe rozplanowanie realizacji materialu nauczania,

e) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych metodami aktywnymi,

f) stosowanie pomocy naukowych i audiowizualnych srodkéw przekazu,

g) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z roéznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajgciach z r6znych przedmiotow,

h) utrwalanie przez uczniéw przerobionych partii materialu nauczania,

1) ksztalcenie U ucznidw i dzieci umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw i dzieci;

3) dbatoscia 0 pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny, poprzez:

a) przydzielenie pod opieke jednemu nauczycielowi sali lekcyjnej, z jednoczesnym przyjeciem
przez tego nauczyciela odpowiedzialnosci porzadkowej za stan liczbowy i jakosciowy mienia
znajdujacego si¢ w tej sali,

b) zgtaszanie przez opiekuna sali lekcyjnej zapotrzebowania na doposazenie sali lub wymiang
zuzytego sprzetu na Nowy,

c) zabezpieczenie przez opiekuna sali lekcyjnej, wartoSciowego sprzetu szkolnego lub pomocy
naukowych,

d) dbanie przez opiekuna sali o estetyk¢ wnetrza i1 zglaszanie Dyrektorowi o usterkach
powodujacych zagrozenie zdrowia lub zycia uczniow i dzieci korzystajacych z tej sali zajeé;

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow i dzieci, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
poprzez:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw i dzieci,

b) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien ucznioéw,

c) prowadzenie kotek zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania
indywidualne uczniow;

5) bezstronnoscig 1 obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich uczniow, poprzez:

a) ocenianie wszystkich uczniow wedhug tych samych kryteriow oceniania,

b) stosowanie jawnos$ci oceniania i uzasadnianie wystawianych ocen,

c) dawanie uczniom szans na poprawe ocen, ktore ich nie satysfakcjonuja;

6) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb ucznidéw, poprzez:

a) obserwacje i pomiary pedagogiczne majace na celu rozpoznanie u uczniow Klas I-111 ryzyka

58



wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

b) zdiagnozowanie potrzeb uczniow oraz przyczyn niepowodzen,

c) wspotprace nauczyciela w zakresie przezwyci¢zania niepowodzen Szkolnych ucznia, z
wychowawcg oddziatu, rodzicami ucznia, specjalistami zatrudnionymi w Szkole oraz w poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

d) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla uczniéw wymagajagcych pomocy w zrozumieniu
materiatu nauczania,

e) zachgcanie uczniow zdolnych do udzielenia pomocy kolezenskiej uczniom z trudno$ciami W
nauce,

f) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom i dzieciom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja lub posredniczenie W zorganizowaniu takiej pomocy przez specjalistow,

g) niezwloczne informowanie wychowawcy oddziatu w przypadku stwierdzenia, ze uczen lub
dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Ilub edukacyjne wymaga objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczna;

7) doskonaleniem umiejetnosci  dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
podnoszeniem swojego poziomu wiedzy merytorycznej w zakresie nauczanego przedmiotu lub
rodzaju prowadzonych zaje¢ poprzez:

a) podnoszenie kwalifikacji na kursach i studiach podyplomowych,

b) udziat w konferencjach metodycznych i korzystanie z pomocy doradcéw metodycznych,

c) inicjowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

d) wspoétorganizowanie i udziat w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia zawodowego,

e) udziat w przeprowadzanej kontroli i ewaluacji wewnetrznej oraz wykorzystanie jej wyniki do
doskonalenia jakosci swojej pracy,

f) samoksztalcenie, wykorzystujac najnowszag literature z zakresu metodyki nauczania i
merytoryczng dotyczaca nauczanego przedmiotu;

8) prowadzeniem dokumentacji szkolnej, wg zasad okreslonych odrgbnymi przepisami.

la. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoly wykonujg nastepujagce
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowujg si¢ do zajec, prowadzg samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu zawodowym;
3) wykonuja inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

1b. (uchylono).

1c. W ramach zaje¢ i czynnosci, 0 ktorych mowa w ust. 1a pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do
dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1
godziny w ciaggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow, zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) Nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

2) Udziat uczniow i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny;

3) Konsultacje mogg by¢ grupowe i indywidualne;

4) Szczegdtowy harmonogram (zakres) konsultacji dla uczniow i ich rodzicow jest ustalany w
kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniow i ich rodzicow. Uczniowie
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i rodzice uczniéw zglaszaja che¢ udziatu przez e-dziennik.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia
na odleglos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow 0 sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan W odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukciji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowe;j;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywana
praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych,
przekonan religijnych lub swiatopogladéw uczniow.

4. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji.

5. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form  komunikowania sie
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

§ 62.

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w Swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wiasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych, w szczegdlnosci z pomocy
doradcy metodycznego, pracownikow Dolnoslgskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli oraz
specjalistow z Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Kowarach oraz Centrum
Wczesnej Profilaktyki Zdrowotnej w Kowarach, w formie indywidualnych konsultacji, wskazania
odpowiedniej literatury i udziatu w réznych zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.
2. Dyrektor powotuje w Szkole lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, zwanego
dalej ,,liderem WDN”. Zadaniem lidera WDN jest zaspakajanie potrzeb nauczycieli w zakresie ich
doskonalenia zawodowego.

3. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program nauczania do danych zajec¢
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.

4. Nauczyciele planuja swoja prace dydaktyczng na dany rok szkolny opracowujgc roczne rozktady
materiatu nauczania lub plany wynikowe do dnia 20 wrze$nia kazdego roku.

60



5. (uchylony)

6. Szkota przyjmuje studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne,
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem, a szkola wyzsza.

7. Nauczyciel ma prawo do decydowania 0 tresci programu kota przedmiotowego, kota
zainteresowan oraz ocenie biezacej, srodrocznej | rocznej postepow swoich ucznidw.

8. Nauczyciel wnioskuje w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 62a.

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci
w uczeniu si¢. W przypadku uczniéw klas I-III szkoly podstawowej — obserwacje ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub szczegdlnych uzdolnien.

2. Nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci informuja bezzwlocznie wychowawce klasy w
przypadku, gdy stwierdza, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

3. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem -
jezeli stwierdzi taka potrzebe.

4. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy konieczno$ci objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspdlnie z Dyrektorem Szkoty, formy
udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegdlne formy
beda realizowane;

5. Wychowawca klasy wspolpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, uwzgledniajgc wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.

§ 63.

1. W szkole zatrudniony jest asystent romski, do zadan ktérego nalezy przede wszystkim
budowanie pozytywnego obrazu szkoty i wskazywanie korzysci ptynacych z wyksztalcenia oraz
pomoc uczniom pochodzenia romskiego w kontaktach ze $rodowiskiem szkolnym, a takze
wspotdziatanie z ich rodzicami.

2. Do zadan asystenta romskiego nalezy ponadto:

1) pilnowanie porzadku w klasach podczas zaj¢¢;

2) dbanie o frekwencje uczniow na zajeciach;

3) pomoc w odrabianiu lekcji;

4) wsparcie emocjonalne dla uczniéw romskich, rozpoznanie potrzeb i ewentualnych probleméw
poszczegblnych uczniow;

5) przedstawienie uczniom praw, obowiazkow oraz oczekiwan zwigzanych z ich edukacja;

6) pomoc i mediacja w sytuacjach trudnych i konfliktowych;

7) dbalos¢ o stan wyposazenia ucznidéw W pomoce szkolne;

8) wspotpraca z rodzicami uczniéw pochodzenia romskiego poprzez:
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a) staty kontakt z rodzicami w celu informowania ich o przebiegu nauki oraz budowa przekonania
0 celowosci 1 pozytku z edukacii,

b) posredniczenie migdzy szkola a rodzicami w sytuacjach wymagajacych wspoltpracy, np.
konfliktowych,

¢) informacje o0 wywiadowkach i nakltonienie rodzicéw do statego w nich uczestnictwa,

d) informacja o przedsiewzieciach wymagajacych pomocy rodzicow uczniéw oraz naklonienie do
tej pomocy (opiekunowie wycieczek, imprez pozalekcyjnych itp.),

e) rozpoznanie sytuacji rodzinnej i materialnej jako ewentualnych przeszkod w nauce dzieci.

Rozdzial 5
Bezpieczenstwo w czasie zaje¢
§ 64.

1. Nauczyciel zapewniajac bezpieczenstwo uczniom w czasie prowadzenia zajeé:

1) do sali zaje¢ wchodzi pierwszy, w celu sprawdzenia bezpieczenstwa warunkow do prowadzenia
zaje¢. Jezeli pomieszczenie nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel zglasza
Dyrektorowi zagrozenie. Do chwili usunigcia zagrozenia nauczyciel prowadzi zajecia w innym
miejscu;

2) dba 0 wtasciwe oswietlenie i temperaturg pomieszczenia,;

3) nie pozostawia uczniow bez opieki;

4) pojedynczo zwalnia uczniéw chcacych skorzysta¢ z toalety;

5) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia udziela mu pierwszej pomocy lub/i Kieruje go w
towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. O zaistniatej Sytuacji powiadamia rodzicow
ucznia. W razie nagltego wypadku natychmiast, w pierwszej kolejnosci powiadamia Dyrektora;

6) kontroluje postawg ucznidow gwarantujacg ich bezpieczenstwo W czasie zaje¢é; koryguje
zauwazone btedy;

7) dba o0 czystos¢, tad i porzadek podczas trwania zajec i po ich zakonczeniu,

8) po zaje¢ciach nauczyciel sam otwiera drzwi, w celu uniknigcia gwaltownego ich otwarcia przez
wybiegajacych uczniow;

9) dba, aby dyzurni uczniowie przygotowali sale do nastgpnych zajeé;

10) po zajeciach otwiera okna przygotowujac sale do prowadzenia nastgpnych zajec.

2. Opiekunowie poszczegdlnych sal lekcyjnych, pomieszczen szkolnych lub obiektow szkolnych
opracowuja szczegotowe zasady korzystania z tych sal, pomieszczen lub obiektow, uwzgledniajac
zasady bezpieczenstwa o0sob z nich korzystajagcych. Regulamin wywieszany jest przy wejsciu do
tych sali, pomieszczen lub obiektow.

3. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoty zamieszono:

1) informacj¢ 0 obowiazku dezynfekcji rak;

2) instrukcje 0 sposobie uzycia $rodka dezynfekujacego;

3) dozownik z pltynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkotly
skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikow sprzatajacych 0 zglaszanie niskiego poziomu
ptynu oraz biezace uzupetnienie dozownikow);

4) numery telefonéw do organu prowadzacego, powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej,
oddziatlu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktorymi nalezy si¢ skontaktowaé w
przypadku stwierdzenia objawoéw chorobowych sugerujacych infekcje drog oddechowych u osoby
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znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

4. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole oséb niebedacych uczniami lub
pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wytacznie, gdy majg ku temu
uzasadniony powdd i przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.

Rozdzial 6
Wychowawca oddziatlu
§ 65.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Wychowawcy w miar¢ mozliwosci, prowadza swoje oddzialy przez caly okres wychowania
przedszkolnego lub nauki w Szkole.

3. Wychowawca w czasie pierwszych zaje¢ kazdego roku szkolnego omawia z uczniami zasady
bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy w Szkole oraz procedury postepowania W razie wystgpienia
zagrozenia.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami lub dzie¢mi
danego oddziatu, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j uczniow lub dzieci, proces ich uczenia si¢ i
wychowania oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w Szkole uczniow lub dzieci
oraz pomigdzy uczniami lub dzie¢mi, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) szybkie, zdecydowane i konsekwentne reagowanie na kazda sytuacje zagrazajaca
bezpieczenstwu ucznia lub dzieciom;

5) podejmowanie odpowiednich dziatan wychowawczych przeciwdziatajacych agresji i przemocy
uczniow lub dzieci zagrazajacych bezpieczenstwu innych uczniéw, dzieci lub pracownikow Szkoty;
6) planowania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom adekwatnie
do ich potrzeb;

7) W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 66.

Wychowawca w celu realizacji swoich zadan statutowych:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia i dziecko;

2) wystepuje z wnioskiem do nauczyciela prowadzacego zajecia z przedmiotu, z ktorym uczen,
objety indywidualnym programem lub tokiem nauki, ma trudnosci, 0 dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci tego ucznia, z zachowaniem warunkéw
zgodnych z odrgbnymi przepisami;

3) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski, w tym
wycieczki integracyjne i rekreacyjne,

b) tresci i formy zaje¢ realizowanych w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy;
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4) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogéotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzeba jest
indywidualna opieka;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow i dzieci, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, poprzez udzielanie im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec ich dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w realizacji swoich zadan,

) wlaczania ich w sprawy zycia oddziatu i Szkoty,

d) informowania rodzicow, o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ich dzieciom oraz wymiarze godzin, w ktorych te formy pomocy beda Swiadczone;
6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniow i dzieci;

7) udziela uczniowi w pierwszej kolejnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w razie
potrzeby organizuje uczniowi lub dziecku specjalistyczng pomocy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 67.

1. Wychowawca spetnia swoje zadania dopasowujac metody wychowawcze odpowiednio do wieku
uczniow lub dzieci, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych uczniow i dzieci.

2. Wychowawca realizujagc swoje zadania kontaktuje si¢ z rodzicami uczniow lub dzieci co
najmniej 3 razy w roku szkolnym, jezeli istnieje taka potrzeba — w kazdej chwili. Ponadto, wraz z
pozostatymi nauczycielami, pelni dyzur oczekujac na zainteresowanych rodzicow, w dniach
przewidzianych na konsultacje wg kalendarza szkolnego na dany rok szkolny.

3. Wychowawca oddziatlu czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego uczniow lub obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego; wspotpracuje w tym zakresie z pedagogiem
szkolnym i wicedyrektorem.

4. Wychowawca prowadzi, wypetnia i odpowiada za sposob prowadzenia przez innych nauczycieli,
dokumentacji przebiegu nauczania i spraw wychowawczych uczniow lub dzieci w oddziale, nad
ktorym powierzono mu opieke, zgodnie z odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci:

1) dziennik lekcyjny, dziennik zaje¢;

2) arkusze ocen uczniow;

3) swiadectwa szkolne;

4) dane sprawozdawcze dotyczace uczniéw oddziatu;

5) inne zgodnie z przepisami obowigzujacymi w Szkole oraz poleceniem Dyrektora.

5. Wychowawca odnotowuje uwagi dotyczace zachowania pozytywnego i negatywnego ucznia,
pracy na rzecz Szkoty i oddziatu oraz stosunku ucznia do obowiazkéw szkolnych. Wychowawca
prowadzi teczke, W ktorej gromadzi materiaty dotyczace zespotu uczniéw danego oddziatu. Sktad
teczki ustala Zespot Wychowawczy.

6. W razie nieobecnosci wychowawcy dluzszej niz jeden miesigc, Dyrektor powierza innemu
nauczycielowi petnienie w zastepstwie obowigzkow wychowawcy.

7. Wychowawca ma prawo do ustanawiania wilasnych form nagradzania i motywowania
wychowankow.
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Rozdzial 7
Zmiana nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy oddzialu
§ 68.

1. Dyrektor moze dokona¢ zmiany nauczyciela danego przedmiotu lub wychowawcy danego
oddziatu w nastepujacych przypadkach:

1) z inicjatywy Dyrektora, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach;

2) na uzasadniong prosbe danego nauczyciela lub wychowawcy;

3) na uzasadniony wniosek:

a) Kuratora Oswiaty,

b) Rady Pedagogicznej,

¢) Rady Rodzicow.

2. Wniosek wraz z uzasadnieniem, 0 zmian¢ nauczyciela lub wychowawcy, sktadany jest
Dyrektorowi w formie pisemne;j.

3. Dyrektor podejmuje decyzj¢ 0 zmianie nauczyciela lub wychowawcy w terminie do 14 dni od
ztozenia wniosku.

4. Dyrektor moze odrzuci¢ wniosek o zmiang nauczyciela lub wychowawcy, pisemnie uzasadniajac
swoje stanowisko w tej sprawie.

5. Od stanowiska Dyrektora o odrzuceniu wniosku o zmiane nauczyciela lub wychowawcy,
wnioskodawcom przystuguje odwotanie ponownie do Dyrektora, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania tego pisma.

6. Po rozpatrzeniu odwotania, stanowisko Dyrektora jest ostateczne.

7. Zmiana nauczyciela lub wychowawcy nastepuje od drugiego potrocza lub nowego roku
szkolnego. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, zmiana moze nastapi¢ w kazdym czasie.

8. Nauczyciel, ktory zaprzestal uczy¢ w oddziale, z przyczyn o ktérych mowa w ust. 1, traci z
dniem zmiany tygodniowego przydziatu zaje¢, godziny ponadwymiarowe, jezeli mial takie
przydzielone, lub uzupetnia etat innymi godzinami zaje¢, jezeli w wyniku tej zmiany, nie bedzie
mogt realizowaé obowigzujacego go wymiaru zajec.

Rozdzial 8
Nauczyciel bibliotekarz
§ 69.

W bibliotece szkolnej zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz. Do zadan nauczyciela bibliotekarza
nalezy W szczegolnosci:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych imprez,

b) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,

C) opracowanie sprawozdania z pracy biblioteki zawierajace oceny czytelnictwa,

d) odpowiedzialno$¢ za stan powierzonych zbiorow i dokumentacj¢ pracy biblioteki;

2) praca pedagogiczna:

a) udostepnianie czytelnikom ksigzek, czasopism i innych materialow stanowigcych zbiory
biblioteczne,

b) udzielanie informacji bibliotecznych,
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c) informowanie czytelnikdéw 0 nowosciach wydawniczych,

d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego wspdlnie z nauczycielami
uczacymi W klasach 1-8,

g) udostepnienie nauczycielom potrzebnych materiatow,

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznioéw i analiza czytelnictwa,

i) prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksiazkach,

j) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

k) znajomos$¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych,

I) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego czytelnikow,

3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbiorow ich uzupelnianie oraz ewidencjowanie - zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

b) opracowanie biblioteczne zbiorow,

c) selekcja zbiorow i ich konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,

f) prowadzenie katalogow,

g) udostepnienie zbiorow,

h) prowadzenie statystyki wypozyczen zbiorow,

i) troska o zabezpieczenie i konserwacj¢ ksiggozbioru,

J) prowadzenie ewidencji zbioréw, ich wyceny, inwentaryzacji oraz odpisywanie ubytkow,

K) wlasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska o estetyke
wnetrza biblioteki;

4) organizowanie dziatan rozwijajacych U czytelnikow wrazliwos¢ kulturows i spoteczng, m.in.
organizowanie:

a) miesigca bibliotek szkolnych,

b) konkursoéw czytelniczych,

c) innych dziatan, wg harmonogramu imprez oraz planu pracy na dany rok szkolny;

5) wspolpraca z rodzicami uczniow.

§ 70.

1. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi na terenie powiatu,
glownie w zakresie wymiany do$wiadczen oraz organizowania i udzialu w zajgciach otwartych
innych nauczycieli bibliotekarzy.

2. Nauczyciel bibliotekarz wspoétpracuje z biblioteka publiczng w Kowarach oraz z biblioteka
pedagogiczng w Jeleniej Gorze w zakresie wymiany doswiadczen w pracy bibliotekarza oraz w
pozyskiwaniu nowosci wydawniczych i nawigzywaniu Korzystnej wspotpracy z wydawnictwami
szkolnymi.

3. Nauczyciel bibliotekarz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej
sprawozdanie z efektow swojej pracy.
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Rozdzial 9
Nauczyciel wychowawca swietlicy
§71.

1. W s$wietlicy szkolnej zatrudnieni sg nauczyciele — wychowawcy $wietlicy.

2. Do zadan nauczycieli — wychowawcow swietlicy nalezy W szczegolnosci zapewnienie opieki
uczniom i dzieciom przebywajacym w S$wietlicy. Wychowawcy $wietlicy realizujg rowniez
obowiazki wychowawcze i dydaktyczne.

3. Do podstawowych obowigzkéw wychowawcow $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie uczniom i dzieciom opieki przed zajeciami dydaktycznymi i po ich zakonczeniu,
do czasu opuszczenia terenu szkoty;

2) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do pracy wilasnej oraz wdrazanie do
samodzielnej pracy umystowe;j;

3) ksztaltowanie umiejetnosci whasciwego | wartosciowego spedzania czasu wolnego;

4) organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnianie oraz rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien
uczniow i dzieci;

5) rozbudzanie aktywnoSci spotecznej oraz umiejetnosci wspotzycia i wspotdziatania w Szkole;

6) upowszechnianie zasad kultury, w tym zdrowotnej oraz ksztaltowanie nawykoéw higieniczno —
estetycznych;

7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

Rozdzial 10
Pedagog szkolny
§72.

1. W Szkole zatrudniony jest pedagog szkolny. Pedagog szkolny wspomaga wychowawcow,
nauczycieli i rodzicow w ich dziataniach na rzecz uczniow i dzieci, w zakresie edukacyjnym oraz
opiekunczo — wychowawczym, w szczegolnosci:

1) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne i przesiewowe dotyczace uczniow i dzieci, w tym
diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow i dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozuje sytuacje wychowawczg W Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

3) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

5) inicjuje organizowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia
majacych na celu minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom
zachowania;

6) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;
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7) udziela pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow i dzieci;

8) wspiera nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9) wspomaga wychowawcow W zakresie realizacji przez uczniéw 1 dzieci odpowiednio —
obowigzku szkolnego i rocznego przygotowania przedszkolnego;

10) wspotdziata w opracowaniu projektu planu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

11) organizuje pomoc uczniom i dzieciom w zakresie wyrownywania Szans edukacyjnych,
stymuluje rozwoj uczniow;

12) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen pedagogicznych;

13) udziela porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle konfliktow z rodzing,
nauczycielami lub rowie$nikami;

14) organizuje opiek¢ i pomoc materialng uczniom i dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej.

15) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym;

16) prowadzi dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci, w tym dziatan
majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z
uzywaniem S$rodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych i nowych
substancji psychoaktywnych

17) prowadzi zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;

18) prowadzi zajecia w ramach wczesnego wspomagania dzieci i uczniow.

2. Pedagog szkolny w przypadku stwierdzenia, ze uczen lub dziecko, ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczna, niezwtocznie
jej udziela i informuje o tym wychowawcg Klasy.

3. Pedagog szkolny w celu realizacji swoich zadan statutowych wspoétdziata z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, z organizacjami spotecznymi, policja, sadem rodzinnym,
kuratorami sadowymi, opieka spoteczng i innymi instytucjami wspomagajacymi rodzing.

4. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztalcenia na
odlegtos¢ powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacja,
izolacjg uczniow, odpowiedzialnos$cig za swoje czyny.

5. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow 1 uczniow problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.
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Rozdzial 11
Logopeda
§ 73.

1. W Szkole zadania swoje wykonuje nauczyciel — logopeda, do ktérego nalezy udzielanie pomocy
uczniom i dzieciom z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawno$ci jezykowych oraz
wspieranie rodzicow, nauczycieli i wychowawcoéw w ich dziataniach w tym zakresie.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikoéw, organizowanie pomocy
logopedycznej oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju
mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) prowadzenie zajg¢ logopedycznych indywidualnych i w grupach dla uczniow i dzieci, w
zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla ucznidéw i dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
we wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi z uczniem zajecia,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia i dziecka.

6) wspieranie dziatan wychowawczo-profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym;

8) prowadzenie wszelkich dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci, w
tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych
z uzywaniem $rodkoéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych
substancji psychoaktywnych;

9) prowadzenie zaje¢ i dziatan w zakresie doradztwa zawodowego,

10) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania dzieci i ucznidéw.

3. Logopeda w przypadku stwierdzenia, ze uczen lub dziecko, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne, wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, informuje o tym
niezwlocznie Dyrektora.

4. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia
doskonalgce | utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywac, by osiagnaé zatozony cel.

5. Zobowigzuje si¢ logopede do wyboru ¢éwiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

6. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
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konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkow komunikacji.

Rozdzial 11a
Pedagog specjalny
§ 73a.

W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspoélpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w
zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan I
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreSlaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wuczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre$lonych w pkt 1-5.

Rozdzial 11b
Psycholog
§ 73b.

Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw Oraz przyczyn

70



niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 12
Mentor
§ 74.

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany moze sta¢ si¢ mentorem dla nauczyciela
odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela.

2. Do zadan mentora nalezy:

1) zapoznanie nauczyciela z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz innymi dokumentami obowiazujacymi w szkole;

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia zawodowego;

3) dzielenie si¢ z nauczycielem wiedzg i do$wiadczeniem w zakresie niezbednym do efektywnej
realizacji obowigzkoéw nauczyciela;

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz omawianie z
nim tych zajec;

5) obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym nauczycielem;
6) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

3. Mentor jest obowigzany poszerza¢ swoja wiedz¢ 1 doskonali¢ umiejetnosci w zakresie
niezbednym do petnienia funkcji mentora.

4. 5. (uchylony)
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Rozdzial 13
Szkolny Koordynator ds. Bezpieczenstwa
§75

1. W Szkole dziata Szkolny Koordynator ds. Bezpieczenstwa, zwany dalej ,,Koordynatorem”,
ktorego zadaniem jest integracja dziatan wszystkich podmiotow szkolnych oraz wspotpraca ze
srodowiskiem W zakresie bezpieczenstwa.

2. Koordynator powolywany jest przez Dyrektora, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Koordynator powotywany jest sposrod nauczycieli zatrudnionych w Szkole, na czas
nieokreslony.

4. Dyrektor moze odwota¢ Koordynatora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej:

1) na jego umotywowany wniosek;

2) W zwiazku z jego czestg lub dtugotrwatg nicobecnoscig w pracy;

3) w przypadku ukarania go karg dyscyplinarna;

4) w przypadku niewywiazywania si¢ Z jego obowigzkow;

5) na umotywowany wniosek Rady Pedagogiczne;j.

5. Do zadan Koordynatora nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy;

2) inicjowanie i ustalanie wspolnych dziatan wszystkich pracownikéw Szkoty w celu poprawy
bezpieczenstwa,

3) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniéow, rodzicéw) oraz
wspotpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa,

4) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w Szkole programu
wychowawczo-profilaktycznego;

5) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki Szkoly procedur postepowania W sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

6) pomoc nauczycielom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi stuzbami (policjg, strazg
pozarng) oraz z instytucjami dziatajagcymi na rzecz rozwigzywania bezpieczenstwa uczniow i
dzieci;

7) zgtaszanie wnioskow dotyczacych nawigzywania wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi w
celu tworzenia lokalnych koalicji na rzecz bezpieczenstwa uczniow i dzieci;

8) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego w zakresie bezpieczenstwa w Szkole;
9) wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem;

10) dzielenie si¢ wiedzg z Rada Pedagogiczna;

11) promowanie problematyki bezpieczenstwa uczniéw i dzieci.

6. Koordynator dokumentuje swoje dziatania i co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przedstawia
Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

7. Koordynator do spraw bezpieczenstwa zobowigzany jest do biezacego Sledzenia informacji i
wytycznych Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia oraz Gloéwnego Inspektora
Sanitarnego dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki w jednostkach oswiatowych.
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Rozdzial 14
Opiekun samorzadu uczniowskiego
§ 76.

1. Opiekunem samorzadu uczniowskiego, zwanym dalej ,,Opiekunem”, jest nauczyciel pracujagcy w
Szkole, powotywany do petnienia tej funkcji przez Dyrektora, na wniosek RSU.

2. Zasady i tryb wylaniania kandydata na Opiekuna, okresla regulamin szkolnego samorzadu
uczniowskiego. Opiekun petni réwnoczesnie funkcjg rzecznika praw uczniow.

3. Opiekuna odwotuje si¢ z funkc;ji:

1) na umotywowany wniosek RSU;

2) na wniosek Opiekuna;

3) z dniem rozwigzania stosunku pracy Opiekuna z Szkota.

4. Do zadan Opiekuna, nalezy W szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia warunkow lokalowych i organizacyjnych
do samodzielnej dziatalnosci samorzadu uczniowskiego;

2) czuwanie nad prawidlowym dziataniem samorzadu uczniowskiego;

3) udzielanie pomocy w realizacji zadan samorzadu uczniowskiego, w szczegdlnosci
wymagajacych udziatu Dyrektora lub nauczycieli;

4) informowanie samorzadu uczniowskiego o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych ogotu
spraw uczniowskich;

5) umozliwianie swobodnego kontaktu z innymi organami dziatajacymi w Szkole, w zakresie
spraw wymagajacych takich kontaktow.

§77.

1. Opiekun stoi na strazy praw ucznia okreslonych w Konwencji o prawach dziecka, Statucie
Szkoty 1 innych przepisach prawa, z poszanowaniem odpowiedzialnosci, praw i obowiazkow
rodzicow. Opiekun przy wykonywaniu swoich uprawnien Kieruje si¢ dobrem ucznia.

2. Opiekun dziata na rzecz ochrony praw ucznia, w szczegolnosci prawa do:

1) ochrony zdrowia;

2) wypoczynku;

3) godziwych warunkow nauki;

4) poszanowania godnosci i podmiotowego traktowania;

5) ochrony przed przemoca, demoralizacja, zaniedbaniem, ztym traktowaniem, wyzyskiem.

3. Opiekun szczegolng troskg i pomocg otacza uczniow niepetnosprawnych.

4. Opiekun podejmuje dziatania przewidziane w Statucie z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
ucznia, rodzicow ucznia, pracownikow Szkoty, biorac pod uwage W szczegoélnosci informacje
wskazujace na naruszenie praw lub dobra ucznia albo dziecka.

5. Opiekun ma prawo:

1) za zgoda Dyrektora, zwroci¢ si¢ do wilasciwych organdéw pozaszkolnych, organizacji lub
instytucji 0 podjecie na rzecz ucznia, dziatan z zakresu ich kompetenciji;

2) wystepowac jako obronca w sprawach konfliktowych dotyczacych ucznia;

3) na wniosek ucznia, uczestniczy¢ W charakterze obserwatora w czasie egzaminu klasyfikacyjnego
lub poprawkowego;

73



4) wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o wprowadzenie zmian w Statucie, zgodnych z prawem,
chronigcych prawa ucznia i dziecka, zgodnie z Konwencja 0 prawach dziecka.

6. Opiekun w swych dzialaniach zachowuje niezalezno$¢, nie moze jednak przekraczac
kompetencji organéw lub pracownikow, jezeli nie oni sa powodem jego interwencji.

7. Opiekun, dwa razy w roku szkolnym, przedstawia organom Szkoly informacj¢ 0 Swojej
dziatalnos$ci oraz uwagi o stanie przestrzegania praw ucznia w Szkole.

Rozdzial 15
Nauczyciel wspoétorganizujacy ksztalcenie integracyjne
§ 78.

1. W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli wspodtorganizujacego
ksztalcenie integracyjne posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow
prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

2. Nauczyciel, o ktébrym mowa w ust. 1 wspotorganizuje ksztatcenie integracyjne w przydzielonym
mu oddziale oraz podejmuje zadania zwigzane z realizacjg podstawowych funkcji Szkoty.

3. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne nalezy:

1) zapoznanie si¢ z treScig orzeczen i innych informacji dotyczacych uczniow z orzeczeniami i
wspolnie z nauczycielem przedmiotu okreslenie celow i zakresu ksztatcenia tych uczniow;

2) opracowanie wspdlnie z nauczycielem przedmiotu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych realizowanych na zajeciach edukacyjnych;

3) dobranie metod i srodkow dydaktycznych, wspdlnie z nauczycielem przedmiotu, dostosowanych
do potrzeb i mozliwos$ci percepcyjnych dzieci niepetnosprawnych;

4) modyfikowanie zapisow W rozktadach materiatu w zaleznosci od przebiegu pracy z dzieckiem
niepetnosprawnym;

5) utrzymywanie kontaktu ze specjalistami z poradni pedagogiczno - psychologicznej, pedagogiem
szkolnym i innymi specjalistami;

6) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami ucznioéw;

7) uzgadnianie z nauczycielem przedmiotu oceny biezacej i okresowej za postepy uczniow w nauce
i zachowaniu;

8) sporzadzanie po kazdym poétroczu sprawozdania z pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi, W tym
metod i form pracy;

9) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

Rozdzial 16
Dyzury nauczycielskie
§79.

1. W Szkole organizowane sa dyzury nauczycielskie, petnione w miejscach w ktorych przebywaja

uczniowie.
2. Nauczyciel pelni dyzur w sposob aktywny, reaguje na kazda sytuacje zagrazajaca
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bezpieczenstwu ucznidow oraz w kazdej chwili, gdy co$ budzi jego niepokoj, podejmuje
odpowiednie dziatania.

3. Dyzury pelnig nauczyciele wedlug grafiku ustalonego przez Dyrektora na poczatku roku
szkolnego.

4. Dyzury nauczycielskie organizowane sg wedtug nastepujacych zasad:

1) dyzury petnig nauczyciele, pracujacy w danym dniu w Szkole;

2) nie planuje si¢ dyzurow nauczycielom specjalistom, opiekunom $wietlicy szkolnej oraz
bibliotekarzowi, oprécz sytuacji wyjatkowych, gléwnie z powodu zastepstwa za nieobecnego
nauczyciela;

3) w przypadku nieobecnosci W pracy nauczyciela dyzurnego, jego obowigzki przejmuje nauczyciel
prowadzacy lekcje W jego zastepujacy lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora;

4) w miar¢ mozliwos$ci, nauczyciele sg rownomiernie obcigzeni dyzurami W ciagu tygodnia;

5) w czasie masowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych poza obszarem Szkoty, nie planuje si¢
dyzurow nauczycielom bezposrednio opiekujacym sie grupg uczniow.

5. Dyzury nauczycielskie obejmujg teren:

1) budynku Szkoty;

2) posesji Szkoty;

3) wyznaczony doraznie przez Dyrektora, w czasie zbiorowych zajg¢ edukacyjnych lub
uroczystosci realizowanych poza obszarem Szkoty.

6. Dyzury nauczycielskie w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych rozpoczynaja si¢ nie poézniej niz:

1) 10 minut przed rozpoczgciem zajec lekcyjnych i trwajg w czasie przerw migdzylekcyjnych, a
koncza po 5 minutach od zakonczenia ostatnich zaje¢ lekcyjnych;

2) niezwlocznie po zakonczeniu zaj¢é lekcyjnych i trwajg do dzwonka rozpoczynajacego nastepne
zajecia lekcyjne;

7. Do obowigzkow nauczyciela dyzurnego nalezy W szczegolnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom oraz porzadku i tadu w rejonie objetym jego opieka;

2) zwracanie szczegdlnej uwagi na osoby obce przebywajace na terenie Szkoty;

3) interweniowanie w sytuacjach kryzysowych;

4) wezwanie pomocy w przypadkach wystgpienia sytuacji nadzwyczajnych, w ktorej jednoosobowa
interwencja nauczyciela jest nieskuteczna,

5) nieprzerwane przemieszczanie si¢ po catym rejonie objetym jego opieka;

6) koncentrowanie uwagi na miejsca, gdzie uczniowie moga by¢ szczegodlnie narazeni na
niebezpieczenstwo;

7) informowanie Dyrektora 0 zauwazonych usterkach zagrazajacych zdrowiu ucznia lub
pracownika;

8) niewykonywanie innych czynnosci nie zwigzanych z realizacja zadan nauczyciela dyzurnego;

9) wnioskowanie do Dyrektora o wyznaczenie doraznego zastepstwa, W wyjatkowych przypadkach
niemozno$ci petnienia dyzuru.

Rozdzial 17
Zespoly nauczycielskie
§ 80.

1. W Szkole tworzy si¢ zespoty nauczycielskie realizujace zadania statutowe Szkoty, wymagajace
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pracy grupowej. Zespoty powotuje Dyrektor.

2. Pracami zespolu Kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora, na wniosek cztonkéw
zespotu, zwany dalej ,,przewodniczacym”.

3. Do zadan przewodniczacych zespotow nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie pracami zespotu;

2) opracowywanie planéw pracy zespotu;

3) organizowanie spotkan zespotu, co najmniej dwoch w roku szkolnym;

4) organizowanie lekcji kolezenskich;

5) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;

6) analizowanie pracy zespotu;

7) sporzadzanie | przedstawianie Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku, sprawozdan
z dziatalnosci zespotu oraz wnioskow do dalszej pracy.

§ 81.

1. Nauczyciele grup przedmiotow pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe. W Szkole dziataja
nastepujace zespoly przedmiotowe:

1) edukacji wczesnoszkolnej, w sktad, ktorego wchodzg nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego i
oddziatu przedszkolnego;

2) przedmiotéw humanistycznych, w sktad, ktorego wchodzg nauczyciele:

a) jezyka polskiego,

b) historii,

c) religii i etyki,

d) plastyki,

e) muzyki,

f) biblioteki,

g) wiedzy o spoteczenstwie;

3) matematyczno — przyrodniczy, w sktad, ktérego wchodzg nauczyciele:

a) matematyki,

b) techniki,

c) przyrody,

d) biologii,

e) geografii,

f) chemii,

g) fizyki,

h) informatyki

4) jezykoéw obcych nowozytnych;

5) wychowania fizycznego.

2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania w Szkole, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznibw oraz narzgdzi pomiaru
dydaktycznego;
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego, w
szczegblnosci dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelianiu ich
wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, eksperymentalnych programow
nauczania;

6) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z dang grupa przedmiotow takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczKi.

§ 82.

1. W Szkole dziata Zespoét Wychowawczy w sktad, ktorego wchodza wychowawcy oddziatow
danego poziomu nauczania, wychowawcy $wietlicy i pedagog szkolny. Praca zespotu Kieruje
pedagog szkolny.

2. Do zadan zespotu Wychowawczego nalezy migdzy innymi:

1) przygotowanie propozycji programéw wychowawczo - profilaktycznych;

2) rozstrzyganie o sposobach zatatwienia spraw wychowawczych wymagajacych interwencji
Szkoty;

3) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

4) wypracowanie kryteriow oceniania zachowania uczniéw i dbanie o ich stosowanie w czasie
dokonywania ocen zachowania uczniow;

5) wspotudziat w organizowaniu pomocy materialnej uczniom tej pomocy potrzebujacym.

3. ZespOt spotyka si¢ co najmniej raz w potroczu lub w razie zaistnienia problemow
wychowawczych, z inicjatywy pedagoga szkolnego lub Dyrektora.

§ 83.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot oddziatowy.
Przewodniczacym zespotu oddziatowego jest wychowawca danego oddziatu.

2. Do zadan zespotu oddzialowego nalezy miedzy innymi:

1) ustalanie dla danego oddziatu, z uwzglednieniem mozliwo$ci rozwojowych uczniow, zestawu
programow nauczania i zestawu podrecznikow oraz ich modyfikowanie w miarg potrzeb;

2) wspotpraca i wymiana informacji w zakresie nauczania i wychowania uczniow danego oddziatu;
3) wspotpraca 1 porozumiewanie si¢ z rodzicami uczniéw danego oddzialu w sprawach
dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych;

3. ZespOt nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-l11l oraz zespdt nauczycieli
prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII przedstawia Dyrektorowi
propozycje jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacji, materiatu edukacyjnego i materiatow
¢wiczeniowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W miarg potrzeb, w Szkole tworzy sig¢ zespoty problemowo — zadaniowe, doraznie powotywane
do wykonania specyficznych lub nieperiodycznych zadan Szkoty.
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Dzial 6
Uczniowie i dzieci Szkoly oraz ich rodzice

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji dzieci i uczniéw
§ 84.

1. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci w wieku 5 i 6 lat, w celu realizacji
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego. W szczegdlnych przypadkach okreslonych
prawem, do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci mtodsze lub starsze.

2. Do Szkoty uczeszczajg uczniowie realizujacy obowiazek szkolny, od 7 roku zycia do ukonczenia
Szkoty, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
uczen konczy 18 lat.

3. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i
nie odroczono im rozpoczgcia spetnienia obowigzku szkolnego na podstawie odrgbnych przepisow,
a takze dzieci, w stosunku, do ktorych podj¢to decyzje 0 wezesniejszym przyjeciu do szkoty na
podstawie odrgbnych przepisow.

4. Do oddziatu przedszkolnego i | klasy w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci zamieszkate
w obwodzie Szkoty. Szczegotowe zasady rekrutacji dzieci i ucznidéw do Szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

5. Uczniowie i dzieci przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole lub oddziatu
przedszkolnego na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli
polskich, zgodnie z odregbnymi przepisami prawa.

§ 84a.
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkots. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczgciem
roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:
1) o$wiadczenie rodzicéw 0 zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania W kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajace
obowiazek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczyé W
nadobowigzkowych zaje¢ciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
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albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie decyzji
administracyjnej.

§ 85.

1. Propozycje podziatlu uczniéw i dzieci do poszczegdlnych nowotworzonych oddziatow
przygotowuja:

1) wicedyrektor szkoty;

2) sekretarz szkoty.

2. Ucznidw przyjetych do pierwszych klas i dzieci przyjete do oddziatow przedszkolnych,
przydziela si¢ do poszczegdlnych oddziatow wg zasad:

1) proporcjonalny podziat uczniéw 0 réznych zdolnosciach percepcyjnych, mierzony na podstawie
analizy diagnoz przedszkolnych dzieci;

2) w miar¢ mozliwo$ci, W rownej liczbie dziewczat i chtopcow;

3) w miar¢ mozliwosci rowny podziat migdzy wszystkie oddzialy, uczniéw z rozpoznanymi
dysfunkcjami psychofizycznymi.

3. W przypadku tworzenia klas specjalistycznych lub dla uczniow 0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych, nie majg zastosowania zasady, o ktérych mowa w ust. 2.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek rodzicow ucznia,
Dyrektor moze podjac¢ decyzje 0 zmianie oddziatu przydzielonego wg zasad okre$lonych w ust. 2.

Rozdzial 2
Prawa ucznia
§ 86.

1. Uczen i dziecko majg prawo do traktowania go zgodnie z prawami zawartymi w Konwencji o
prawach dziecka oraz Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci, a w
szczegolnosci do:

1) prawa do nauki oraz wtasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej, m.in. poprzez:

a) rownomierne roztozenie zajeé W poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

c) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga,

d) prawo do przerw migdzylekcyjnych, wykorzystywanych na odpoczynek;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci, m.in. poprzez:

a) korzystanie z opieki nauczycielskiej w czasie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ pozaszkolnych
prowadzonych przez Szkotg oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych,

b) mozliwos¢ zwracania si¢ 0 pomoc do nauczycieli i Dyrektora w przypadku zagrozenia poczucia
bezpieczenstwa,
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c) korzystania 'z czystych 1 w stanie pelnej sprawno$ci technicznej urzadzen
sanitarnohigienicznych,

d) korzystania z cieptej i zimnej biezacej wody oraz srodkow higieny osobistej, w pomieszczeniach
sanitarnohigienicznych;

3) korzystania z materialnej pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, W szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoly a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, m.in. poprzez:

a) mozliwo$¢ uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych, w tym kotek zainteresowan,

b) mozliwos¢ korzystania z konsultacji indywidualnych prowadzonych przez nauczycieli r6znych
przedmiotow,

¢) mozliwo$¢ korzystania z dodatkowej literatury przedmiotowej,

d) mozliwo$¢ uczestniczenia w konkursach wiedzy i zawodach sportowych, w tym uzyskiwanie
pomocy od nauczycieli danych przedmiotow, w czasie przygotowywania si¢ do udziatlu w tych
imprezach;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w
nauce, m.in. poprzez:

a) okreslenie przez kazdego nauczyciela, na poczatku roku szkolnego, stosowanych form kontroli
postepow W nauce oraz sposobow oceniania, w tym oceniania realizacji projektow edukacyjnych,

b) okreslenie przez kazdego nauczyciela, na poczatku roku szkolnego, stosowanych form kontroli
postepOw W hauce oraz sposobow oceniania,

c) prawo do uzyskania uzasadnienia wystawionej oceny,

d) mozliwo$¢ dokonania poprawy niesatysfakcjonujacej ucznia oceny,

e) biezaca kontrole wiedzy tylko z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych,

f) uprzedzanie, minimum tydzien wczesniej, 0 pracach klasowych i powtorkach obejmujacych
wigcej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne,

g) przeprowadzanie tylko jednej pracy klasowej w czasie dnia i nie wigcej niz trzech w okresie
jednego tygodnia. Zasada ta nie dotyczy kartkowki obejmujacej tematy z trzech ostatnich jednostek
lekcyjnych;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, m.in. poprzez:

a) mozliwos¢ korzystania z konsultacji indywidualnych organizowanych przez poszczeg6lnych
nauczycieli,

b) mozliwos¢ zwrdcenia si¢ 0 pomoc do pedagoga szkolnego lub specjalistoéw zatrudnionych w
poradni psychologiczno — pedagogicznej,

c) oczekiwanie pomocy kolezenskiej ze strony uczniow osiggajacych wysokie oceny w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen Szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych, podczas zajgc
pozalekcyjnych oraz pozostawiania w tych pomieszczeniach czesci podrecznikow i1 przyborow
szkolnych;

11) wolnos$ci zgromadzen i stowarzyszania si¢, m.in. wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢
samorzgdowg Oraz zrzeszanie si¢ W organizacjach dziatajagcych w Szkole, w tym wplyw na wybor
opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz wydawanie gazetki samorzadowe;j;

12) prawa do poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego;
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13) wolnos$ci mysli, sumienia i wyznania.

2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w
obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdéwnawczych w zakresie przedmiotéw hauczania, z ktérych uczniowie
potrzebujg wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe;

3) nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o§wiatowe
danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wiadajaca jezykiem Kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

3. Formy wsparcia, 0 ktorych mowa w ust. 2, sa organizowane na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach prawa.

4. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktére nie znaja
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, majg prawo
do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§ 87.

1. W przypadku naruszenia dobra ucznia, uczen w pierwszej kolejnosci sktada skarge do
wychowawcy oddziatu, a w przypadku, kiedy wychowawca oddziatu jest przyczyng skargi — do
opiekuna samorzadu uczniowskiego, ktory rownoczesnie petni funkcjg rzecznika praw ucznia.

2. W przypadku, jezeli problem zawarty w skardze ucznia przekracza mozliwosci i kompetencje
wychowawcy lub opiekuna samorzadu uczniowskiego, skarge ucznia sktadaja oni Dyrektorowi,
ktory ostatecznie zatatwia sprawe.

3. W przypadku, kiedy przedmiotem skargi jest naruszenie dobra ucznia przez Dyrektora, rodzice
ucznia moga ztozy¢ skarge do Kuratora O$wiaty, jezeli nie ma mozliwosci rozwigzania problemu w
Szkole.

Rozdzial 3
Podstawowe obowiazki ucznia
§ 88.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie i innych przepisach
prawa, a zwlaszcza dotyczacych:

1) aktywnego udziatu w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;

2) przygotowywania si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych;

3) wiasciwego zachowania w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

4) rozliczenia si¢ ze Szkotg w ostatnim tygodniu przed odejsciem ze szkoty;
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5) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty, a w szczegdlnosci:

a) poszanowania wolnosci | godnosci osobistej drugiego cztowieka,

b) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,

¢) okazywania szacunku pracownikom Szkoty i kolegom,

d) przeciwstawiania si¢ przejawom agresji, w tym agresji w cyberprzestrzeni,

e) naprawiania wyrzadzonej szkody;

6) odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie i higieng oraz swoj rozwoj intelektualny i
kulturalny;

7) dbalosci 0 tad i porzadek w Szkole oraz dbato$¢ o mienie szkolne;

8) wspottworzenia i dbanie o utrzymanie dobrego wizerunku i autorytetu Szkoty w $rodowisku;

9) usprawiedliwiania nicobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie i formie, okre§lonych w
Statucie;

10) punktualnego przychodzenia na zaj¢cia szkolne;

11) przebywanie na terenie Szkoty lub terenie wyznaczonym przez nauczyciela w czasie trwania
zaje¢ szkolnych oraz przerw miedzy nimi;

12) sumiennego petnienia dyzuréw w sali lekcyjnej i Szkole wg ustalonego porzadku;

13) informowania rodzicéw 0 zebraniach, spotkaniach lub wezwaniach do Szkoty.

§ 89.

1. Na teren szkoty mozna wnosic¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

2. Podczas zaje¢ telefon ucznia musi by¢ wytaczony. Na terenie szkoty mozna korzystaé z
telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich
w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i przerw moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela, innej osoby
prowadzacej zajecia lub innej osoby dyzurujacej na przerwie.

3. Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, W tym szczegdlnosci prawa
do prywatnosci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezaktoconego przebywania na terenie szkoty.

4. Zasady korzystania z telefondw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢, wycieczek
edukacyjnych organizowanych przez szkofe:

1) kazdorazowo decyzje o zabraniu przez uczniow telefonéw komoérkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz za
zgoda rodzicow 1 na ich odpowiedzialnos¢;

2) jesli 1stnieje mozliwos¢ zabrania przez ucznidw telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego
na wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wylacznie w
zakresie ustalonym w regulaminie wycieczki i za zgoda kierownika wycieczki.

3) podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie z
przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany do
wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.
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§ 90.

1. Uczen ma obowigzek godnie i kulturalnie zachowywac si¢ W cyberprzestrzeni, korzystajac z
technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

2. Zabroniony jest atak w cyberprzestrzeni skierowany na konkretng osobe lub grupe osob, w tym
m.in. za pomoca SMS, MMS, zdje¢ lub filmikéw umieszczanych na portalach spotecznosciowych
bez wiedzy i zgody os6b ktorych dotycza.

3. Uczen dopuszczajacy si¢ cyberprzemocy, podlega karze, zgodnie z katalogiem kar okreslonych
w Statucie, wigcznie z wnioskiem Dyrektora do Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie do innej szkoty.

§ 91.

Uczniom nie wolno w szczegdlnosci:

1) pi¢ alkoholu, napojow energetycznych, pali¢ papierosow, uzywac narkotykow lub innych
srodkdw odurzajacych;

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, napojow energetycznych, papierosow, narkotykow lub innych
srodkoéw 0 podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;

4) zngcad sie psychicznie lub fizycznie, poniza¢ innych osob, wdawacé si¢ w bojki;

5) kras¢ albo niszczy¢ mienia Szkoty lub wtasnosci innych osob;

6) oszukiwac w czasie kontroli wiedzy ucznia;

7) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie zaje¢ lub w przerwach migdzy nimi;

8) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ edukacyjnych;

9) zapraszac lub wprowadza¢ obce osoby do Szkoty bez wiedzy lub zgody Dyrektora;

10) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

Rozdzial 4
Wyglad ucznia
§ 92.

1. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujgce do
nienawisci, dyskryminujagce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

2. Str6j 1 makijaz nie powinien zwraca¢ szczegdlnej uwagi 1 wzbudza¢ kontrowersji. Ze wzgledow
bezpieczenstwa zabrania si¢ posiadania dlugich paznokci, noszenia dtugich, wiszacych kolczykow i
bizuterii.

3. W czasie uroczystosci Szkolnych i konkursow odbywajacych si¢ poza Szkota, uczniow
obowigzuje stroj galowy w kolorach biato - czarnych lub biato - granatowych.

4. Na zajeciach wychowania fizycznego uczen ¢wiczy W zmiennym stroju sportowym, bialej
koszulce z krotkim rekawem, spodenkach sportowych i zmiennym obuwiu sportowym oraz
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zwigzanych wtosach gumka.

Rozdzial 5
Wyposazenie dziecka
§ 93.

1. Uczen przychodzi do Szkoty czysty, starannie uczesany i estetycznie ubrany w str6j wygodny,
umozliwiajacy samodzielne ubranie sig i rozebranie.

2. Odziez wierzchnia ucznia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i
umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na swiezym powietrzu.

3. Uczen powinien posiadac:

1) wygodne obuwie zmienne;

2) chusteczki higieniczne do nosa;

3) przybory toaletowe do mycia z¢bow;

4) worek ze strojem gimnastycznym.

4. Rzeczy ucznia powinny by¢ podpisane i mu znane.

5. Na poczatku roku szkolnego wychowawcy wywieszaja Spis materiatow 1 przyborow do zajgc
plastycznych, w ktore nalezy ucznia zaopatrzyc.

6. Dziecko nie powinno przynosi¢ do Szkoty prywatnych zabawek.

7. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zepsucie i zagubienie prywatnych zabawek dziecka, ani
za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone przez ucznia.

§ 93a.

1. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo prac kontrolnych,
itp.; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen badz rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i 0 zaistniatym fakcie poinformowaé nauczyciela
przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak informacji
zwrotnych od ucznia w czasie zajge¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny z jego
nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz na
prosbe nauczyciela, pracy z wtaczong kamera i mikrofonem.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegtosé¢
uczniowie i ich rodzice moga zgtasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywng realizacje
nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w
szczegbdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

Rozdzial 6
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Nagrody i wyréznienia ucznia
§ 94.

1. Uczen moze otrzymac¢ nagrody | wyrdznienia za:

1) najwyzsze oceny z przedmiotow i zachowania;

2) wzorowg postawe W SzKkole i poza nig;

3) duze osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

4) nienaganng frekwencjg;

5) wzorowg dziatalnos$¢ na rzecz Szkoty lub srodowiska.

2. Nagrody i wyr6znienia, mogg by¢ przyznane w nastepujacej w formie:

1) pochwaty nauczyciela przedmiotu udzielona na forum oddziatu;

2) pochwaty wychowawcy oddziatu udzielona na forum oddziatu;

3) pochwaty wychowawcy udzielona w czasie klasowego zebrania rodzicow;

4) pochwaty Dyrektora udzielona na forum oddziatu;

5) pochwaty Dyrektora udzielona na forum Szkoty lub na zebraniu ogdlnym rodzicow;

6) udziatu w poczcie sztandarowym Szkoty;

7) wpisu do kroniki Szkoty;

8) wpisu na honorows listg;

9) listu pochwalnego skierowanego do rodzicow;

10) dyplomu uznania;

11) listu pochwalnego do rodzicow;

12) medalu lub innej nagrody rzeczowej ufundowanej przez Rade Rodzicow;

13) $wiadectwa z wyrdznieniem;

14) typowania ucznia do:

a) stypendium Burmistrza Miasta,

b) nagrody Burmistrza Miasta.

3. Wychowawca oddziatu lub Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
wnioskowac 0 przyznanie nagrody w innej formie.

4. Dodatkowym wyroznieniem ucznia jest eksponowanie jego osiagnig¢ na terenie Szkoty lub za
zgoda rodzicow ucznia — na internetowej stronie Szkoty lub/i w prasie lokalnej.

5. Nagrody i wyroznienia przyznawane sa na wniosek wychowawcy, z jego inicjatywy, z
inicjatywy réznych organéw Szkoty lub nauczycieli.

§ 95.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢
podpisac oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznat nagrode z wnioskiem
0 pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia.
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Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen W terminie wskazanym w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo inny pracownik Szkoty. Dyrektor
wystepuje do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni od dnia doreczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w
terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za
zasadne.

Rozdzial 7
Karanie ucznia
§ 96.

1. W stosunku do ucznia nieprzestrzegajacego obowigzkéw, 0 ktorych mowa w Statucie, oprocz
upomnien i uwag pisemnych w zeszycie uwag, moze by¢ zastosowana jedna z nast¢pujacych kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie Dyrektora;

4) nagana Dyrektora;

5) nagana Dyrektora z czasowym zawieszeniem w prawach ucznia;

6) przeniesienie ucznia do innego oddzialu, po zaopiniowaniu przez Zespot Wychowawczy lub
Rade Pedagogiczna, po konsultacji z rodzicami ucznia;

7) wnioskowanie do Kuratora Os$wiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

la. W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego w postaci wykonywania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoly moze mie¢ miejsce jedynie za zgoda rodzicow albo opiekundéw
ucznia oraz ucznia.

1b. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslone;j
w ust. 1.

2. Kary udzielane sg uczniom na wniosek wychowawcy, z jego inicjatywy, z inicjatywy innych
nauczycieli lub inicjatywy organéw Szkoty.

3. Dyrektor moze wnioskowa¢ do Kuratora Os$wiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w
przypadku:

1) ciezkiego naruszenia nietykalnos$ci fizycznej innej osoby;

2) przybycia na zajecia szkolne po spozyciu alkoholu lub picie alkoholu na terenie Szkoty;

3) uzywania lub handlu narkotykami lub innymi srodkami o negatywnym wptywie na zdrowie i
zycie cztowieka;

4) dopuszczenia si¢ chuliganskich czynoéw, rozbojow lub kradziezy;

5) demoralizacji innych uczniow;
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6) innych cigzkich naruszen norm wspoétzycia spotecznego,

7) upubliczniania (przesytania, rozpowszechniania) treSci szkodliwych, niedozwolonych,
nielegalnych i niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, treSci obrazujace przemoc, promujace
dziatania szkodliwe dla zdrowia i1 zycia dzieci, popularyzujace ideologi¢ faszystowska i dziatalno$¢
niezgodng z prawem, nawotujacych do samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkotykow;

8) upubliczniania (przesylania, rozpowszechniania) tre$ci stwarzajacych niebezpieczenstwo
werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i terrorystycznych;

9) stosowania takich form cyberprzemocy jak: n¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjeé, filmoéw z
uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego woli; stalking, seksting.

3a. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlno$ci na:

1) naruszeniu zasad wspolzycia spotecznego;

2) popelnieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;

5) wioczegostwie;

6) uprawianiu nierzadu;

7) udziale w grupach przestepczych;

8) upublicznianiu  (przesytaniu, rozpowszechnianiu) tresci szkodliwych, niedozwolonych,
nielegalnych i niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, treSci obrazujace przemoc, promujace
dziatania szkodliwe dla zdrowia 1 zycia dzieci, popularyzujace ideologie faszystowska i dzialalnosé¢
niezgodng z prawem, nawotujacych do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykow;

9) upublicznianiu (przesylaniu, rozpowszechnianiu) treSci stwarzajacych niebezpieczenstwo
werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i terrorystycznych;

10) stosowaniu takich form cyberprzemocy jak: ne¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujagcych informacji, zdje¢, filmoéw z
uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli;

11) stalking, seksting

Dyrektor Szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistnialej sytuacji rodzicow
oraz policje.

4. Jednorazowo moze by¢ zastosowana tylko jedna kara sposrod wymienionych w ust. 1. Nie jest
wymagana gradacja kar. Rodzaj zastosowanej kary zalezy od wagi przewinienia ucznia.

5. Uczen, ktéremu udzielono kary, ma prawo zwréci¢ si¢ do organow samorzadu uczniowskiego o
obrong jego interesow.

6. Od udzielonych kar, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie w terminie do 3 dni
kalendarzowych, od dnia jej przyjecia do wiadomos$ci przez ucznia, do nastepujgcych organow:

1) od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 — do Dyrektora;

2) od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 do pkt 6 — do Dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy;
3) od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 7, w terminie 14 dni — do Kuratora O$wiaty za
posrednictwem Dyrektora, 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

7. Od udzielonej kary przeniesienie ucznia do innej szkoty, rodzicom ucznia przystuguje odwotanie
do Kuratora Oswiaty w terminie do 14 dni od dnia otrzymania jego decyzji.

8. Dyrektor lub Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie do 7 dni od daty wniesienia
odwotania i podejmuje ostateczng decyzje 0 utrzymaniu, zawieszeniu lub cofnieciu kary.
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9. Wykonanie Kkar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 5, Dyrektor po zasiggnigciu opinii pedagoga
szkolnego oraz Rady Samorzadu Uczniowskiego, moze zawiesi¢ na czas probny niedtuzej jednakze
jak na trzy miesigce. W przypadku poprawy zachowania ucznia, kara nie zostaje zastosowana. W
przypadku dalszego niewtasciwego zachowania ucznia, zostaje on ukarany karg, ktéra zostata
zawieszona lub wyzsza, w zalezno$ci od wagi kolejnych przewinien ucznia.

10. O udzielonych karach, o ktorych mowa w ust. 1, wychowawca oddziatu, w terminie do 7 dni
od daty wymierzenia kary, zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia, za zwrotnym potwierdzeniem
otrzymania informacji.

11. (uchylony).

Rozdzial 8
Kary za przewinienia zbiorowe uczniéw oddzialu
§ 97.

1. Za przewinienie dokonane zbiorowo przez uczniéw danego oddziatu, Dyrektor moze ukarac
uczniéw danego oddziatu karg:

1) zawieszenia prawa do organizowania imprez szkolnych;

2) zawieszenia prawa do udziatu w imprezach organizowanych przez Szkotg;

3) utraty przywilejow ucznidow;

4) rozwigzania oddziatu, poprzez przeniesienie uczniow do innych oddziatow.

2. Kary wymienione w ust. 1 pkt 1-3 udzielane sg na czas okreslony przez Dyrektora.

3. O udzielenie kary zespotowej wnioskuje wychowawca, z wtasnej inicjatywy lub na podstawie
zgloszen innych nauczycieli.

4. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3, jest opiniowany przez Zespot Wychowawczy, ktory wraz z
proponowanym rodzajem kary przedktada go Dyrektorowi. Dyrektor decyduje o zastosowaniu i
rodzaju kary oraz czasie jej trwania.

5. Kare zespotowa wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Rozdzial 9
Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia lub dziecka
§ 98.

1. Usprawiedliwiona niecobecnos¢ ucznia lub dziecka na zajeciach edukacyjnych, moze by¢
spowodowana chorobg lub wazng przyczyna losowa.

2. Usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia lub dziecka na zajeciach, dokonywane jest ustnie lub
pisemnie przez rodzicow, do tygodnia od powrotu ucznia lub dziecka na zajecia edukacyjne.

3. Dowodem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia lub dziecka na zajgciach, moze by¢
zaswiadczenie lekarskie lub inny dokument wystawiony przez upowazniong osobe, zatrudniong w
instytucji, w ktorej stawiennictwo ucznia w czasie trwania zaje¢ byto niezbedne.

4. Uczen, ktorego nicobecnos¢ w szkole przekracza miesiac, po ustaniu przyczyny nieobecnosci,
uzgadnia z nauczycielami poszczeg6élnych przedmiotow zakres i sposob uzupeknienia wiedzy oraz
terminy i formy jej zaprezentowania.

5. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez wychowawce, z jego inicjatywy lub
inicjatywy innego nauczyciela, w przypadku udziatu ucznia w:

88



1) zawodach sportowych;

2) konkursach przedmiotowych;

3) wycieczkach szkolnych;

4) imprezach, gdzie reprezentuje Szkote.

6. Wniosek nauczyciela o zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych, w okoliczno$ciach, 0 ktérym
mowa w ust. 5, dokonywane jest na piSmie i przekazywane wychowawcy. Wychowawca
odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym, co stanowi podstawe¢ do nieodnotowywania
nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych przez innych nauczycieli.

7. Uczen moze by¢ zwolniony przez wychowawce z czeSci zaje¢ szkolnych w danym dniu, na
podstawie pisemnego wniosku jego rodzicow.

8. Uczen moze by¢ zwolniony przez wychowawce z czeSci zaje¢ szkolnych w danym dniu, na
podstawie telefonicznej prosby rodzicow, w takiej sytuacji, uczen przedstawia wychowawcy,
pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po powrocie do Szkoty.

9. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy w Szkole, zwolnienia ucznia z czesci zajgé, w
okolicznos$ciach, 0 ktorych mowa w ust. 7- 8, dokonuje Dyrektor lub osoba go zastepujaca.

10. Uczen czasowo lub stale zwolniony z okreslonych zaje¢ edukacyjnych, pozostaje pod opieka
nauczyciela danych zaje¢, z wyjatkiem sytuacji, kiedy zajecia te sa pierwszymi lub ostatnimi w
planie zaje¢ danego dnia; w takim przypadku uczen po uzyskaniu zgody nauczyciela przedmiotu
moze nie przebywaé w Szkole, jezeli rodzice na pismie zlozg taki wniosek, przyjmujac
odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko.

11. Wychowawca podlicza frekwencj¢ w dzienniku do 7 dnia nastepnego miesigca, a w przypadku
weczesniejszego terminu rady klasyfikacyjnej — przed jej terminem.

Rozdziat 10
Realizacja obowigzku szkolnego
§ 99.

1. Uczen nie realizuje obowigzku szkolnego, jezeli opuscit bez usprawiedliwienia w okresie
jednego miesigca, co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. W przypadku stwierdzenia niespetniania przez ucznia obowigzku szkolnego, Dyrektor
podejmuje nastepujace dziatania:

1) wysyta rodzicom wezwanie zawierajagce Stwierdzenie, ze obowigzek szkolny nie jest
realizowany;

2) wzywa ucznia do stawienia si¢ w Szkole w wyznaczonym terminie;

3) informuje, ze niespelnianie obowiazku jest zagrozone skierowaniem sprawy na droge
postepowania egzekucyjnego.

3. W przypadku niezastosowania si¢ do wezwania, mimo uptywu terminu okreslonego w pismie,
Dyrektor wnioskuje o natozenie kary grzywny na rodzicow w celu wyegzekwowania realizacji
obowigzku szkolnego przez ich dziecko.

4. Czgste nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych usprawiedliwiane przez rodzicow, podlegaja
kontroli Szkoty i moga zosta¢ uznane za nierealizowanie przez ucznia obowigzku szkolnego,
spowodowanego zaniedbaniem obowigzkéw rodzicielskich. W takim przypadku Szkota
powiadamia Wydziat 111 Rodzinny i Nieletnich Sgdu Rejonowego w Jeleniej Gorze.
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Rozdzial 11
Bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym w Szkole
§ 100.

1. Dziecko przyprowadzane jest do oddziatu przedszkolnego w Szkole do godziny 8.00 przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe. Ewentualne spdznienia rodzice sg obowigzani zglosié
wychowawcy, telefonicznie lub osobiscie co najmniej danego dnia, przed rozpocz¢ciem zajec.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do oddziatu przedszkolnego obowigzana jest rozebraé¢ je w
szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielowi
dyzurujacemu.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow w szatni albo przed wejsciem na teren posesji lub przed wejsciem
do budynku Szkoty.

4. Do oddziatu przedszkolnego nie przyjmuje si¢ dziecka z objawami chorobowymi. W przypadku
zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgda¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka.

5. Na czas trwania zaje¢ edukacyjnych, wejscie do oddziatu przedszkolnego jest zamknigte;
uniemozliwia wyjscie dziecka na zewnatrz lub wejScie niepozadanej 0soby.

6. W Szkole badania profilaktyczne dzieci prowadzone sg po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.
7. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego ma obowigzek poinformowania rodzicow 0 ztym
samopoczuciu dziecka wskazujacym na poczatki choroby i zasugerowanie rodzicom wizyty u
lekarza pediatry.

8. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

9. Do sali zaje¢ dzieci nie mozna wej$¢ W obuwiu z zewnatrz.

10. Rodzice dzieci podaja wychowawcy ich aktualny numer telefonu kontaktowego.

Rozdzial 12
Bezpieczenstwo dzieci i uczniéw w drodze do i ze Szkoly
§ 101.

1. Dzieci i uczniowie klas | przyprowadzane, i odbierane sg ze Szkoty przez rodzicow lub inne
osoby pisemnie upowaznione przez rodzicow.

2. Rodzice w czasie pierwszego organizacyjnego zebrania w Szkole, w pisemnym oswiadczeniu
wskazuja 0soby, ktore majg prawo odbiera¢ ich dziecko ze Szkoty.

3. Upowaznienie, 0 ktorym mowa w ust. 2, zawiera imi¢ i nazwisko 0soby upowaznionej, serig i nr
jej dowodu osobistego. Upowaznienie wlasnorecznie podpisane jest przez rodzica.

4. W przypadku zgloszenia si¢ po ucznia lub dziecko, innej osoby niz wymienionej w
o$wiadczeniu rodzicow, 0 ktorym mowa w ust. 2 i 3, uczen lub dziecko zostanie przekazane pod jej
opieke, na podstawie jednorazowego pisemnego upowaznienia rodzica i po okazaniu dowodu
tozsamosci ze zdjeciem 0S0by odbierajace;.

5. Dziecka lub ucznia, nie moze odebra¢ inne dziecko ponizej 10 roku zycia, a takze osoba, ktorej
stan psychofizyczny budzi watpliwosci co do gwarancji zapewnienia dziecku bezpieczenstwa. W
przypadku odmowy wydania dziecka, nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora.

6. W wypadku, gdy dziecko lub uczen nie zostanie odebrane do konca pracy oddziatu
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przedszkolnego albo nauki w danym oddziale Szkoty lub $wietlicy, jezeli uczen lub dziecko sa
statymi uczestnikami zaje¢ swietlicowych, nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicow.

7. W przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub gdy dziecko albo uczen do
zakonczenia zaje¢ przedszkola lub swietlicy, nadal nie zostanie odebrany, nauczyciel zawiadamia
policje. W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji mimo rozméw z rodzicami na ten temat,
Dyrektor zawiadamia Wydziat I11 Rodzinny i Nieletnich Sagdu Rejonowego w Jeleniej Gorze.

8. W uzasadnionych przypadkach dziecku lub uczniowi (niezapisanemu do $wietlicy) zapewnia si¢
dorazng opieke $wietlicowa.

9. Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania ich dziecka przez drugiego rodzica, respektowane jest
po wczesniejszym dostarczeniu odpowiedniego orzeczenia sgdowego.

10. Dzieci i uczniowie, ktorym gmina zapewnia bezptatny dowdz do Szkoty, maja zapewniong
opieke W czasie przejazdu.

Rozdzial 13
Rodzice uczniow
§ 102.

1. Rodzice maja obowigzek zapewnienia regularnego uczgszczania swojego dziecka do Szkoty i
wspotdziatania ze Szkota w zakresie wszystkich dziatan podejmowanych wobec dziecka.

2. Rodzice uczniow oraz nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
ich dzieci.

3. Rodzice, poprzez swoich przedstawicieli, wspotuczestniczg w organizowaniu imprez klasowych
i szkolnych oraz w organizacji zaje¢ pozaszkolnych.

4. Rodzice uczniéw moga zorganizowa¢ dla swoich dzieci bal konczacy nauke w Szkole
Podstawowej. Podczas trwania balu, rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo catego
przedsigwzigcia. Wychowawcy oddziatdéw moga pomagac rodzicom w zorganizowaniu tej imprezy.
5. Szkota ma prawo zada¢ od rodzicow zwrotu kosztéw zakupu, nalezacego do Szkoty podrecznika
lub materiatéw edukacyjnych, w przypadku ich uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia, zgodnie
z odrgbnymi przepisami. Kwota zwrotu stanowi dochod organu prowadzacego szkofe.

§ 103.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w Szkole oraz oddziale, do
ktorego uczeszcza ich dziecko;

2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania informacji 0 postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ich dziecka;

4) pozyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego dziecka;
5) wystapienia do Dyrektora o pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla swojego dziecka;

6) objecia ich dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

7) wiedzy na temat ustalonych dla ich dziecka, formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane;
8) wnioskowania do Rady Pedagogicznej w sprawie egzaminu klasyfikacyjnego ich dziecka oraz
do innych spraw zwigzanych z tym egzaminem, zgodnie z odrebnymi przepisami;
9) wnioskowania do Rady Pedagogicznej o promowanie w ciaggu roku szkolnego, swojego dziecka
—ucznia klasy 1'i 11, do klasy programowo wyzszej;
10) wyrazania Radzie Pedagogicznej swojej opinii w sprawie powtarzania przez ich dziecko klasy
I-111;
11) wyrazania i przekazywania Organowi Prowadzgcemu i Kuratorowi Os$wiaty opinii na temat
pracy Szkoty.

§ 104.

1. Szkota organizuje zebranie wszystkich rodzicow uczniéw co najmniej 3 razy w roku szkolnym,
w terminach ustalanych na poczatku kazdego roku szkolnego.

2. W terminach ustalanych na poczatku kazdego roku szkolnego organizowane sg spotkania
rodzicoéw zZ wychowawcg oraz konsultacje z nauczycielami przedmiotu.

3. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego podajg do wiadomosci rodzicow dni tygodnia i
godziny, w ktorych sa zebrania i konsultacje. Informacje te podawane sa na pierwszym w danym
roku szkolnym zebraniu rodzicow oraz wywieszone sag W Szkole na tablicy informacyjnej i
umieszczone na stronie internetowej Szkoty.

4. Rodzice maja prawo do przybycia do Szkoty kazdego dnia, w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze z wybranym nauczycielem, pod warunkiem, ze nie koliduje to z
podstawowymi obowigzkami nauczyciela.

5. Rodzice informowani sg 0 postepach w nauce i zachowaniu ucznia:

1) poprzez wpisy do zeszytow przedmiotowych i zeszytow ¢wiczen;

2) podczas spotkan rodzicow z wychowawcg;

3) podczas spotkan rodzicow z nauczycielami przedmiotow.

Rozdzial 14
Rodzice dzieci
§ 105.

1. Szkota organizuje dla rodzicow dzieci z oddziatu przedszkolnego:

1) zebrania oddziatowe, co najmniej 2 razy w roku;

2) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow;

3) zajecia otwarte dla rodzicow, co najmniej raz w roku;

4) uroczystos$ci I imprezy okolicznosciowe z udziatem dzieci, rodzicow oraz najblizszych cztonkow
rodziny — wedtug harmonogramu;

5) écienne gazetki dla rodzicow z aktualnymi informacjami dotyczacymi pracy oddzialu
przedszkolnego;

6) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi go$¢mi — W miarg potrzeb.

2. Rodzice dzieci majg obowigzek m.in.:

1) udzielania peinej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
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bezpieczenstwo | prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom regularnego uczeszczania na zajgcia;

3) regularnego  kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddziatu przedszkola rodzice pozostajg w
statym kontakcie z wychowawcami.

4. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ rodzice zobowigzani sg wspiera¢ dziecko w wykonywanych
zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

5. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowiagzani sa do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.

Rozdzial 15
Oddzialowe rady rodzicow
§ 106.

1. Rodzice uczniow i dzieci uczgszczajacych do jednego oddziatu, wybieraja sposrod siebie
oddziatowa rad¢ rodzicow.

2. W sktad oddziatowej rady rodzicow wchodzi trzech przedstawicieli rodzicow, wybieranych na
okres jednego roku szkolnego, w czasie pierwszego spotkania rodzicow w danym roku szkolnym.

3. Do dnia wyboru nowego sktadu oddziatlowej rady rodzicow, dziata oddziatowa rada rodzicow
wybrana w poprzednim roku szkolnym.

4. Oddziatowa rada rodzicow pomaga wychowawcy przy organizowaniu i realizowaniu wycieczek
i imprez szkolnych, w ktorych uczestnicza uczniowie lub dzieci danego oddziatu.

5. Oddziatowa rada rodzicow moze wystepowa¢ do wychowawcy lub Dyrektora z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw uczniéw i dzieci danego oddziatu, jezeli nie godzi to w
dobro osobiste ucznia lub dziecka i nie jest objete tajemnicg stuzbows.

6. Sposrod oddziatlowej rady rodzicow dokonuje si¢ wyboru przedstawicieli rodzicow do Rady
Rodzicow.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, rodzice uczniéw lub dzieci danego oddziatu, moga
wigkszo$cig glosow wnies¢ wniosek do Dyrektora o zmiang wychowawcy lub nauczyciela danego
przedmiotu. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor z zachowaniem zasad okreslonych w
Statucie.
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Dzial 7
Szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

Rozdzial 1
Przepisy ogélne
§ 107.

1. Ogoélne warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow W szkotach
publicznych zostaty okreslone w ustawie oraz w rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowej.
Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego, zwany dalej ,,WO”, okresla Statut.

2. Rodzice uczniow informowani sa 0 postgpach w nauce oraz zachowaniu ich dziecka bez
wzgledu na jego wiek, zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie.

3. Klasyfikowanie srédroczne ucznidow w Szkole przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, na
koniec pierwszego potrocza.

4. Ostateczne oceny klasyfikacyjne nauczyciele wpisuja do dziennika lekcyjnego najpdzniej w dniu
ostatnich zaj¢¢ z uczniami przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nie pozniej niz 7
dni przed tym zebraniem.

4a. (uchylono)

5. Dokumentacja dotyczaca egzamindéw ucznia oraz dokumentacja przebiegu nauczania
udostgpniana jest do wgladu uczniowi lub jego rodzicom, w obecnosci Dyrektora lub
Wicedyrektora, w terminie wspdlnie uzgodnionym; z dokumentacji tej mozna dokonywaé wypisy i
notatki, nie mozna w jakikolwiek sposob kopiowac.

6. Uczen zwolniony z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki, przebywa na lekcjach danego
przedmiotu i uczy si¢ teoretycznych zagadnien z zakresu tych przedmiotow, uczestniczac W
zajeciach W sposob niebedacy W sprzecznosci z zaleceniem lekarskim.

7. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia

8. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogolnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajgciach
oraz przygotowanie do zajec.

9. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowania ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
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wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

10. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegbdlnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodoweyj;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw Klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Rozdzial 2
Sposéb informowania ucznia i jego rodzicéw o warunki i sposobie oceniania
wewngtrzszkolnego
§ 108.

1. Na poczatku roku szkolnego (do 30 wrzesnia), nauczyciele informuja uczniow i rodzicow
uczniow 0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawcy oddziatow na poczatku roku szkolnego (do 30 wrzesénia) informujg uczniow i ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
otrzymania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przekazywane sg rodzicom ucznidéw przez
wychowawce oddziatu w formie ustnej, w czasie ich pierwszego zebrania na poczatku roku
szkolnego. Informacje te moga by¢ przekazane w tej formie réwniez przez nauczyciela danego
przedmiotu. Potwierdzeniem faktu poinformowania rodzica, jest jego podpis ztozony na liscie
obecnos$ci podczas pierwszego zebrania (tematyka zebrania jest okreslona w dzienniku
elektronicznym) przechowywanym w teczce wychowawcy.

4. Nauczyciele przekazuja administratorowi szkolnej strony internetowej opracowanie dotyczace
aktualnych wymagan edukacyjnych z prowadzonych przez siebie przedmiotow.

5. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na
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postac i sposob przekazywania tych informacji.

6. Rodzice maja obowigzek na biezaco $ledzi¢ postepy edukacyjne ucznia w nauce poprzez wglad
do dokumentacji elektronicznego dziennika lekcyjnego (oceny, nieobecno$ci, uwagi ucznia).
Rodzice majg mozliwos¢ komunikowania si¢ z nauczycielami oraz przekazywania informacji przez
dziennik elektroniczny (modul wiadomosci) w sposob zapewniajacy ochron¢ doébr osobistych
innych uczniow.

Rozdzial 3
Uzasadnianie oceny i wglad do prac
§ 100.

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezgce;

2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane UCZNiOWi.

4. Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢gdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania —
do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ 0 tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia.

Rozdzial 4
Klasyfikacja srédroczna i roczna
§ 110.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (1 i Il potrocze). Potrocze | trwa od dnia 1 wrzesnia, do
konca drugiego petnego tygodnia stycznia. Potrocze Il trwa od poczatku trzeciego tygodnia stycznia
do konca roku szkolnego.

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) érodrocznej | rocznej;

2) koncowe;j.

3. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w oddziatach
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klas I- 111 w przypadku:

1) obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajeé;

2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

5. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej W szkole danego
typu.

7. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym.

8. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej dla ucznia posiadajacego oOrzeczenie 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ umystowsg w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8a. Nauczyciel ocen¢ klasyfikacyjng $rodroczng i roczng z zaje¢ dydaktycznych ustala po
rozpoznaniu poziomu i postgpOdw w opanowaniu przez ucznia tresci objetych programem nauczania.
Ocena ta powinna odzwierciedla¢ rzetelne rozpoznanie zdobytej przez ucznia wiedzy i nabytych
umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych, techniki, muzyki i plastyki
nalezy W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne;j.

10. Srédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

11. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

Rozdzial 5
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé
§ 111.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace Sprostanie tym
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wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu Il
oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci W uczeniu si¢, niepelnosprawno$é, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych
etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

- z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony" albo "zwolniona".

11. (uchylono).
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Rozdzial 6

Szczegotowe zasady oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow | etapu edukacyjnego

§ 112.

1. W Klasie pierwszej w terminie do konca pazdziernika, dokonuje si¢ wst¢pnej diagnostycznej
oceny rozwoju i mozliwos$ci dziecka.

2. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne dla uczniow Kklas od I do 11 formutowane sg W sposob
opisowy.
3. Nauczyciel dokonujgc oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia klas od | do Ill, w szczegdlnosci
uwzglednia mozliwos$ci ucznia, wktad jego pracy i efekty jakie on osigga.

4. QOcenianie biezace uczniow klas od | do 111 dokonywane jest w formie:

1) stownej oceny motywujacej do aktywnosci | wysitku;

2) pisemnej informacji wpisanej do zeszytu ucznia na temat poprawno$ci wykonania zadania;

3) biezacej oceny biezacej wg skali:

Klasy I- 111 .
L.p. | skrot oceny Liczba Kryteria oceny
. . punktéow
opisowej

Uczen wykazuje si¢ wiedzg realizujaca program nauczania. Swobodnie

1 Wspaniale 6 pkt korzys'ta ze zdob}/tych wiadorpos’gi i umiejgtnosci W noyvych, ni?typpwygh
sytuacjach. Tworczo rozwiagzuje problemy. Chetnie podejmuje sig)
wykonania zadan dodatkowych.
[Uczen W pelni opanowatl okreslone wiadomosci i umiejetnosci. Dokonuje

2 |Bardzo dobrze 5 pkt analizy nowych zjawisk. Umie formowa¢ plan dziatania, tworzy. Sprawnie
korzysta ze zdobytych wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach typowych.
Uczen umie stosowa¢ wiadomo$ci W sytuacjach podobnych do ¢wiczen

3 |Dobrze 4 pkt szkolnych. Opanowat umiej¢tnosci praktycznego postugiwania si¢ wedtug
podanych wzorow.
Uczen posiada elementarny poziom rozumienia wiadomosci. Potrafi

4 Postaraj sic 3 pkt przeds.tawié wiadomo$ci W ir’mej formie niz je zapamietat. Wykonuje tylk_o
zadania podstawowe, z ktorymi ma czasem problemy. Wykorzystuje
wskazowki nauczyciela do pokonania trudnosci.

Stabo,  pracyj UC%G‘I’I z d1‘12ymi tmdnos'cia.mi przyswaja sobie podsta_wowa,_ wiedze |

5 Wi¢ce3 2 pkt umiejetno$ci. Wymaga statej pomocy przy wykonywaniu najprostszych
zadan.
Uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawartych w wymaganiach

5 Masz trudnosci 1 pkt koniecznych, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie

\W nauce

wiedzy z danej dziedziny edukacyjnej. Nie jest w stanie rozwiaza¢ zadan 0

elementarnym stopniu trudnosci

5. W okresie adaptacyjnym, w klasach pierwszych obok ocen cyfrowych mogg wystepowac znaki
ikonograficzne (np. stoneczka z napisami: wspaniale, bardzo dobrze, dobrze, postaraj si¢, pomysl).
Dhugo$¢ okresu adaptacyjnego okresla nauczyciel.

6. Ocena opisowa obejmuije:
1) méwienie;
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2) czytanie;

3) pisanie;

4) gramatykg i ortografie;

5) podstawowe umicjetnosci z edukacji matematycznej;

6) sprawno$¢ rachunkowa;

7) rozwigzywanie zadan tekstowych;

8) geometrig;

9) orientacj¢ W srodowisku spotecznym i przyrodniczym;

10) sprawnosc¢ fizyczna.

7. Przy opisowym ocenianiu uwzglednia si¢:

1) znajomos¢ faktow i pojec, stopien opanowania kompetencji i wiadomosci;

2) umiejetno$¢ samooceny;

3) umiejetno$¢ interpretacji;

4) wytrwato$¢ | zaangazowanie;

5) umieje¢tno$¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych;

6) umiejetnos$é stosowania wiedzy w sytuacjach nowych;

7) tempo przyswajania wiedzy;

8) umiejetnos$¢ pracy w grupie;

9) postawe ucznia i jego zachowania emocjonalne;

10) predyspozycje ucznia, jego indywidualne cechy osobowe.

8. Ocena opisowa w formie pisemnej przekazywana jest rodzicom 2 razy w roku szkolnym. Kopig
oceny opisowej nauczyciel przechowuje w teczce wychowawcy.

9. Zadania domowe s3 nieobowigzkowa formg aktywnos$ci, ktora ma mobilizowa¢ ucznidow do
samoksztatcenia, prezentowania wiedzy, umiejetnosci, zainteresowan, zdolnosci 1 kreatywnosci.

10. W Klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi: pisemnych prac domowych, z wyjatkiem
¢wiczen usprawniajagcych motoryke matg, ktore sa obowigzkowe dla ucznia 1 nauczyciel moze
ustali¢ z nich ocene, oraz praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

Rozdzial 7
Szczegélowe zasady oceniania wiedzy | umiejetnosci uczniow |1 etapu edukacyjnego
§ 113.

1. W ocenianiu ucznia obowigzujg nastepujace zasady:

1) czestotliwos$ci | rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

2) jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg Kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) réznorodnosci wynikajacej ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom maja zré6znicowany poziom trudnosci i daja
mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowe monitorowanie;

6) (uchylono).

2. Wymagania edukacyjne formutuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
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3. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne srodroczne ucznidéw poczawszy od klasy 1V ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

4. Przed ocenami biezacymi oraz klasyfikacyjnymi $rodrocznymi moga zosta¢ postawione znaki
plus (+) i minus (-).

5. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci z zakresu innych nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ocenia si¢ W nastepujacy sposob:

1) religia — w stopniach szkolnych wg obowigzujacej w Szkole skali;

2) wychowanie do zycia w rodzinie — zajecia nie podlegaja ocenie;

3) przedmioty nadobowigzkowe — w stopniach szkolnych wg obowiazujacej w Szkole skali.

6. Nauczyciele przedmiotow stosujg jednakowsa skalg ocen we wszystkich oddziatach Szkoty.

7. Dopuszcza si¢ za krotkie wypowiedzi ucznia lub jego aktywno$¢, zamiast oceny, uzywanie
pomocniczo znakow ,,+” i ,,—(zgodnie z PZO).

8. W dzienniku lekcyjnym stosuje si¢ nast¢pujace symbole informujace 0 postepach ucznia:

1) np — nieprzygotowanie do zaj¢¢;

2) nb — nieobecny na zaj¢ciach;

3) (uchylony)

4) — (kreska pozioma) — brak oceny z powodu nieobecnosci, z nicobowigzkowej formy uzyskiwania
ocen, zgodnie z PZO;

5) skreslony

6) zw — zwolniony;

7) bs — brak stroju;

8) zal lub nzal — zaliczone lub niezaliczone.

9. Uczen otrzymuje oceng niedostateczng - 1 z pracy klasowej, jezeli nie byt na niej obecny i w
terminie 2 tygodni od ustania przyczyny nieobecnosci, nie napisat zaleglej pracy.

§ 114.

1. Nauczyciel moze przyja¢ w przedmiotowych zasadach oceniania, zwanym dalej ,,PZO”,
dodatkowe symbole okreslajace poziom realizacji wymagan edukacyjnych przez ucznia. Nauczyciel
zaznacza w dzienniku lekcyjnym na stronie przedmiotu, ktoérego naucza, znaczenie uzywanych
przez siebie symboli.

2. W PZO nauczyciel okresla formy aktywnosci ucznia, ktore beda oceniane, ktore sa
obowiagzkowe dla wszystkich uczniow oraz takie, ktore uczen moze podejmowac¢ dobrowolnie.

3. Opracowane PZO lub zmiany do niego, nauczyciel przedstawia do dnia 15 czerwca wiasciwemu
zespotowi przedmiotowemu. Zespot przedmiotowy opiniuje go. do konca czerwca, a zatwierdza
Dyrektor do dnia 30 sierpnia.
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Rozdzial 8
Zasady oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
§ 115.

1. Uczniowie niepetnosprawni realizujg program nauczania dostosowany do ich indywidualnych
mozliwosci.

2. Przy ocenianiu ucznia niepetnosprawnego bierze si¢ pod uwage jego mozliwos$ci, wktad pracy
oraz aktywnosc¢ i przygotowanie do zajec.

3. Oceng $rodroczng i roczng klasyfikacyjng uczniowie niepelnosprawni intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym otrzymuja w formie opisowe;j.

4. Srodroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Rozdzial 9
Proces oceniania wiedzy i umiejetnos$ci ucznia
§ 116.

1. Proces oceniania uczniow rozpoczyna si¢ nie wczesniej niz po uptywie tygodnia od dnia
rozpoczecia zaje¢ szkolnych, po zakonczonym okresie ferii letnich i zimowych. Nie ocenia si¢
uczniéw W pierwszym dniu nauki po Nowym Roku i po przerwie Wielkanocne;j.

2. Uczniow pierwszych klas do konca wrzesnia nie ocenia si¢ negatywnie.

3. Ocen niedostatecznych nie otrzymuja uczniowie w pierwszych trzech dniach po wczesniejszej
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole trwajacej ponad tydzien. Zasada ta nie dotyczy
zapowiedzianej wczesniej pracy klasowej i lekcji powtorzeniowych.

4. Oceny sg jawne dla ucznia oraz rodzicow ucznia.

5. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng ucznia, biezaca, klasyfikacyjng $rodroczng i roczna,
a w formie pisemnej, na pisemny wniosek rodzicéw ucznia — niedostateczng klasyfikacyjng ocene
roczna.

6. Wniosek o uzasadnienie oceny ucznia, biezacej, klasyfikacyjnej srodrocznej oraz rocznej, kieruje
si¢ w formie ustnej do nauczyciela danego przedmiotu w terminie do trzech dni od daty jej
wystawienia.

7. Wniosek o pisemne uzasadnienie niedostatecznej klasyfikacyjnej oceny rocznej ucznia, kieruje
si¢ w formie pisemnej do nauczyciela danego przedmiotu, w terminie do trzech dni od daty jej
wystawienia. Nauczyciel w terminie do trzech dni od dnia otrzymania wniosku, przekazuje
wnioskodawcy pisemne uzasadnienie tej oceny niedostatecznej.

8. (uchylono).

9. (uchylono).

10. (uchylono).
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Rozdzial 10
Sposoby sprawdzania osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia
§ 117.

1. Ocenianiu ucznia podlegaja:

1) odpowiedzi ustne, dotyczace materiatu z trzech ostatnich lekcji badz catego dziatu na lekcji
powtorzeniowej;

2) prace pisemne:

a) kartkowka — obejmuje materiat z trzech ostatnich lekcji, trwa nie dtuzej niz 20 minut,

b) praca klasowa — dotyczy materiatu z jednego dziatu, wymaga powtorzenia, trwa nie dhuzej niz
dwie nastepujace po sobie godziny lekcyjne;

3) wykonanie ¢wiczen i zadan praktycznych;

4) ocena aktywnosci ucznia na lekcji;

5) udziat w debatach, dyskusjach zwigzanych z tematem zajec;

6) (uchylony)

7) samodzielne przygotowanie i wygtoszenie referatu;

8) testy diagnozujace poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia,

9) udziat w konkursach przedmiotowych.

10) w okresie nauki zdalnej odestane nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych odpowiedzi
lub inne pliki zawierajagce rozwigzane zadania lub wykonane inne formy pracy (np. prace
plastyczne).

2. Nauczyciel opisuje w dzienniku oceny, przy czym oceny z prac pisemnych muszg zawiera¢ W
opisie takze zakres tematyczny i date.

3. (uchylony)

4. W Kklasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktycznotechniczng prace
domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia 1 nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia
pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowg i przekazuje mu informacje zwrotng poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 118.

1. Uczen ma prawo bez podania przyczyny, zgtosi¢ jeden raz w potroczu nieprzygotowanie do
zaje¢. Prawo to nie dotyczy zaj¢¢, na ktorych odby¢ si¢ ma zapowiedziana praca klasowa lub
powtorka materiatu.

2. Uczen zglasza nieprzygotowanie do zajec¢ przed rozpoczeciem zajec.

3. Uczen ma obowigzek uzupetni¢ zaleglosci w nauce, powstate na skutek jego nieobecnosci w
Szkole, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

4. Korzystanie przez ucznia z niedozwolonych zrodet wiedzy, podczas sprawdzania wiedzy i
umieje¢tnosci, powoduje wystawienie oceny niedostatecznej bez prawa jej poprawy.

5. (uchylony)
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Rozdzial 11
Zasady przeprowadzania i sprawdzania prac pisemnych uczniow
§ 119.

1. Prace pisemne przeprowadzane sa wedlug nastepujgcych zasad:

1) na kazdej lekcji uczen moze pisa¢ kartkowke;

2) nauczyciel ustala, informuje uczniow oraz wpisuje do dziennika lekcyjnego, z co najmniej
tygodniowym uprzedzeniem o terminie pracy klasoweyj;

3) uczen moze pisaé jedng prace klasowa W ciggu dnia oraz do trzech prac klasowych w okresie
tygodnia. Zasada ta nie dotyczy innych form sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia
oraz przypadku zmiany, na prosb¢ uczniow, zapowiedzianego wczesniej terminu pisania pracy
klasowej;

4) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci, uczen przystepuje do pracy klasowej w terminie
do 14 dni, od dnia ustania przyczyny nieobecno$ci, W terminie uzgodnionym z nauczycielem;

2. Pisemne prace uczniéw nauczyciel sprawdza i ocenia w terminie do dwoch tygodni od dnia ich
napisania. Termin sprawdzenia prac uczniow wydhuza si¢ 0 czas nieobecnosci nauczyciela w pracy.
3. W przypadku niedotrzymania przez nauczyciela terminu, nauczyciel nie wpisuje do dziennika
ocen niedostatecznych, otrzymanych przez uczniow za te prace pisemne.

4. Na ocen¢ z pracy pisemnej, z wyjatkiem prac z jezyka polskiego i jezykoéw obcych
nowozytnych, nie maja wptywu btedy ortograficzne i jezykowe.

5. Prace pisemne ucznia mogg zawiera¢ komentarz pisemny lub ustnie nauczyciel wskazuje braki i
zaleglosci ucznia i sposob ich uzupehienia.

6. Nauczyciel nie przeprowadza kolejnej pracy klasowej, jezeli nie ocenit i nie omoéwil poprzedniej.
7. Oceny z prac klasowych wpisywane sa do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym, inne prace
pisemne — zielonym.

8. Nauczyciele przechowujg prace pisemne uczniéw do konca roku szkolnego, w ktérym zostaty
przeprowadzone lub wykonane.

9. Ocenione prace udostepniane sg do wgladu uczniowi oraz jego rodzicom. Uczen otrzymuje prace
w celu pokazania ich rodzicom. W terminie do 3 dni uczen zwraca nauczycielowi prace podpisane
przez rodzica.

Rozdzial 12
Warunki i tryb poprawiania oceny wiedzy i umiejetnos$ci ucznia
§ 120.

1. Uczen ma prawo do poprawienia niesatysfakcjonujacej go oceny, w trybie uzgodnionym z
nauczycielem.

2. Poprawy oceny uczen moze dokona¢ w terminie do tygodnia od daty wystawienia oceny
niesatysfakcjonujgcej ucznia.

3. Poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku obok oceny poprzedniej; obie oceny brane sa
pod uwage przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej.

4. Uczen, ktory uzyskat klasyfikacyjng $rodroczng oceng niedostateczng, uzupeknia poziom wiedzy
I umiejegtnosci W terminie i na zasadach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu, zgodnie z PZO.
5. Uczen nie moze otrzymaé pozytywnej oceny w Il pétroczu bez uzyskania pozytywnej oceny za
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wiedze | umiejetnosci W zakresie materiatu obje¢tego nauczaniem w | potroczu.

Rozdzial 13
Kryteria ocen wiedzy i umiejetnos$ci ucznia
§ 121.

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria rocznych ocen klasyfikacyjnych:

1) oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i umiejetno$ci okreslone w podstawie
programowej, pracuje tworczo | samodzielnie, osigga sukcesy w konkursach pozaszkolnych;

2) ocen¢ bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory w stopniu wyczerpujacym opanowal materiat
programowy, wykorzystuje rézne zrodta wiedzy, posiada wiedz¢ pozwalajaca na samodzielne jej
wykorzystanie w roznych sytuacjach, taczy wiedze z roznych przedmiotow;

3) ocen¢ dobra (4) otrzymuje uczen, ktory w zakresie wiedzy ma niewielkie braki, zna definicje,
fakty, pojecia, stosuje jezyk przedmiotu, potrafi sprawnie postugiwaé si¢ zdobytymi
wiadomosciami | umiejetnosciami W rozwigzywaniu zadan teoretycznych i praktycznych o srednim
wyzszym stopniu trudnosci;

4) ocen¢ dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci pozwalajace
mu na zrozumienie najwazniejszych zagadnien i zastosowanie wiedzy W rozwigzywaniu
(wykonywaniu) typowych zadan teoretycznych i praktycznych o $rednim stopniu trudnosci;

5) ocen¢ dopuszczajacg (2) otrzymuje uczen, ktory opanowatl tresci konieczne przewidziane w
podstawie programowej, ma braki w wiadomosciach, ale nie przekreslaja one mozliwos$ci uzyskania
podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki, przejawia gotowos$¢ do przyswajania nowych
wiadomosci, wspotpracuje z nauczycielem korzysta z jego uwag i pomocy;

6) ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje wuczen, ktory nie opanowal koniecznych tresci
przewidzianych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan 0
niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci, nawet z pomoca nauczyciela.

2. Szczegodtowe lub rozne zasady oceniania, oraz zasady wspolne dla wszystkich przedmiotow, lecz
podlegajace okresowej ewaluacji i zmianom, okreslajg PZO, opracowywane przez nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow na podstawie WO, stanowigce oddzielne akty wewnatrzszkolnego
systemu prawnego.

Rozdzial 14
Zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych ucznia
§ 122.

1. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ucznia, nauczyciel ustala na podstawie co najmniej
minimalnej liczby biezacych ocen, w zaleznosci od tygodniowej liczby godzin zaje¢ danego
przedmiotu, wg nastepujacej zasady:

Tygodniowa liczba godzin zajeé
danego przedmiotu

1 3

Minimalna liczba biezacych ocen w pétroczu
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2. Klasyfikacyjnym ocenom srdédrocznym i rocznym uczniéw nadaje sie nastepujaca skale cyfrowa:

Lp. Ocena Skala cyfrowa

Celujacy 6
Bardzo dobry
Dobry
Dostateczny

Dopuszczajacy
Niedostateczny

OO | W|IDN| -
RN W&~ Ol

§ 122a.

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odleglos¢.

2. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow W trakcie ksztatcenia na odleglos¢ zaleza od
specyfiki przedmiotu.

3. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze
ucznidow oraz ich postgpy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci i
prace wykonane przez uczniow;

3) (uchylony)

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

4. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem przyjetych w
szkole kanatow komunikacji elektronicznej.

Rozdzial 15
Warunki i tryb otrzymania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych
§ 123.

1. Uczniowi, ktory wg nauczyciela ma mozliwos¢ uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, do dziennika lekcyjnego nauczyciel wpisuje oceng
przewidywang przetamang przez ocen¢ mozliwa do uzyskania po spetnieniu warunkow okreslonych
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przez tego nauczyciela.

2. Uczen oraz rodzice ucznia majg prawo zwroécic si¢ do nauczyciela danego przedmiotu z prosba 0
umozliwienie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych kazdej przewidywanej oceny rocznej, w wyniku pisemnego sprawdzianu
obejmujgcego roczny program nauczania wg kryterium okre$lonego przez tego nauczyciela.

3. Uczen lub jego rodzic moze w terminie trzech dni od dnia poinformowania przez nauczyciela o
przewidywanych ocenach rocznych wystgpi¢ do nauczyciela danego przedmiotu z pisemnym
wnioskiem o0 wyznaczenie terminy sprawdzianu. Sprawdzian przeprowadzany jest w terminie do
trzech dni od dnia wptynigcia wniosku.

Rozdzial 16
Warunki oceniania zachowania ucznia
§ 124.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie.

2. Ocena zachowania ucznia ma charakter catosciowy. W ocenianiu uwzglednia si¢ pozytywne i
negatywne aspekty funkcjonowania ucznia w Szkole i poza nig.

3. Na wysoko$¢ oceny zachowania ucznia, ma wptyw jego postawa prezentowana w 3 gtéwnych
obszarach:

1) stopniu pilnosci i systematycznosci W wykonaniu obowigzkéw szkolnych;

2) kulturze osobistej;

3) respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

4. Przy formutowaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, uwzglednia
si¢ W szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ ucznia z jego obowigzkow;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbato$¢ 0 pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial w wolontariacie.

5. Ostateczng ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli
uczacych danego ucznia. Ocena proponowana przez wychowawce, konfrontowana jest z samooceng
dokonang przez ucznia oraz opinig uczniéw danego oddziatu.

6. Oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych nie ma wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania
jak i zardbwno ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych oraz promowanie do klasy wyzsze;.
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Rozdzial 17
Kryteria oceniania zachowania uczniéw | etapu edukacyjnego
§ 125.

1. Ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna zachowania uczniow klas od 1 do Il ma charakter
opisowy i uwzglednia:

1) spetnianie przez ucznia obowigzkow szkolnych:

a) uczen jest przygotowany do lekcji, przynosi pomoce do zajec,

b) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne,

c) dba o estetyke zeszytow, ksiazek i przyborow szkolnych,

d) uwaznie stucha i wykonuje polecenia, nie bawi si¢ na lekcji,

e) bierze aktywny udziat w konkursach, imprezach organizowanych przez nauczycieli, w zawodach
sportowych,

f) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia, a opuszczone dni usprawiedliwia,

g) stosuje si¢ do norm i zasad obowigzujacych w Szkole,

h) wtasciwie zachowuje si¢ w czasie przerw, dba 0 bezpieczenstwo swoje i kolegow,

i) chodzi w parach podczas wyjs¢ klasowych,

J) posiada stroj sportowy;

2) kulture osobistg ucznia:

a) uczen przychodzi do Szkoty w stroju zgodnie z wymaganiami Szkoty,

b) (uchylony)

C) przestrzega higieny osobistej,

d) uzywa form grzeczno$ciowych,

e) jest kolezenski, nie przezywa kolegow,

f) kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia,

g) w kulturalny sposob nawigzuje kontakty z nauczycielami, innymi pracownikami Szkoty i
kolegami,

h) dba o kulturg stowa, nie méwi bez prawa gtosu,

i) stosuje formy grzecznos$ciowe,

J) porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zaje¢ i po lekcjach,

K) szanuje mienie Szkoty;

3) aktywnos$¢ ucznia:

a) uczen jest aktywny w czasie zaje¢, chetnie zglasza si¢ do odpowiedzi,

b) dobrze wypeknia obowigzki dyzurnego,

€) pomaga kolegom podczas zaj¢¢,

d) pracuje wytrwale, nie zniecheca si¢ z powodu napotykanych trudnosci,

e) pracuje na rzecz oddziatu i Szkoty,

f) wykazuje otwartos¢ na udzielanie pomocy potrzebujacym.

2. W biezacym ocenianiu zachowania uczniow stosuje si¢ graficzne skroty opiséw w dzienniku
zaje¢ W postaci znakoéw oznaczajacych:

1) ,,+” pozytywne przejawy zachowania w ocenianych obszarach;

2) ,,- ” negatywne przejawy zachowania w ocenianych obszarach.

3. Wychowawca wpisuje komentarze odno$nie zachowania ucznia do zeszytu korespondencji z
rodzicami.
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Rozdzial 18

Skala ocen zachowania ucznia Il etapu edukacyjnego

§ 126.

1. Srdédroczna ocene zachowania uczniow ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe, skrot literowy — wz;

2) bardzo dobre, skrot literowy — bdb;

3) dobre, skrot literowy — db;

4) poprawne, skrot literowy — popr;

5) nieodpowiednie, skrot literowy — ndp;
6) naganne, skrot literowy — ng.

2. Ustala si¢ punktowy system oceniania zachowania ucznioéw.

3. Klasyfikacyjna $rodroczna, roczna i koncowa ocena zachowania ucznia uzalezniona jest od
liczby uzyskanych punktow.
4. Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje limit 140 punktow, zwanych ,kredytem

zaufania”, cO jest rownoznaczne z oceng dobrg zachowania.

5. Uczen otrzymuje dodatkowe punkty podejmujac dziatania uznane jako zachowania pozytywne.
6. Uczen otrzymuje punkty ujemne, kiedy prezentuje zachowania uznane jako zachowania
negatywne.
7. Zestawienie szczegétowych zachowan oraz przypisane do nich punkty okresla Zespot
Wychowawczy, zestawienie to w kazdym roku szkolnym poddawane jest ewaluaciji.

Ustala si¢ nastepujaca punktacje zachowan ucznia Il etapu edukacyjnego:

Rozdzial 19

Punktacja oceniania zachowania ucznia Il etapu edukacyjnego

§ 127.

1) 1. Pozytywne przejawy zachowania

., Liczba Odpowiedzialny za
L.p. Tres¢ , . .
punktow dokonanie wpisu
1. judziat w konkursie, zawodach, olimpiadach + 5 pkt wychow_a wea lub ..
nauczyciel odpowiedzialny
2. | miejsce w finale konkursu, zawodow, olimpiady + 30 pkt wychow_awca Iub ..
nauczyciel odpowiedzialny
- . N h I
3. |l miejsce w finale konkursu, zawodow, olimpiady + 20 pkt wye ow_awca ub ..
nauczyciel odpowiedzialny
. . N h I
4. |lIl miejsce w finale konkursu, zawodéw, olimpiady + 15 pkt e ow_awca ub N
nauczyciel odpowiedzialny
: wychowawca
. + ) .
5. systematyczna praca w samorzadzie klasowym 10 pkt razliczenie potroczne
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: i + . .
6. [systematyczna praca w samorzadzie szkolnym 20 pkt rozliczenie potroczne
. . . . . nauczyciel odpowiedzialn
7. |redagowanie gazetki szkolnej, strony internetowej + 10 pkt . y . 'p y
rozliczenie potroczne
g reprezentowanie szkoty w pozaszkolnych 40 +20 ki wychowawca, nauczyciel,
" uroczysto$ciach, wolontariat P pedagog szkolny
9 Aktywny udziat w  zajeciach  pozalekcyjnych i do +15 pkt nauczyciel odpowiedzialny
" nieobowigzkowych P rozliczenie potroczne
10. |udzial w organizacji uroczystosci szkolnych do + 10 pkt jnauczyciel odpowiedzialny
. L . wychowawca
. + ) . .
11. pehienie obowigzkow dyzurnego do + 5 pkt rozliczenie tygodniowe
. . . chowawca
12. |petnienie obowiazkow dyzurnego na terenie szkoty do + 5 pkt e . .
rozliczenie tygodniowe
. . . . chowawca
13.  [100% frekwencja w tym brak sp6znien W ciggu miesigca + 5 pkt Y . S
rozliczenie miesieczne
. e chowawca
14. |brak godzin nieusprawiedliwionych w catym potroczu + 5 pkt Wy . .
rozliczenie potroczne
chowaweca, nauczyciel,
15. |praca narzecz klasy lub szkoty do +15 pkt Y y
pedagog szkolny
howawca, nauczyciel
16. |pomoc kolezeniska w nauce do +5 pkt Wychowawea, nauczyciet,
pedagog szkolny
.. wychowawca, nauczyciel,
. +
17. systematyczna, efektywna pomoc kolezenska 10 pkt vedagog szkolny
1 6] gal innych Sci, imprez i
18. peiny Stl"O_] .g‘a Owy_ po_dczas Innyc uroczysto_sc1, Imprez 1 +5pkt  wychowawca
wydarzen niz wymienione w 5 ust.7 Regulaminu Szkoty
. . . .. . chowaweca, nauczyciel,
19. |przeciwstawianie si¢ objawom agresji, reagowanie na zto | do +10 pkt Wy y
pedagog szkolny
o R chowawca
20. pyczliwy i kulturalny stosunek do nauczycieli i kolegéw + 5 pkt e L
rozliczenie miesieczne
1 pochwaly i wyrdznienia, dobre zachowanie podczas + 3 pkt wychowawca, nauczyciel,
" luroczystosci szkolnych i wyj$¢ pozaszkolnych P pedagog szkolny
chowawca
22. za 100% frekwencje potroczng i roczng + 20 pkt Y . .
rozliczenie potroczne
224 Za frekwencje w przedziale 90 — 99 % potroczng i +15 pkt Wyc_howa_wca’
roczng rozliczenie potroczne
dodatkowe punkty do dyspozycji wychowawcy, za wychowawca
23. wyrazne wyniki pracy nad soba — zmniejszenie lubl do +30 pkt wg uznania
zaprzestanie zachowan negatywnych rozliczenie potroczne
24. |(Uchylony)
dodatkowe punkty przyznane przez rodzica ucznia w do + 30 pkt
o5 czasie nauki zdalnej za zaangazowanie dziecka w zacaly [rodzic ucznia wg uznania,
" rrealizacje obowiazkow wynikajgcych z ksztatcenia na okres nauki rozliczenie potroczne
odlegtosc¢, z uwzglednieniem jego mozliwosci zdalnej
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indywidualnych

dodatkowe punkty przyznane przez nauczycieli uczacych
ucznia w czasie nauki zdalnej za zaangazowanie ucznia w
wypetnianiu obowiazkow lekcyjnych, terminowe
przesytanie zadawanych prac, samodzielng i

nauczyciel kazdego
przedmiotu do + 5 pkt
wychowawca sumuje
punkty i przelicza wg

narzedzi internetowych.

26. temat kt $¢ ucznia, kontakt z do + 60 pkt
pystematyczng prace, axtywnose ’ . P wspotczynnika ilo$ci
nauczycielami przedmiotow (bioragc pod uwagg trudnosci S,

. ) . przedmiotow w danym
techniczne), udziat w zadaniach dodatkowych z oddziale
uwzglednieniem jego mozliwosci indywidualnych (w tym . .

] . . rozliczenie potroczne
warunkoéw rodzinnych, sprzgtowych itp.)
dodatkowe punkty do dyspozycji wychowawcy w czasie |do + 10 pkt wychowawca
27. |nauki zdalnej za bezpieczne i kulturalne korzystanie z Wg uznania

rozliczenie potroczne

2) I1. Negatywne przejawy zachowania

., Liczba Odpowiedzialny za
L.p. Tresé¢ , . .
punktow dokonanie wpisu
1. |nieusprawiedliwione spdznienie na zajecia -1 pkt |nauczyciel prowadzacy
2. |nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na zajgciach -2 pkt  wychowawca
niewykonywanie polecen nauczyciela, zte zachowanie w|
3. [czasie lekcji, na terenie szkoty, poza szkota, w czasiel do -10 pkt |nauczyciel prowadzacy
apeli, uroczystosci i imprez szkolnych
ublizanie kolegom, pracownikom szkoty, zaczepki .
. ey . : wychowawca, nauczyciel,
4. |stowne lub fizyczne, wysmiewanie si¢ z innych — nal do -10 pkt edacoa szkoln
terenie szkoty, poza szkotg, w autobusie szkolnym pedagog y
. . . ., i wychowawca, nauczyciel,
5. |niewykonywanie przyje¢tych zobowigzan do - 10 pkt pedagog szkolny
chowawca, nauczyciel
6. [zasSmiecanie klasy lub szkoty - 5 pkt Y ’ yclel
pedagog szkolny
palenie papierosow, spozywanie napojow .
- h i) IY
7.  lenergetycznych na terenie szkoty lub poza szkotal - 10 pkt Wychowawea, nauczycie
. . pedagog szkolny
(wycieczki)
spozywanie alkoholu lub przebywanie na terenie szkoty .
h I
8. |pod wplywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych, do -20 pkt Wychowawea, nauczyciet,
, pedagog szkolny
energetykow
. . . chowaweca, nauczyciel,
9. |pobicie na terenie szkoty lub poza jej terenem - 20 pkt Y y
pedagog szkolny
" . h : iel,
10. |udzial w bijatykach na terenie szkoty lub poza nia - 20 pkt wyehowawea, nauczycle
pedagog szkolny
1 udowodniona kradziez, wymuszanie lub wyludzanie 20 pkt wychowaweca, nauczyciel,
" |pieniedzy i innych rzeczy P pedagog szkolny
. . L. . . i wychowaweca, nauczyciel,
12.  |niszczenie wiasnosci szkolnej lub prywatnej 10 pkt nedagog szkolny
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leckcewazacy stosunek do nauczycieli 1 innych wychowaweca, nauczyciel,
13. L - 10 pkt
pracownikow szkoty pedagog szkolny
brak zeszytu, podrgcznika, ¢wiczen, przyborow| .
14, botrzebnych na lekcje 3 pkt |nauczyciel prowadzacy
15 |rak stroju do wychowania fizycznego -5 pkt  |nauczyciel prowadzacy
. h , N iel,
16. |samowolne opuszczanie terenu szkoty - 30 pkt Wychowawea, nauczycle
pedagog szkolny
. . - h , N iel,
16a. [Samowolne opuszczanie sali lekcyjnej -20 pkt Wychowawea, nauczycle
pedagog szkolny
. . . ) wychowawca, nauczyciel,
17. |juzywanie wulgarnego stownictwa do -20 pkt pedagog szkalny
chowawca, nauczyciel
18. |[falszowanie podpisow lub dokumentow - 20 pkt Y ’ yclel
pedagog szkolny
. h , N iel,
19. |udowodnione ktamstwo - 10 pkt Wychowawea, nauczycie
pedagog szkolny
20. p_rze'trzyn_wywanle_ ponad ustalony termin ksigzek 7 5pkt  bibliotekrz
biblioteki szkolnej
1 stwarzanie  sytuacji  zagrazajacych  zdrowiu i do -20 okt wychowaweca lub
" |bezpieczenstwu ucznidow i pracownikow szkoty P nauczyciel
2 niestosowny wyglad zewngtrzny ucznia, brak stroju 5kt Wwychowawca
galowego
korzystanie bez zgody nauczyciela na terenie szkoty z .
, . . ] wychowaweca, nauczyciel,
23. felefonow  komorkowych lub innych  urzadzen -5 pkt
. pedagog szkolny
elektronicznych
24. |(uchylony)
o5 nieprawidlowe Kkorzystanie z Internetu, a zwlaszcza z do - 30 okt wychowaweca, nauczyciel,
" |portali spotecznych —,,CYBERPRZEMOC” P pedagog szkolny

Rozdzial 20

Zasady oceniania zachowania ucznia Il etapu edukacyjnego

§ 128.
(uchylony)

§ 129.

1. Punkty za r6zne zachowania ucznia wpisane sa na biezaco wraz z uzasadnieniem do dziennika
elektronicznego w zaktadce ,,Uwagi”.

2. Wychowawca podlicza punkty na koniec kazdego miesigca i ich stan wpisuje w dzienniku
elektronicznym w zaktadce ,,Zajecia z wychowawca”

3. Ustala si¢ nastepujacy wzor zapisu w dzienniku elektronicznym podsumowania uzyskanych w
danym miesigcu przez ucznia punktow. W opisie kolumny (kod — liczba rzymska okreslajaca
miesigc), (Opis — nazwa miesigca). Przy nazwisku ucznia w danym miesigcu: (ogodlna suma
zdobytych punktéw od poczatku poétrocza)/(w nawiasie suma punktow ujemnych od poczatku
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potrocza).

4. Stan punktéw na | pdtrocze ustala si¢ w terminie do tygodnia przed klasyfikacja §rodroczng.
Punkty uzyskane przez ucznia po tym terminie do zakonczenia | pétrocza rozlicza si¢ uczniowi w
pierwszym miesigcu Il potrocza.

5. Stan punktow na Il potrocze ustala sie¢ w terminie do tygodnia przed klasyfikacja roczna.

6. Wychowawca ustala:

1) ocen¢ $rodroczng zachowania na podstawie liczby punktow na koniec | potrocza wg
obowigzujacej skali;

2) oceng roczng lub koncowa zachowania na podstawie $redniej sumy punktow na koniec | i 1l
potrocza wg obowiazujacej skali.

7. Skala punktowa oceny zachowania ucznia przedstawia si¢ nast¢pujaco:

L.p. OCENA ZACHOWANIA PUNKTY
1 wzorowe powyzej 220
2 bardzo dobre 180 — 220
3 dobre 140-179
4 poprawne 100-139
5 nieodpowiednie 70-99
6 naganne ponizej 70

§ 130.

1. Uczen, ktory w okresie potrocza otrzymat wiecej niz 15 punktow ujemnych, a w okresie roku
szkolnego wigcej niz 30 punktéw ujemnych, nie moze otrzymaé¢ w klasyfikacji srodrocznej lub
rocznej/koncowej wzorowej oceny zachowania.

2. Uczen, ktory w okresie potrocza otrzymatl wigcej niz 30 punktow ujemnych, a w okresie roku
szkolnego wiegcej niz 60 punktéow ujemnych, nie moze otrzymaé¢ w klasyfikacji srodrocznej lub
rocznej/koncowej bardzo dobrej oceny zachowania.

3. Uczen, ktory w okresie poirocza otrzymat wigcej niz 50 punktow ujemnych, a w okresie roku
szkolnego wigcej niz 100 punktow ujemnych, nie moze otrzymaé w klasyfikacji $rodrocznej lub
rocznej/koncowej dobrej oceny zachowania.

4. Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora szkoty, nie moze uzyska¢ w klasyfikacji §rodrocznej lub
oceny za drugie potrocze wyzszej niz nieodpowiednia, bez wzgledu na liczbg uzyskanych punktow.
5. Dla ucznia, ktory miat obnizong ocen¢ z zachowania za | potrocze roku szkolnego na skutek
otrzymanej nagany dyrektora, w Il pétroczu wyjsciowa liczba punktéw wynosi 85 (Srednia ilosé
punktow wynikajgca z przedziatu punktowego dotyczacego oceny nieodpowiedniej).

6. Do obliczenia oceny rocznej/koncowej ucznia, ktory miat obnizong ocen¢ zachowania w I lub Il
potroczu na skutek otrzymanej nagany dyrektora ustala sie¢ za potrocze, w ktorym zostat ukarany:

1) 85 punktow ($rednia ilo$¢ punktow wynikajgca z przedzialu punktowego dotyczacego oceny
nieodpowiedniej);

2) jesli uzyskat mniejszg ilo$¢ punktow niz 85 bierze si¢ pod uwagg ilos¢ uzyskanych punktow.

7. Uczen, ktory zostat przyjety do szkoty w trakcie roku szkolnego, otrzymuje limit 140 punktow
plus 5 punktow za kazdy pelny miesiac, ktory uptynat od poczatku pétrocza.
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7a. Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy lub pedagoga ma mozliwos$¢, po wnikliwym
zbadaniu sprawy, do zmiany oceny ucznia z zachowania, ktora zostala obnizona ze wzgledu na
nieobecnosci nieusprawiedliwione w | pétroczu/roku szkolnym w przypadku, gdy:

1) nastgpita znaczgca poprawa tej sytuacji, np. uczen regularnie zaczat uczeszcza¢ na zajecia, a
zaistniale nieobecnosci sg usprawiedliwiane przez rodzicéw zgodnie z wymogami Statutu.

2) nieusprawiedliwianie nieobecnosci spowodowane byto sytuacjami losowymi, ktére dotykaja
rodzicow/opickunéw prawnych, np. choroba, pobyt w szpitalu, uzaleznienie od substancji
aktywnych i inne.

8. W szczegolnych przypadkach zaistnienia spraw spornych, ostateczng decyzje podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 130a.

1. Ocenianie zachowania uczniéw W trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ polega¢ moze na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a
takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i
aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli (np. z
zachowaniem odpowiednich form grzecznos$ciowych).

3. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzig¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

4. Podczas nauki zdalnej nieusprawiedliwiona nieobecno$é na zajeciach wptywa na oceng z
zachowania tak samo, jak podczas nauki stacjonarnej.

§ 131.

1. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowawca ma prawo do wnioskowania 0 zmiang
wczesniej zatwierdzonej przez Rade Pedagogiczng oceny zachowania ucznia, jezeli od dnia
posiedzenia klasyfikacyjnego do dnia konczacego rok szkolny, uczen w razacy sposob tamie
obowiazki ucznia, o ktorych mowa w Statucie.

2. Whniosek 0 obnizenie zatwierdzonej wczesniej oceny zachowania ucznia przyjmuje i zatwierdza
Rada Pedagogiczna na nadzwyczajnym posiedzeniu.

3. Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow 0 fakcie i przyczynie zmiany oceny zachowania.

Rozdzial 21
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania
§ 132.

1. Dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, uczniowie informowani
sg przez wychowawce 0 przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach zachowania.
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2. Wychowawca moze wyznaczy¢ uczniowi zadania, ktérych realizacja moze mie¢ wptyw na
otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; przy rozwazaniu
takie] mozliwosci wychowawca bierze pod uwage postawe ucznia prezentowang W okresie roku
szkolnego.

3. Rodzic i uczen majg prawo wystgpi¢ do wychowawcy o ustne uzasadnienie ustalonej oceny
zachowania lub na podstawie pisemnego wniosku, 0 pisemne uzasadnienie ustalonej nagannej
rocznej oceny zachowania ucznia.

4. Uczen lub jego rodzic ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora od ustalonej rocznej oceny
zachowania.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor w ciggu 5 dni od
zgloszenia zastrzezen, powoluje komisje. Tryb powolywania komisji, jej sktad oraz kompetencje,
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 22
Sposob informowania ucznia i rodzicéw ucznia o przewidywanych ocenach rocznych
§ 133.

1. Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia, a za
jego posrednictwem — jego rodzicow, 0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. O przewidywanych ocenach rocznych, uczniowie informowani sag w obecnosci uczniéw danego
oddziatu, a nauczyciele potwierdzajg fakt poinformowania — zapisem przy temacie zaj¢c.

3. Na zyczenie rodzicow ucznia, wychowawca oddziatu sporzadza pisemny wykaz wszystkich
przewidywanych ocen rocznych ucznia, przekazuje uczniowi do podpisu przez zainteresowanych
rodzicow, a podpisane zatrzymuje i przechowuje do konca danego roku szkolnego.

4. Miesigc przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, wychowawca oddziatu
sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen niedostatecznych oraz przewidywang naganng
roczng ocen¢ zachowania, oddzielnie dla kazdego ucznia i przekazuje rodzicom w czasie zebrania
rodzicow, a przypadku ich nicobecnosci — przekazuje uczniom do podpisu przez ich rodzicow.

5. Uczen potwierdza odbior wykazu przewidywanych ocen niedostatecznych i nagannej
zachowania, 0 ktorym mowa w ust. 4, swoim podpisem na liscie przechowywanej w teczce
wychowawcy. Uczen w terminie do trzech dni, oddaje wychowawcy wykaz podpisany przez
rodzicow.

6. Podpisane przez rodzicow wykazy ocen niedostatecznych i oceny nagannej, wychowawca
przechowuje w swojej dokumentacji. Ewentualne sfalszowanie przez ucznia podpisu rodzica nie
obcigza Szkoty i zwalnia od innego sposobu przekazania rodzicom informacji o ocenach.

7. W przypadku braku pisemnego potwierdzenia przez rodzicéw przyjecia informacji, o ktorej
mowa w ust. 5, w okresie tygodnia, wychowawca oddziatu informuje rodzicow pisemnie listem
poleconym, wysytajac go w terminie, co najmniej trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Fakt listownego powiadomienia rodzicow, wychowawca
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, a sekretariat Szkoty, przechowuje potwierdzenie wystania listu
poleconego, do konca danego roku szkolnego.
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8. List polecony, o ktorym mowa w ust. 7, adresowany jest na oboje rodzicow. Rodzice moga,
najpozniej do miesigca przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, poinformowac w
formie pisemnej wychowawce oddziatu, Ze nalezy informowaé 0 ocenach ich dziecka, osobiscie lub
listownie, oddzielnie kazdego z rodzicow lub tylko jednego z nich, przedstawiajac wowczas
oryginat dokumentu na mocy, ktérego tylko jeden z rodzicéw sprawuje prawng opicke nad
dzieckiem.

9. Przewidywane roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych ucznia oraz roczne oceny zachowania ucznia,
nauczyciele przedmiotéw i wychowawca miesigc przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, wpisuja w dzienniku elektronicznym.

10. W sytuacjach wyjatkowych, szczegélnie w przypadku duzej liczby biezacych ocen
niedostatecznych, nagannym zachowaniu, czgstym opuszczaniu zaje¢ szkolnych, wychowawca na
biezaco informuje rodzicow ucznia o istniejagcych problemach.

Rozdzial 23
Egzamin poprawkowy
§ 134.

1. Warunki i sposob przeprowadzania egzaminow poprawkowych regulujg odrebne przepisy.

2. Poczawszy 0d oddziatu klasy 1V szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczng Uczen ma prawo zdawa¢ egzamin poprawkowy z dwoéch
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej).

4. Termin egzaminu poprawkowego ucznia wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
O miejscu i terminie egzaminu, wychowaweca pisemnie informuje ucznia i jego rodzicow, uzyskujac
na kopii pisma pisemne potwierdzenie jego otrzymania. O miejscu i terminie egzaminu
poprawkowego informowany jest ustnie przez nauczyciela danego przedmiotu oraz poprzez
informacje wywieszong na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej Szkoty.

5. Zadania obejmujg material nauczania na poziomie podstaw programowych. W przypadku
zaliczenia tego poziomu przez ucznia, komisja egzaminacyjna dalej egzaminuje ucznia, formutujac
pytania 0 wyzszym poziomie wymaganej wiedzy, majace na celu podwyzszenie oceny powyzej
dopuszczajacej.

6. Egzamin poprawkowy ucznia przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w ktorej w sktad
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Dokumentacje egzaminu poprawkowego przewodniczacy komisji egzaminacyjnej przekazuje
Dyrektorowi, ktory ja przechowuje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
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dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego W innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajagcy W
szczegoOlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych;

4) imig I nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlag informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

12. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg

13. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia sa
realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej

14. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Rozdzial 24
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym
§ 135.

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Ilub
zachowania ucznia, zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.
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3. Sktad pracy komisji obejmuje:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

b) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

¢) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

d) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same =zajecia
edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

e) przedstawiciel rady rodzicow;

f) pedagog,

g) psycholog.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych osob prosbe. Dyrektor szkoty
powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

5. Komisja przeprowadza sprawdzian w terminie uzgodnionym z uczniem i rodzicami ucznia, do
pieciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkéw komisji
zwykta wickszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku rownej
liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

7. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu:

1) podwyzszy¢ stopien;

2) pozostawic stopien ustalony przez nauczyciela.

8. W przypadku podwyzszenia oceny, nauczyciel w dzienniku lekcyjnym, skresla oceng poprzednia
I wpisuje wyzsza. W arkuszu ocen ucznia wpisuje si¢ oceng ustalong przez komisjg.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) nazwa zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

g) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,
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e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem

10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia

11. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

12. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

13. Roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

Rozdzial 25
Egzamin klasyfikacyjny
§ 136.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu niecobecnosci
ucznia na danych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe Czasu przeznaczonego w
szkolnym planie nauczania.

la. Ustalajac oceng klasyfikacyjnag nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia
od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel zobowigzany jest wziaé
pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzgtu elektronicznego, sytuacje
domowag i rodzinna itd.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego
oceny z zachowania.

5a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin Kklasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca $srodkéw komunikacji elektronicznej);

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej i
ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
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przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

12. W charakterze obserwator6w moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota oraz z jego rodzicami liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawac
egzamin w ciagu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajagcy W
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypelnia si¢ zdalnie.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢ ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.
17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
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Rozdzial 26
Egzamin 6smoklasisty
§ 137.

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia z dnia 1 sierpnia 2017
r. w sprawie egzaminu osmoklasisty. Rozporzadzenic okreSla szczegotowe warunki i sposob
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniow szkoty podstawowej.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe I jest przeprowadzany w
3 kolejnych dniach, w ktorych uczen zdaje:

1) pierwszego dnia - jezyk polski;

2) drugiego dnia matematyke;

3) trzeciego dnia jezyk obcy nowozytny.

4. Egzamin 6smoklasisty trwa:

1) z jezyka polskiego — 120 minut;

2) z matematyki — 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego— po 90 minut.

5. Do egzaminu o6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastgpujacych jezykéw obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego i
wloskiego.

6. Do czasu trwania egzaminu 6smoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na sprawdzenie
przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na karte odpowiedzi.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnos$ci
sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetlnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

8. Uczen posiadajagcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu osmoklasisty, na
whniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

10. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie
do egzaminu odsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

11. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

12. W szczegblnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci ucznia,
za zgoda dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, egzamin o&smoklasisty moze by¢
przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.
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13. Whniosek o wyrazenie zgody, 0 ktorej mowa w ust. 1, sktada do dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem, nie
pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty.

14. Opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, 0 ktorej mowa w art. 44zzr ust. 5 ustawy o systemie
o$wiaty przedktada sie¢ dyrektorowi szkoty nie p6zniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego,
w ktorym uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

15. Obserwatorami egzaminu 6smoklasisty mogg by¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wlasciwego do spraw oswiaty |
wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji
egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego
szkote, szkoty wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy upowaznienie dyrektora okrggowej
komisji egzaminacyjnej.

16. Osoby, 0 ktorych mowa w ust. 2, nie uczestniczg W przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty.
17. W przypadku zagrozenia lub naglego zaktocenia przebiegu egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa egzamin
6smoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej.
18. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzj¢ w sprawie dalszego przebiegu egzaminu dsmoklasisty
z danego przedmiotu.

19. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego informuje dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktérych mowa w Ustawie, uprawniajagcym do zwolnienia
z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

20. W zaswiadczeniu 0 szczegotowych wynikach egzaminu o6smoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu wpisuje si¢ »100
% punktéw” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona.

Promowanie
§ 138.

1. Uczen oddziatu klasy I- 11l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu klasy
programowo wyzsze;.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigeciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatlu Rada Pedagogiczna mozne
postanowi¢ 0 powtarzaniu oddzialu klasy przez ucznia oddziatlu klasy I- Ill. Decyzja Rady
Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnigc¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia oddziatu klasy I- Il do oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez W ciaggu
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roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy 0d oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje¢ do oddziatu klasy nastepnej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze 0d oceny niedostateczne;j.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ umystowag w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz
co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
oddziatu klasy programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do sredniej ocen wlicza si¢ takze
roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na Sswiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania i nie jest wliczana do $redniej ocen.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.
11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na swiadectwie szkolnym w
miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka —,,), bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaj¢¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnia klase szkoty i
przystepuje W roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

14. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 138a.
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢

1. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.

2. Ocenianie biezgce podczas ksztalcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
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uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na
odleglos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedzg
ucznidow oraz ich postgpy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci |
prace wykonane przez uczniow;

3) (uchylony)

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 138b.

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagg prace pisemne ucznia
badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu
rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.
2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze sprawdzonych
stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych i
instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym powietrzu, np. na terenie
dostepnych lasow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ ucznidéw do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizycznej.

§ 138c.
1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem lub
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oceng Wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ 0 tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

Rozdzial 27
§ 139.
(uchylono)

Dzial 8
Przepisy koncowe

Rozdzial 1
Przepisy ogélne
§ 140.

Szkota uzywa i pieczeci zwyktych i pieczgci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada sztandar.

Szkota postuguje si¢ ceremoniatem szkolnym.

Szkota posiada wtasne logo.

Szkota posiada teksty roty slubowania uczniow Klas I.

Szkota posiada teksty roty slubowania uczniow — konczacych nauke w Szkole.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

Nk owDdE

Rozdzial 2
Wprowadzanie zmian w statucie oraz oglaszanie i udostepnianie wewnatrzszkolnych aktow
prawnych
§ 141.

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian statutu jest Rada Pedagogiczna.

2. Zmiany do Statutu wprowadzane sa w przypadku zmian przepisow prawnych, na podstawie
ktorych Statut zostal opracowany lub w uzasadnionych przypadkach z inicjatywy kazdego z
organow Szkoty.

3. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej po nowelizacji Statutu wprowadza tekst ujednolicony
Statutu.

4. Statut dostepny jest w sekretariacie Szkoty i na stronie internetowej szkoty.
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Rozdzial 3
Oglaszanie | udostepnianie wewnatrzszkolnych aktéw prawnych
§ 142.

1. Wewnatrzszkolne akty prawne oglaszane sa na stronie internetowej Szkoty www.sp3-kowary.pl
oraz/lub na wiasciwych tablicach informacyjnych zlokalizowanych w Szkole, z zastrzezeniem ust.
2.

2. Nie ogtasza si¢ wewnatrzszkolnych aktow prawnych, ktore zawierajg informacje niejawne.

3. Wewnatrzszkolne akty prawne umieszczane sa na roznych tablicach informacyjnych w
zaleznos$ci od zakresu regulowanych spraw; w przypadku regulacji spraw dotyczacych:

1) wszystkich pracownikéw — tablica w pokoju nauczycielskim i w pokoju socjalnym pracownikow
niebedacych nauczycielami;

2) pracownikow pedagogicznych — tablica w pokoju nauczycielskim;

3) pracownikéw niebedacych nauczycielami — tablica w pokoju socjalnym pracownikoéw
niebedacych nauczycielami;

4) ucznidéw — tablica informacyjna dla uczniow Szkoty;

5) rodzicow uczniéw i dzieci oddziatu przedszkolnego — tablica informacyjna w korytarzu przy
salach oddziatow.

4. Data ogloszenia aktu wewnatrzszkolnego jest dzien umieszczenia go w Internecie lub, w
stosunku do aktow, ktorych nie umieszcza si¢ W Internecie, wywieszenia na wiasciwej tablicy
informacyjnej.

5. Dzien ogloszenia aktu wewnatrzszkolnego w postaci elektronicznej umieszcza si¢ W obrebie
nagtowka strony.

6. Wewnatrzszkolne akty prawne moga by¢ udostgpniane osobom, ktorych one dotycza, w
sekretariacie Szkoty, pokoju nauczycielskim, na stanowisku ds. kadr i innych w zaleznosci od
zakresu spraw, ktore reguluja.

7. Wewnatrzszkolne akty prawne i inne dokumenty Szkoty, jezeli nie dotycza ich przepisy o
ochronie danych osobowych, udostepniane sg 0sobom niezwigzanym ze Szkotg przez Dyrektora lub
Wicedyrektora zgodnie z trescig ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.

8. Pracownicy, uczniowie i rodzice dzieci majg obowigzek codziennego biezacego zapoznawania
si¢ z informacjami ogtaszanymi na wiasciwych dla nich tablicach informacyjnych.

9. Wzory pieczgci Szkoty:

126



Statut Szkoly Podstawowej nr 3 im. Jozefa Gielniaka w Kowarach

SZEOLA POLSTAWGOWA NR 3
im.JézefaGielniaka

ul.1-goMaja72,tel.718-21-42
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58-530 KOWARY
1 000710960

R R E TR N TR TR Iy

3'!'!!!!"'..IOCII...OII..lt..ll'll.lll.l'l..'.ll.'l'll!..llll.lll..l.l'lll'olll.

127



10. Wizerunek sztandaru Szkoty
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Zasady uzytkowania sztandaru

1) Sztandar eksponowany jest podczas waznych uroczystosci na terenie Szkoty oraz
organizowanych poza terenem Szkoty;

2) Sztandar przechowywany jest w zamknictej gablocie na korytarzu | pietra szkoty, insygnia
pocztu sztandarowego (dwustronne biato — czerwone szarfy oraz biate r¢kawiczki) przechowywane
sa W sekretariacie Szkoty;

3) Sztandarem opiekuje si¢ trzyosobowy poczet sztandarowy;

4) W sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie 0 nienagannej postawie i godni takiego
zaszczytu,

5) Kadencja pocztu trwa jeden rok — poczawszy od dnia Swieta Patrona szkoty;

6) Kandydatury do pocztu zgtasza Rada Samorzadu Uczniowskiego;

7) Sktad osobowy pocztu sztandarowego zatwierdzany jest uchwatg Rady Pedagogicznej;

8) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach uczniowie w czasie kadencji mogg by¢ odwotani ze
sktadu pocztu sztandarowego uchwata Rady Pedagogicznej; wowczas dokonuje si¢ wyboru
uzupetniajacego;

9) Opiekunem ceremoniatu sztandaru Szkotly jest nauczyciel petnigcy opieke nad Samorzadem
Uczniowskim;

10) Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty dotyczy glownie:

a) uroczystosci rocznicowych,

b) ceremonii §lubowania ucznioéw klas I,

C) ceremonii pozegnania absolwentow Szkoty.

Scenariusz ceremonialu szkolnego

1) Poczet sztandarowy.

a) Sktad pocztu sztandarowego

— chorazy: jeden uczen,

— asysta: dwoje uczniow,

b) Powoluje si¢ drugi sktad rezerwowy pocztu, ktory moze zastapic statg obsade pocztu w razie ich
nieobecnosci,

c) Poczet sztandarowy wystepuje W stroju galowym z biato — czerwong szarfa, przewieszong przez
prawe ramie, zwrocong kolorem biatym w strong kotnierza, spieta na lewym biodrze. Poczet
wystepuje W biatych, jednolitych rekawiczkach.

d) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub
ogloszono zatob¢ narodowsg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem Sposob
udekorowania flagi kirem: wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gérnym rogu, a konczy w
polowie szerokos$ci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okre§lona szeroko$¢ kiru. Na sztandarze
wstazke Kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do
prawej.

e) Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos$¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na salg lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

2) Ceremoniat slubowania

Ceremoniat §lubowania pocztu sztandarowego i przekazania sztandaru nowemu pocztowi odbywa
si¢ W czasie uroczystosci Swieta Patrona Szkoty.

Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy sktad pocztu.
Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktoéry mowi:
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Przekazujemy wam sztandar — symbol Szkofy Podstawowej nr 3 im. Jozefa Gielniaka w Kowarach,
opiekujcie sig nim i godnie reprezentujcie naszq szkofe.

Na co chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dbac¢ 0 niego, sumiennie wypefnia¢ swoje obowigzki i
by¢ godnymi reprezentantami Szkofy Podstawowej nr 3 im. Jozefa Gielniaka w Kowarach.

Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia.

Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorgzy przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, po
tym nastepuje przekazanie sztandaru, a nastgpnie pozostatych oznak pocztu sztandarowego:
rekawiczek i szarf.

Po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dotacza do pozostatych w sali uczniow;
3) Chwyty sztandarem.

a) Sztandarem wykonuje sig¢ trzy rodzaje chwytoéw: ,,na ramig”, ,,prezentuj” oraz ,,do nogi”.

b) W postawie zasadniczej chorgzy trzyma sztandar przy prawej nodze, na wysokosci czubka buta,
postawiony na ,.trzewiku” drzewca. Drzewce przytrzymuje prawa r¢ka na wysokosci pasa.

c) Wykonujac chwyt ,,na rami¢”, chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewg) ktadzie drzewce na
prawe ramie i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia.

d) Wykonujac chwyt ,prezentuj” z potozenia ,,do nogi”, chorgzy podnosi sztandar prawa r¢ka
pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia (dton prawej rgki na wysokosci barku). Nastepnie lewa
r¢kg chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawag reke na calg jej dlugosé, obejmujac
dolng cze$¢ drzewca. Asysta sztandaru znajduje si¢ w postawie zasadniczej. Chwyt ,,prezentu;”
wykonuje sie na komendg: ,,Na prawo (lewo) patrz”.

e) Wykonujac chwyt ,.do nogi” z potozenia ,prezentuj” lub z potozenia ,,na rami¢”, chorazy
przenosi sztandar prawg reka (pomagajac sobie lewa) do nogi. Chwyt ,.do nogi” wykonuje si¢ na
komendg: ,,Bacznos¢”.

f) Salutowanie sztandarem w miejscu wykonuje si¢ z polozenia ,,prezentuj”. Kiedy odbierajacy
honory zblizy si¢ na pig¢ krokow, chorgzy robi zwrot w prawo w skos z jednoczesnym
wysunigciem lewej nogi w przod, na odlegtos¢ stopy i pochyla sztandar o przodu pod katem 45,
Asysta sztandaru stoi w postawie zasadniczej. Chorgzy pozostaje w tej postawie, dopoki
odbierajacy honory nie znajdzie si¢ w odleglosci kroku za sztandarem, wtedy bez komendy
przenosi sztandar do potozenia ,,prezentu;”.

g) Maszerujac, honory sztandarem oddaje si¢ salutujac przez pochylenie sztandaru na komendg ,,na
prawo (lewo) patrz”. Chorazy pochyla sztandar do postawy ,,na ramig”.

4) Sztandar a uroczystosci koscielne:

a) W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi przez kosciot,
trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do
oltarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do pionu.

b) W trakcie mszy swietej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie
przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojac caty czas w pozycji
,,Baczno$¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,Baczno$é”
nastepuje W nastgpujacych sytuacjach:

— podczas kazdego podniesienia hostii: w czasie Przemienienia, przed komunig $wigtg oraz w
trakcie trzykrotnego podniesienia monstrancji przy wystawieniu Najswigtszego Sakramentu,

— podczas opuszczania trumny do grobu,
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— podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

— podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje,

— nakazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajaca osobg;
5) Opis zachowania w trakcie oficjalnych uroczystosci:

a) W czasie uroczystosci osoba prowadzaca wypowiada nast¢pujagce komendy:

— ,,Bacznos¢”.

— ,,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczniowie zdejmujg nakrycia gtowy i zachowuja postawe
zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest
waska, poczet moze iS¢ ,,ggsiego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w $rodku. W trakcie
przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje
miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

— ,,D0 hymnu panstwowego”- nastgpuje po wprowadzeniu sztandaru. Uczniowie od$piewuja hymn
panstwowy Mazurek Dgbrowskiego. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°.

— ,,Po hymnie” — po od$piewaniu hymnu i ustyszeniu tych stow uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe swobodng. Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczystosci, powinni go
$piewac wszyscy zgromadzeni (ilos¢ zwrotek dowolna).

— ,,Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” — nastgpuje na zakonczenie oficjalnej czesci uroczystosci.
Zachowanie mlodziezy i czynno$ci pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.
b) Po czesci oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru rozpoczyna si¢ cze$é artystyczna uroczystosci.
13. Wykaz uroczystosci, W czasie ktorych stosowany jest ceremoniat szkolny

1) Inauguracja roku szkolnego — pierwszy dzien zaje¢ roku szkolnego;

2) Pasowanie pierwszoklasistow na uczniéow Szkoty;

3) Dzien Edukacji Narodowej — 14 pazdziernika;

4) Swigto Niepodlegtosci — 11 listopada;

5) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

6) Swicto Patrona Szkoty — 28 maja;

7) Pozegnanie absolwentow — koniec roku szkolnego;

8) Zakonczenie roku szkolnego;

9) Inne, wg harmonogramu imprez sporzadzonego na poczatku kazdego roku szkolnego.

14. Wizerunek logo Szkoty

im- JOZEFA
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15. Tekst roty slubowania uczniow klasy pierwszej:

Ja, najmlodszy uczen Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jozefa Gielniaka w Kowarach,
$lubuje uroczyscie na sztandar Szkoty, ze:

bedg stara¢ si¢ by¢ dobrym i uczciwym uczniem,

bedg strzegt honoru i dobrego imienia szkoty,

bed¢ szanowac swoich nauczycieli, rodzicéw i kolegow,

bede¢ przysparza¢ dumy nauczycielom i rodzicom,

bedg sprawiaé im rado$¢ swoim zachowaniem i nauka,

bede kochaé swoja Ojczyzne

16. Tekst roty slubowania uczniow konczacych nauke w szkole:

My absolwenci Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jozefa Gielniaka §lubujemy:

+ Stawi¢ dobre imig¢ szkoty i godnie ja reprezentowac

0 U: $lubujemy,

* Wykorzystywa¢ wiedze i umiejetnosci zdobyte w szkole i nadal dba¢ o swoj rozwoj, by osiagnac
zamierzone cele.

0 U: $Slubujemy,

* W swych dziataniach nie zapomina¢ 0 wpojonych mi wartosciach moralnych.
0 U: §lubujemy,

» Zawsze pracowac sumiennie i uczciwie, czynnie wspoluczestniczy¢é W zyciu spotecznym |
kulturalnym kraju.

0 U: $Slubujemy”.
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